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दुई शब्द

नेपालको संविधानको धारा २७ मा सचूनाको हकको व्यवस्था भए बमोजिम सचूनाको हकसम्बन्धी 
ऐन, २०६४ को दफा ५ र सचूनाको हकसम्बन्धी नियमावली, २०६५ मा प्रत्येक सार्वजनिक 
निकायले आफ्ना गतिविधिहरुको विवरण ३, ३ महिनामा प्रकाशित गर्नुपर्ने काननूी व्यवस्था छ  । 
उक्त व्यवस्था बमोजिम गोलबजार नगरपालिकाको मिति २०८० ।०४ ।०४ गते प्रमखु प्रकासकीय 
अधिकृतको अध्यक्षतामा बसेको शाखा प्रमखुहरुको बैठकको  निर्णयानसुार सचूनाको हकको 
संरक्षण, सम्बर्द्धन र प्रचलन गराउन यस नगरपालिकाबाट २०७९ बैशाख, जेठ र असार महिनाको 
अवधिमा सम्पादित प्रमखु कार्यहरु प्रकाशित गरिएको छ  । यस स्वत: प्रकाशनको निर्माणका 
लागि सचूना र जानकारी उपलब्ध गराएर सहयोग गर्नु हुने शाखा प्रमखु तथा कर्मचारीहरुलाई 
धन्यवाद छ  । यस स्वत: प्रकाशनसँगै आगामी त्रैमासिक अवधिमा समते नियमित रुपमा थप 
व्यवस्थित गर्दै प्रकाशन गरिने प्रतिबद्धता व्यक्त गरिन्छ  ।

मिति २०८० साउन १० गते 

अनन्त कुमार पौड्याल
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत

गोलबजार नगरपालिका
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१७ निर्णय गर्ने प्रक्रिया र अधिकार ११३
१८ निर्णय उपर उजुरी प्रक्रिया र उजुरी सनु्ने अधिकारी ११४
१९ कार्यालयमा आउने गरेका गुनासो र माग गरिएका सचूनाका प्रकारहरु ११४
२० गुनासो सनुुवाइ गर्ने निकाय र सचूना अधिकारीको विवरण ११५
२१ नगरपालिकाबाट प्रदान हुने सचूना माग तथा गुनासो सम्बन्धी सेवा ११६
२२ सचूना माग गरेको र सचूनाको हक बमोजिम सचूना उपलब्ध गराएको विवरण ११७
२३ नागरिक वडा पत्र १२५
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१. 	 कार्यालयको स्वरुप र प्रकृति
१.१ 	 भौगोलिक स्थिति क्षेत्रफल र सिमाना
गोलबजार नगरपालिका नेपालको मधशे प्रदशेको सिरहा जिल्लामा पर्दछ  । पथृ्वीको गोलार्धका 
हिसाबले ८६०१६’३०” दखेि ८६०२४’३०” परू्वी दशेान्तर र २६०४३’००” दखेि २६०५३’३०” 
उत्तरी अक्षांशमा अवस्थित छ  । उत्तरदक्षिण लम्बाई १४ किलोमिटर र परू्वपश्चिम चौडाइ ९ 
किलोमिटर रहकेो गोलबजार नगरपालिकाको कुल क्षेत्रफल १११.९४ व.कि.मी. रहकेो छ  । यस 
नगरपालिकाको उत्तरमा उदयपरु जिल्ला, पश्चिमतिर मिर्चैया नगरपालिका, दक्षिणमा सखुीपरु र 
अर्नमा गाउँपालिका रहकेा छन ्भने परू्वमा धनगढीमाई नगरपालिका पर्दछ  । गोलबजार नगरपालिका 
परू्वपश्चिम महने्द्र राजमार्गको एक खण्डमा पर्दछ  । तराई प्रदशेमा रहकेो यस नगरपालिकाको 
उत्तरमा चरेु भावर क्षेत्र पर्दछ  । यहाँको प्रमाणिक समयक्षेत्र यटुिसी (Coordinated Universal 
Time) +५:४५ हो  । क्षेत्रीय सङ्केत +०९७७-३३ हो  ।

१.२ 	 नगरपालिका र वडा कायम
गोलबजार नगरपालिकालाई मिति २०७१ मङ्सिर १६ गतेको निर्णयानसुार नगरपालिका घोषणा 
गरिएको थियो  । नगरपालिका घोषणा गर्दा पहिले जम्मा १२ वडाहरु रहकेा थिए  । सिरहा 
जिल्लाका असनपरु, अशोपरु, बल्कवा, बेतौना, लालपरु, चन्द्रलालपरु, मकु्सार, चन्द्रोदयपरु र 
जमदह गाउँविकास समितिहरुलाई समटेेर गोलबजार नगरपालिका घोषणा गरिएको हो  । मिति 
२०७२ फागनु २२ गते गोलबजार नगरपालिकामा साविकको दरु्गापरु गा.वि.स.लाई गाभरे जम्मा 
१३ वडा कायम गरिएको हो  । साविकमा गोलबजार नगरपालिका नेपालको परू्वाञ्चल विकास 
क्षेत्रअन्तर्गत सगरमाथा अञ्चलको सिरहा जिल्लामा रहकेो थियो  । हाल समते गोलबजार सिरहा 
जिल्लामा नै पर्दछ  । गोलबजार नगरपालिकाको केन्द्र गोलबजारमा रहकेो छ  । नगरपालिकाको 
प्रशासकीय कार्यालय गोलबजारको धमिनीमाई थानको हातामा रहकेो छ, जनु साविकको असनपरु 
गाविस कार्यालय रहकेो स्थान हो  । 

१.३ 	ज नप्रतिनिधि पदाधिकारीको सभा, कार्यपालिका र समिति गठन
नगरपालिकामा नगर प्रमखु, उपप्रमखु, १३ जना वडाध्यक्ष, ८ जना कार्यपालिका सदस्य समते गरी 
२३ जनाको कार्यपालिका समिति रहकेो छ  । साधारण सभामा ७० जना नगर सभाका सदस्यहरु 
रहकेा छन ् । नगरपालिकामा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, योजना दीग्दर्शन तथा अन्य नीतिमा 
व्यवस्था भएअनसुार जनप्रतिनिधि पदाधिकारी र कर्मचारी सम्मिलित केही विषयगत समितिहरु 
गठन भइसकेका छन ् र केही गठन हुने क्रममा रहकेा छन ्  । राजस्व परामर्श समिति, विधायन 
समिति, सशुासन समिति, स्रोत अनमुान तथा बजेट सिमा निर्धारण समिति, बजेट तथा कार्यक्रम 
तर्जुमा समिति, आर थ्िक विकास समिति, विधयेक समिति, सामाजिक विकास समिति, परू्वाधार 
विकास समिति, वातावरण तथा विपद ् व्यवस्थापन समिति, सार्वजनिक सेवा तथा संस्थागत 
क्षमता विकास समिति, न्यायिक समिति, योजना अनगुमन तथा सपुरिवेक्षण समिति आदि गठन 
भई क्रियाशील भएका छन ् ।
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१.४  सङ्गठन ढाँचा र कर्मचारी दरबन्दी सङ्ख्या
यस नगरपालिकाको सङ्गठन ढाँचा र कर्मचारी दरबन्दी सङ्ख्या नेपाल सरकार, सङ्घीय मामिला 
तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, सिंहदरबार, काठमाडौकँो मिति २०७५/०१/०३ मा प्रकाशित 
सचूना तथा नेपाल सरकार (मन्त्रिपरिषद)् को मिति २०७४/१२/१४ को निर्णयबमोजिम स्वीकृत 
स्थानीय तहको अन्तरिम सङ्गठन संरचनाबमोजिम कायम भएको खण्ड (ङ) ५० हजारदखेि 
७५ हजारसम्म जनसङ्ख्या भएका नगरपालिकाको सङ्गठन संरचना (६८ वटा)  अनसुचूी ५.१ 
मा आधारित रहकेो छ  । उक्त सङ्गठन ढाँचाअनसुार विभिन्न विषयगत शाखा र उपशाखाहरु 
रहकेा छन ् । प्रशासन योजना तथा अनगुमन शाखा, परू्वाधार विकास तथा व्यवस्थापन शाखा, 
स्वास्थ्य तथा सामाजिक शाखा, काननु शाखा, शिक्षा यवुा तथा खलेकुद शाखा, आर थ्िक विकास 
शाखा, आर थ्िक प्रशासन शाखा र आन्तरिक लेखा परीक्षण एकाइहरु रहकेा छन ्  । प्रशासन 
योजना तथा अनगुमन शाखाअन्तर्गत प्रशासन उपशाखा, राजस्व उपशाखा, योजना तथा अनगुमन 
शाखा र सचूना तथा सञ्चार प्रविधि उपशाखा रहकेाछन ् । परू्वाधार विकास तथा व्यवस्थापन 
शाखाअन्तर्गत सडक तथा अन्य परूवाधार विकास उपशाखा, भवन तथा बस्ती विकास उपशाखा, 
नापी उप शाखा, वातावरण व्यवस्थापन उपशाखा र विपद ् व्यवस्थापन उपशाखा रहकेाछन ्  । 
यसैगरी स्वास्थ्य तथा सामाजिक विकास शाखाअन्तर्गत सामाजिक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण 
उपशाखा, महिला बालबालिका तथा समाज कल्याण उपशाखा र जनस्वास्थ्य प्रबर्द्धन उपशाखा 
रहकेा छन ्  । स्वास्थ्य शाखाअन्तर्गत आयरु्वेद औषधालय, प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र, स्वास्थ्य 
चौकी, आधारभतू स्वास्थ्य सेवा केन्द्र र १५ शयैा अस्पताल पर्दछन ् । हाल १५ शयैा अस्पताल 
निर्माणाधीन अवस्थामा रहकेो छ  ।
यस्तै शिक्षा यवुा तथा खलेकुद शाखाअन्तर्गत बालविकास केन्द्र, परू्व प्राथमिक विद्यालयहरु, 
सामदुायिक र संस्थागत विद्यालयहरु, खलेकुद विकास समिति, यवुा विकास समिति, सामदुायिक 
सिकाइ केन्द्र र स्थानीय स्तरका प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम केन्द्र आदि पर्दछन ् । 
आर थ्िक विकास शाखाअन्तर्गत उद्योग तथा व्यवसाय प्रबर्द्धन उप-शाखा, उपभोक्ता हित संरक्षण 
उप-शाखा र कृषि सेवा केन्द्र, पश ुसेवा केन्द्र, मत्स्य विकास केन्द्र, प्रधानमन्त्री रोजगार सेवा 
केन्द्र, राष्ट्रिय भमूि आयोग सेवा केन्द्र, श्रममलूक सार्वजनिक निर्माण कार्यक्रम (LIPW), गरिबी 
निवारणका लागि लघउुद्यम विकास कार्यक्रम (MEDPA) प्रसतुि गहृ आदि जस्ता सेवा केन्द्रहरु 
रहकेा छन ्  । यसका अतिरिक्त नगरपालिकामा बहुक्षेत्रीय पोषण कार्यक्रम, राष्ट्रिय परिचयपत्र 
निवेदन दर्ता स्टेसन, नगर प्रहरी इकाई, वारुण यन्त्र इकाई र स्थानीय मलेमिलाप केन्द्र आदिजस्ता 
सेवा केन्द्र र कार्यक्रमहरु सञ्चालनमा रहकेा छन ् । तेह्र वटा वडा कार्यालयहरुमा वडा प्रशासकीय 
प्रमखु र सामाजिक परिचालकहरु कार्यरत छन ् ।

१.५ जनसङ्ख्या र साक्षरता
केन्द्रीय तथ्याङ्क विभागबाट प्रकाशित राष्ट्रिय जनगणना, २०७८ को अन्तिम नतिजाअनसुार 
गोलबजार नगरपालिकाको जम्मा जनसङ्ख्या ६३ हजार ८८५ रहकेो छ  । जसमा परुुषको 
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सङ्ख्या ३१ हजार ६११ जना र महिलाको सङ्ख्या ३२ हजार २७४ छ  । उक्त नतिजा प्रतिवेदनमा  
कुल घर सङ्ख्या १३ हजार १३३ र परिवार सङ्ख्या १३ हजार २१४ रहकेो उल्लेख छ  । उक्त 
नतिजा प्रतिवेदनअनसुार  परिवारको औसत आकार ४.८६ र लैङ्गिक अनपुात ९७.९५ रहकेो 
छ । जनसङ्ख्या वदृ्धिदर १.९५ प्रतिशत छ भने जनघनत्व ५७१ प्रति वर्ग किमी रहकेो छ  । 
नगरपालिकाको कुल साक्षरता प्रतिशत ६७.५० (परुुष ७५.६३% र महिला ५९.६८%) छ  ।

वडा नं.
घरधुरी 

सङ्ख्या

जनसङ्ख्या परिवारको 
औसत 
आकार

लैङ्गिक 
अनुपातजम्मा पुरुष महिला

वडा नं. १ ८३१ ४२३० २०८७ २१४३ ५.०९ ९७.३९
वडा नं. २ १२१३ ५७२७ २८५८ २८६९ ४.७२ ९९.६२
वडा नं. ३ ११२७ ४९६५ २४२५ २५४० ४.४१ ९५.४७
वडा नं. ४ १३८३ ६७५६ ३४५९ ३२९७ ४.८९ १०४.९१
वडा नं. ५ ६०४ २९९५ १४५२ १५४३ ४.९६ ९४.१०
वडा नं. ६ १८०५ ८३७८ ४२१२ ४१६६ ४.९६ १०१.१०
वडा नं. ७ ६५६ ३१०९ १५४१ १५६८ ४.६४ ९८.२८
वडा नं. ८ ८४९ ४१६७ २०८१ २०८६ ४.९१ ९९.७६
वडा नं. ९ ६७६ ३४२० १६८८ १७३२ ५.०६ ९७.४६
वडा नं. १० ५७२ ३०५२ १५०७ १५४५ ५.३४ ९७.५४
वडा नं. ११ ११८४ ६०९८ २९३७ ३१६१ ५.१५ ९२.९१
वडा नं. १२ ११७६ ६०१४ २९६० ३०५४ ५.११ ९६.९२
वडा नं. १३ १०५७ ४९७४ २४०४ २५७० ४.७१ ९३.५४
जम्मा १३१३३ ६३८८५ ३१६११ ३२२७४ ४.८६ ९७.९५

१.६ भूउपयोगको क्षेत्र
यस गोलबजार नगरपालिकामा मिति २०८० जेठ महिनामा सम्पन्न गरिएको भउूपयोग वर्गीकरणको 
सर्वेक्षण प्रतिवेदनअनसुार सबैभन्दा बढी कृषि क्षेत्र (लगभग ३८ प्रतिशत) ले ओगटेको छ  । 
यस्तैगरी दोस्रो स्थानमा वन क्षेत्र (लगभग २५ प्रतिशत) र तेस्रो स्थानमा आवासीय क्षेत्र (लगभग 
२२ प्रतिशत) ले ओगटेको पाइएको छ  । वि.सं. २०७५ मा तयार गरिएको नगरपालिकाको 
वस्तुगत प्रोफाइलअनसुार गोलबजार नगरपालिकाको भउूपयोग हरे्दा कुल क्षेत्रफलको ६६.९६% 
(७४.९६ वर्ग कि.मि.) जग्गा खतेीयोग्य जमिनको रुपमा रहकेो उल्लेख छ भने २४.१२% (२७ वर्ग 
कि.मि.) वनले ओगटेको छ  । पानी क्षेत्रले ०.२८% (०.३१ वर्ग कि.मि) भ-ूभाग ओगटेको छ  । 
यसरी तलुना गर्दा वि.सं. २०७५ दखेि २०८० को पाँच वर्षको अवधिमा कृषि क्षेत्र ६७% तबाट 
२९% घटेर ३८% बाँकी रहकेो दखेिन्छ  । ६७% तलाई शतप्रतिशत मान्दा घटेको प्रतिशत ४३ 
हुन आउँछ  ।
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२. नगरपालिकाको काम कर्तव्य र अधिकार
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ऐन नेपालको संविधानको धारा २९६ को उपधारा (१) 
बमोजिम स्थानीय सरकार सञ्चालनका सम्बन्धमा व्यवस्था गर्न व्यवस्थापिका संसदले बनाएको 
हो  । यस ऐनको परिच्छेद ३  मा गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको काम, कर्तव्य र अधिकार 
दिइएको छ  । यसैगरी ऐनको दफा ११ मा नगरपालिकाको अधिकारको उपदफा (१) मा गाउँपालिका 
तथा नगरपालिकाको एकल अधिकार संविधानको अनसुचूी-८ मा उल्लेख भए बमोजिम हुनेछ 
भनी उल्लेख गरिएको छ  । त्यस्तै  उपदफा (२) मा उपदफा (१) को सर्वमान्यतामा प्रतिकूल असर 
नपर्ने गरी गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेायबमोजिम हुनेछ भनी 
खण्ड (क) दखेि (फ) सम्म २२ वटा काम, कर्तव्य र अधिकारहरु तोकिएको छ  ।

२.१ नगरपालिकाको एकल अधिकार (२२ वटा विषयहरु)
नगरपालिकाको एकल अधिकार अन्तरगत नगर प्रहरी, सहकारी संस्था, एफ.एम. सञ्चालन, 
स्थानीय कर, सेवा शलु्क तथा दस्तुर, स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन, स्थानीय तथ्याङ्क र 
अभिलेख सङ्कलन, स्थानीयस्तरका विकास आयोजना तथा परियोजना, आधारभतू र माध्यमिक 
शिक्षा, आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाई, स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र जैविक 
विविधता, स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृषि सडक र सिँचाइ, गाउँसभा, नगर सभा, मलेमिलाप 
र मध्यस्थताको व्यवस्थापन, स्थानीय अभिलेख व्यवस्थापन, जग्गा धनी दर्ता प्रमाणपरू्जा वितरण, 
कृषि तथा पशपुालन, कृषि उत्पादन व्यवस्थापन, पश ुस्वास्थ्य, सहकारी, जेष्ठ नागरिक, अपाङ्गता 
भएका व्यक्ति र अशक्तहरूको व्यवस्थापन, बेरोजगारको तथ्याङ्क सङ्कलन, कृषि प्रसारको 
व्यवस्थापन, सञ्चालन र नियन्त्रण, खानेपानी, साना जलविद्युत आयोजना, वैकल्पिक उर्जा, 
विपद ्व्यवस्थापन, जलाधार, वन्यजन्तु, खानी तथा खनिज पदार्थको संरक्षण, भाषा, संस्कृति  र 
ललितकलाको संरक्षण र विकास गरी २२ प्रकारका अधिकार सचूीका विषयहरु रहकेा छन ् । उक्त 
२२ प्रकारका अधिकार सचूीका विषयहरुभित्र कुल २०० वटा काम, कर्तव्य र अधिकारहरुको 
विस्तृतीकरण गरिएको छ  ।

२.२ 	स ङ्घ तथा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही गर्नुपर्ने नगरपालिकाको काम, कर्तव्य र 
अधिकार (११ वटा विषयहरु)

सङ्घ तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही गर्नुपर्ने नगरपालिकाको काम, कर्तव्य र अधिकार 
अन्तरगत खलेकुद र पत्रपत्रिका, स्वास्थ्य, विद्युत, खानेपानी तथा सिँचाइ जस्ता सेवाहरू, सेवा 
शलु्क, दस्तुर, दण्ड जरिवाना तथा प्राकृतिक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी, पर्यटन शलु्क, वन, जङ्गल, 
वन्यजन्तु, चराचरुुङ्गी, जल उपयोग, वातावरण, पर्यावरण तथा जैविक विविधता, सामाजिक 
सरुक्षा र गरिबी निवारण, व्यक्तिगत घटना, जन्म, मतृ्यु, विवाह र तथ्याङ्क, स्थानीयस्तरमा 
परुातत्व, प्राचीन स्मारक र ङ्ग्र हालय संरक्षण, सम्बर्द्धन र पनुः निर्माण, सकुुम्बासी व्यवस्थापन, 
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प्राकृतिक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी र सवारी साधन अनमुति गरी कुल ११ वटा अधिकार सचूीका 
विषयहरु रहकेा छन ् । उक्त २२ प्रकारका अधिकार सचूीका विषयहरुभित्र कुल ७९ वटा काम, 
कर्तव्य र अधिकारहरुको विस्तृतीकरण गरिएको छ  ।

२.३ नगरपालिकाको अन्य काम, कर्तव्य र अधिकार  (३ वटा विषयहरु)
नगरपालिकाको अन्य काम, कर्तव्य र अधिकार अन्तरगत भमूि व्यवस्थापन, सञ्चार सेवा र 
यातायात सेवा गरी तीन वटा अधिकार सचूीका विषयहरु रहकेा छन ् । उक्त तिन प्रकारका अधिकार 
सचूीका विषयहरुभित्र कुल ७ वटा काम, कर्तव्य र अधिकारहरुको विस्तृतीकरण गरिएको छ  ।

२.३.१ नगरपालिकाको एकल अधिकार
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ मा नगरपालिकाको अधिकारको व्यवस्था 
गरिएको छ  । उक्त दफाको उपदफा (१) मा नगरपालिकाको एकल अधिकारको व्यवस्था नेपालको 
संविधानको अनसुचूी-८ मा उल्लेख भए बमोजिम हुने उल्लेख छ  । संविधानको अनसुचूी–८ मा 
उल्लेख भए बमोजिमको सर्वमान्यतामा प्रतिकूल असर नपर्ने गरी नगरपालिकाको काम, कर्तव्य र 
अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ:

क. 	 नगर प्रहरी 
(१) 	 नगर प्रहरीको गठन, सञ्चालन, व्यवस्थापन, नियमन तथा नगर प्रहरी सम्बन्धी नीति, 

काननू र मापदण्डको निर्माण तथा कार्यान्वयन, 
(२) 	 दहेायका कार्यमा सहयोग परुयाउनको लागि नगर प्रहरीको परिचालन गर्न सक्नेः
(क) 	 नगरपालिकाको नीति, काननू, मापदण्ड तथा निर्णय कार्यान्वयन,
(ख) 	 नगरपालिकाको सम्पत्तिको सरुक्षा र संरक्षण,
(ग) 	 स्थानीयस्तरमा हुने सभा समारोह, परम्परा तथा जात्रा चाडपर्वको सरुक्षा व्यवस्थापन,
(घ) 	 स्थानीय बजार तथा पार्कि · स्थलको रेखदखे र व्यवस्थापन,
(ङ) 	 नगर सरसफाई सम्बन्धी मापदण्डको कार्यान्वयन,
(च) 	 न्यायिक समितिले गरेका मिलापत्र तथा निर्णयको कार्यान्वयन,
(छ) 	स ार्वजनिक ऐलानी र पर्ती जग्गा, सार्वजनिक भवन, सम्पदा तथा भौतिक परू्वाधारको 

संरक्षण र सरुक्षा,
(ज) 	वि पद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी खोजी, उद्धार, राहत तथा पनुस्र्थापना,
(झ) 	 अनधिकृत विज्ञापन तथा होडिङ बोर्ड नियन्त्रण,
(ञ) 	 छाडा पश ुचौपायाको नियन्त्रण,
(ट) 	 अनधीकृत निर्माण तथा सार्वजनिक सम्पत्ति अतिक्रमण रोकथाम तथा नियन्त्रण, 
(ठ)	 कार्यपालिकाले तोकेको अन्य कार्य
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ख. 	स हकारी ससं्था
(१) 	स हकारी संस्था सम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्डको निर्माण, कार्यान्वयन र 

नियमन,
(२) 	स म्बन्धित नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेत्रभित्र सञ्चालन हुने सहकारी संस्थाको दर्ता, 

अनमुति, खारेजी र विघटन,
(३) 	स हकारी वचत तथा ऋण परिचालन सम्बन्धी स्थानीय मापदण्ड निर्धारण र नियमन,
(४) 	स हकारी सम्बन्धी राष्ट्रिय, केन्द्रीय, विषयगत, प्रादशेिक र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग 

समन्वय र सहकार्य, 
(५) 	स हकारी सम्बन्धी स्थानीय तथ्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्धान,
(६) 	 स्थानीय सहकारी संस्थाको क्षमता अभिवदृ्धि,
(७)	  स्थानीय सहकारी क्षेत्रको सम्बर्द्धन, परिचालन र विकास  ।

ग. 	 एफ.एम. सञ्चालन
(१) 	 एक सय वाटसम्मको एफ. एम. रेडियो सञ्चालन अनमुति, नवीकरण, नियमन र खारेजी,
(२) 	 प्रदशे काननूको अधीनमा रही एफ.एम. सञ्चालन सम्बन्धी अन्य कार्य  ।

घ. 	 स्थानीय कर, सेवा शुल्क तथा दस्तुर
(१) 	स ङ्घीय तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही सम्पत्ति कर, घर बहाल कर, घर जग्गा 

रजिष्ट्रेशन शलु्क, सवारी साधन कर, सेवा शलु्क दस्तुर, पर्यटन शलु्क, विज्ञापन कर, 
व्यवसाय कर, भमूिकर (मालपोत), मनोरञ्जन कर सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड, 
कार्यान्वयन र नियमन,

(२) 	 स्थानीय परू्वाधार तथा सेवाको शलु्क निर्धारण, सङ्कलन र व्यवस्थापन,
(३) 	ट्रेकि ङ, कायाकिङ, क्यानोनिङ, बञ्जी जम्प, जिप फ्लायर, रयाफ्टिङ, मोटरबोट, 

केबलुकार सेवा लगायत अन्य जल तथा स्थल क्षेत्रमा सञ्चालन हुने नवीन पर्यटकीय सेवा 
तथा साहसिक खलेको शलु्क,

(४) 	ज डीबटुी, कवाडी र जीवजन्तु कर निर्धारण तथा सङ्कलन,
(५) 	 स्थानीय राजस्वको आधार विस्तार तथा प्रबर्द्धन,
(६) 	 ढुङ्गा, गिट्टी, वालवुा, माटो, काठ दाउरा, जराजरुी, स्लेट, खरीढुङ्गा आदि प्राकृतिक एवं 

खानीजन्य वस्तुको बिक्री तथा निकासी शलु्क दस्तुर सङ्कलन, 
(७) 	स िफारिस, दर्ता, अनमुति, नवीकरण आदिको शलु्क, दस्तुर निर्धारण र सङ्कलन,
(८) 	 स्थानीय राजस्व सम्बर्द्धनका लागि प्रोत्साहन,
(९) 	 राजस्व सचूना तथा तथ्याङ्कको आदान प्रदान,
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(१०) 	सङ्घीय तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही स्थानीय तहमा राजस्व चहुावट नियन्त्रण 
सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड र नियमन,

(११) 	स्थानीय परू्वाधार सेवा र उपयोगमा सेवा शलु्क दस्तुर सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड र 
नियमन,

(१२) 	मालपोत सङ्कलन,
(१३) 	कर तथा सेवा शलु्क सम्बन्धी अन्य कार्य ।

ङ. 	 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन
(१) 	 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धी नीति, मापदण्ड, सेवा शर्त, योजना, कार्यान्वयन र 

नियमन,
(२) 	स विधानको धारा ३०२ को उपधारा (२) बमोजिम समायोजन भएका कर्मचारीको 

व्यवस्थापन, उपयोग र समन्वय,
(३) 	स ङ्गठन विकास, जनशक्ति व्यवस्थापन र वतृ्ति विकास,
(४) 	 स्थानीय काननू बमोजिम स·ठन तथा व्यवस्थापन सर्वेक्षण गरी स·ठन संरचना तथा दरबन्दी 

निर्धारण,
(५) 	 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनमा सचूना तथा सञ्चार प्रविधिको उपयोग, सम्बर्द्धन र 

नियमन,
(६) 	ज नशक्ति व्यवस्थापन तथा वतृ्ति विकास,
(७) 	 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य ।

च. 	 स्थानीय तथ्याङ्क र अभिलेख सङ्कलन
(१) 	 स्थानीय तथ्याङ्क सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन र नियमन,
(२) 	 आधारभतू तथ्याङ्क सङ्कलन र व्यवस्थापन,
(३) 	ज न्म, मतृ्यु, विवाह, सम्बन्ध विच्छेद, बसाइ-ँसराइ दर्ता र पारिवारिक लगतको अभिलेख 

तथा पञ्जीकरण व्यवस्थापन,
(४) 	स चूना तथा सञ्चार, प्रविधियकु्त आधारभतू तथ्याङ्कको सङ्कलन र व्यवस्थापन,
(५) 	 स्थानीय तथ्याङ्क र अभिलेख सङ्कलन सम्बन्धी अन्य कार्य  ।
छ. 	 स्थानीयस्तरका विकास आयोजना तथा परियोजना
(१) 	वि कास आयोजना तथा परियोजना सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड तर्जुमा, कार्यान्वयन, 

अनगुमन, मलू्याङ्कन र नियमन,
(२) 	 आर थ्िक, सामाजिक, सांस्कृति क, वातावरणीय, प्रविधि र परू्वाधारजन्य विकासका 

लागि आवश्यक आयोजना तथा परियोजनाहरूको तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनगुमन तथा 
मलू्याङ्कन,
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(३) 	 आयोजनाको अध्ययन, अनसुन्धान तथा प्रभाव मलू्याङ्कन,
(४) 	स म्भाव्य प्राकृतिक श्रोत तथा साधनको पहिचान तथा अभिलेख व्यवस्थापन,
(५) 	स ङ्घीय तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही शहरी विकास, बस्ती विकास र भवन सम्बन्धी 

नीति, काननू, मापदण्ड तथा सो सम्बन्धी योजना तर्जुमा, आयोजना पहिचान, अध्ययन, 
कार्यान्वयन र नियमन,

(६) 	 राष्ट्रिय भवन संहिता तथा मापदण्ड बमोजिम भवन निर्माण अनमुति, अनगुमन र नियमन,
(७) 	स रकारी भवन, विद्यालय, सामदुायिक भवन, सभागहृ र अन्य सार्वजनिक भवन तथा 

संरचनाको निर्माण र मर्मत सम्भार तथा सञ्चालन र व्यवस्थापन,
(८) 	स ङ्घीय र प्रदशेस्तरीय आयोजना तथा परियोजनाको कार्यान्वयनमा समन्वय, सहजीकरण 

र सहयोग,
(९) 	स रुक्षित बस्ती विकास सम्बन्धी नीति, योजना, कार्यक्रम तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनगुमन, 

नियमन र मलू्याङ्कन,
(१०) 	सार्वजनिक निर्माण कार्यको लागि प्रचलित काननू बमोजिमको “घ” वर्गको इजाजतपत्रको 

जारी, नवीकरण तथा खारेजी,
(११) 	पर्यटन क्षेत्रको विकास, विस्तार र सम्बर्द्धन सम्बन्धी आयोजनाहरूको पहिचान, 

कार्यान्वयन, व्यवस्थापन, अनगुमन तथा नियमन,
(१२) नवीन पर्यटकीय सेवा तथा कार्यहरू सम्बन्धी आयोजनाहरूको पहिचान, कार्यान्वयन, 

व्यवस्थापन, अनगुमन तथा नियमन,
(१३) 	विकास आयोजना तथा परियोजना सम्बन्धी अन्य कार्य  ।

ज. 	 आधारभूत र माध्यमिक शिक्षा
(१) 	प्रा रम्भिक बाल विकास तथा शिक्षा, आधारभतू शिक्षा, अभिभावक शिक्षा, अनौपचारिक 

शिक्षा, खलुा तथा वैकल्पिक निरन्तर सिकाइ, सामदुायिक सिकाइ र विशषे शिक्षा सम्बन्धी 
नीति, काननू, मापदण्ड, योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनगुमन, मलू्याङ्कन र नियमन, 

(२) 	स ामदुायिक, संस्थागत, गठुी र सहकारी विद्यालय स्थापना, अनमुति, सञ्चालन, 
व्यवस्थापन तथा नियमन,

(३) 	प्राविध िक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिमको योजना तर्जुमा, सञ्चालन, अनमुति, 
अनगुमन, मलू्याङ्कन र नियमन,

(४) 	 मातभृाषामा शिक्षा दिने विद्यालयको अनमुति, अनगुमन तथा नियमन,
(५) 	 गाभिएका वा बन्द गरिएका विद्यालयहरूको सम्पत्ति व्यवस्थापन,
(६) 	 नगर शिक्षा समिति गठन तथा व्यवस्थापन,
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(७) 	वि द्यालय व्यवस्थापन समिति गठन तथा व्यवस्थापन,
(८) 	वि द्यालयको नामाकरण, 
(९) 	स ामदुायिक विद्यालयको जग्गाको स्वामित्व, सम्पत्तिको अभिलेख, संरक्षण र व्यवस्थापन, 
(१०) 	विद्यालयको गणुस्तर अभिवदृ्धि तथा पाठ्यसामग्रीको वितरण,
(११) 	सामदुायिक विद्यालयको शिक्षक तथा कर्मचारीको दरबन्दी मिलान, 
(१२) 	विद्यालयको नक्साङ्कन, अनमुति, स्वीकृति, समायोजन तथा नियमन,
(१३) 	सामदुायिक विद्यालयको शैक्षिक परू्वाधार निर्माण, मर्मत सम्भार, सञ्चालन र व्यवस्थापन,
(१४) 	आधारभतू तहको परीक्षा सञ्चालन, अनगुमन तथा व्यवस्थापन, 
(१५) 	विद्यार्थी सिकाई उपलब्धीको परीक्षण र व्यवस्थापन,
(१६) 	निःशलु्क शिक्षा, विद्यार्थी प्रोत्साहन तथा छात्रवतृ्तिको व्यवस्थापन,
(१७) 	ट्यसून, कोचिङ जस्ता विद्यालय बाहिर हुने अध्यापन सेवाको अनमुति तथा नियमन,
(१८) 	स्थानीयस्तरको शैक्षिक ज्ञान, सीप र प्रविधिको संरक्षण, प्रबर्द्धन र स्तरीकरण,
(१९) 	स्थानीय पसु्तकालय र वाचनालयको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन,
(२०) 	माध्यमिक तहसम्मको शैक्षिक कार्यक्रमको समन्वय र नियमन,
(२१) 	सामदुायिक विद्यालयलाई दिने अनदुान तथा सोको बजेट व्यवस्थापन, विद्यालयको आय 

व्ययको लेखा अनशुासन कायम, अनगुमन र नियमन, 
(२२) 	शिक्षण सिकाइ, शिक्षक र कर्मचारीको तालिम तथा क्षमता विकास,
(२३) 	अतिरिक्त शैक्षिक क्रियाकलापको सञ्चालन  ।

झ. 	 आधारभूत स्वास्थ्य र सरसफाई
(१) 	 आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाई तथा पोषण सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड, योजनाको 

तर्जुमा, कार्यान्वयन तथा नियमन,
(२) 	 आधारभतू स्वास्थ्य, प्रजनन स्वास्थ्य र पोषण सेवाको सञ्चालन र सम्बर्द्धन,
(३) 	 अस्पताल र अन्य स्वास्थ्य संस्थाको स्थापना तथा सञ्चालन,
(४) 	 स्वास्थ्य सेवा सम्बन्धी भौतिक परू्वाधार विकास तथा व्यवस्थापन,
(५) 	 स्वच्छ खानेपानी तथा खाद्य पदार्थको गणुस्तर र वाय ुतथा ध्वनिको प्रदषूण नियन्त्रण र 

नियमन,
(६) 	स रसफाई सचतेनाको अभिवदृ्धि र स्वास्थ्यजन्य फोहोरमलैाको व्यवस्थापन,
(७) 	 स्वास्थ्यजन्य फोहरमलैा सङ्कलन, पनुः उपयोग, प्रशोधन, विसर्जन र सोको सेवा शलु्क 

निर्धारण र नियमन,
(८) 	 रक्त सञ्चार सेवा तथा स्थानीय र शहरी स्वास्थ्य सेवा सञ्चालन,
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(९) 	 औषधि पसल सञ्चालन, अनमुति, अनगुमन र नियमन,
(१०) सरसफाई तथा स्वास्थ्य क्षेत्रबाट निष्कासित फोहोरमलैा व्यवस्थापनमा निजी तथा 

गैरसरकारी क्षेत्रसँग समन्वय, सहकार्य र साझदेारी,
(११) 	परिवार नियोजन तथा मातशृिश ुकल्याण सम्बन्धी सेवा सञ्चालन, अनमुति, अनगुमन 

तथा नियमन, 
(१२) 	महिला तथा बालबालिकाको कुपोषण न्यूनीकरण, रोकथाम, नियन्त्रण र व्यवस्थापन  । 

ञ. 	 स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण सरंक्षण र जैविक विविधता
(१) 	 स्थानीय व्यापार, वस्तुको माग, आपरू्ति तथा अनगुमन, उपभोक्ता अधिकार तथा हित 

सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड, कार्यान्वयन र नियमन,
(२) 	बज ार तथा हाट बजार व्यवस्थापन,
(३) 	 स्थानीय वस्तुहरूको उत्पादन, आपरू्ति तथा निकासी प्रक्षेपण, मलू्य निर्धारण र अनगुमन,
(४) 	 स्थानीय व्यापार र वाणिज्य सम्बन्धी परू्वाधार निर्माण,
(५) 	 स्थानीय वस्तु र सेवा व्यापारको मलू्य तथा गणुस्तरको अनगुमन र नियमन,
(६) 	 स्थानीयस्तरका व्यापारिक फर्मको दर्ता, अनमुति, नवीकरण, खारेजी, अनगुमन र नियमन,
(७) 	 स्थानीय व्यापारको तथ्याङ्क प्रणाली र अध्ययन अनसुन्धान,
(८) 	निजी  तथा गैरसरकारी क्षेत्रसँग समन्वय र सहकार्य,
(९) 	 स्थानीय व्यापार सम्बर्द्धन, सहजीकरण र नियमन,
(१०) 	स्थानीय बौद्धिक सम्पत्तिको संरक्षण, सम्बर्द्धन र अभिलेखाङ्कन,
(११) 	उपभोक्ता सचतेना अभिवदृ्धि, लक्षित उपभोक्ताको लगत व्यवस्थापन र स्थानीय वस्तु तथा 

सेवाको गणुस्तर परीक्षण,
(१२) 	वातावरण संरक्षण र जैविक विविधता सम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड, योजना 

तर्जुमा तथा त्यसको कार्यान्वयन, अनगुमन र नियमन,
(१३) 	स्थानीयस्तरमा वातावरणीय जोखिम न्यूनीकरण, 
(१४) 	स्थानीयस्तरमा जनस्वास्थ्यमा प्रतिकूल असर पर्ने किसिमका उपभोग्य वस्तुको बेचविखन 

र उपभोग तथा वातावरणीय प्रदषूण र हानिकारक पदार्थहरूको नियन्त्रण, अनगुमन तथा 
नियमन, 

(१५) 	स्थानीयस्तरमा सरसफाई तथा फोहरमलैा व्यवस्थापन,
(१६) 	स्थानीयस्तरमा न्यून कार्बनमखूी तथा वातावरणमतै्री विकास अवलम्बन,
(१७) 	स्थानीयस्तरमा हरित क्षेत्रको संरक्षण र प्रर्वद्धन,
(१८) 	स्थानीयस्तरमा वातावरण संरक्षण क्षेत्र निर्धारण र व्यवस्थापन, 
(१९) 	स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र जैविक विविधता सम्बन्धी अन्य कार्य ।
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ट. 	 स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृषि सडक र सिचँाइ
(१) 	 स्थानीय, ग्रामीण तथा कृषि सडक र सिँचाइ सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड तथा सो 

सम्बन्धी योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनगुमन र नियमन,
(२) 	 स्थानीय, ग्रामीण तथा कृषि सडक, झोलङ्ुगे पलू, पलेुसा, सिँचाइ र तटबन्धन सम्बन्धी 

गरुुयोजनाको तर्जुमा, कार्यान्वयन, मर्मत, सम्भार र नियमन,
(३) 	 स्थानीयस्तरका सिँचाइ प्रणालीको निर्माण, सञ्चालन, रेखदखे, मर्मत सम्भार, स्तरोन्नति, 

अनगुमन र नियमन,
(४) 	 यातायात सरुक्षाको व्यवस्थापन र नियमन,
(५) 	 स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृषि सडक सम्बन्धी अन्य कार्य  ।

ठ. 	 गाउँसभा, नगर सभा, मेलमिलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन
(१) 	 गाउँसभा वा नगरसभा सम्बन्धी नीति, काननू र कार्यविधि,
(२) 	 स्थानीयस्तरका विषय क्षेत्रगत नीति तथा रणनीति, आवधिक तथा वार्षिक योजना, 

कार्यक्रम र बजेट स्वीकृति,
(३) 	स भाका समितिहरूको गठन र सञ्चालन,
(४) 	 स्थानीय तहबीच साझा सरोकार तथा साझदेारीका विषयमा संयकु्त समिति गठन,
(५) 	 कार्यपालिका तथा न्यायिक समितिबाट सभामा प्रस्तुत प्रतिवेदनमाथि छलफल तथा सो 

सम्बन्धमा आवश्यक निर्देशन,
(६) 	वि कास योजना तथा कार्यक्रमको प्रभावकारी कार्यान्वयन तथा सशुासनको लागि 

कार्यपालिकालाई निर्देशन,
(७) 	 नगरपालिकालाई आर थ्िक व्ययभार पर्ने विषयको नियमन,
(८) 	 स्थानीय मलेपिलाप र मध्यस्थता, 
(९) 	 गाउँ सभा, नगर सभा, मलेमिलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य  ।

ड. 	 स्थानीय अभिलेख व्यवस्थापन
(१) 	 स्थानीय अभिलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड, योजनाको निर्माण, 

कार्यान्वयन, अनगुमन र नियमन,
(२) 	ज नसाङ्ख्यिक, प्राकृतिक, आर थ्िक, सामाजिक, सांस्कृति क, भौतिक परू्वाधार, रोजगारीको 

अवस्था, कूल ग्राहस्थ्य उत्पादन, प्रतिव्यक्ति आय, मानव विकास तथा लैङ्गिक 
सशक्तीकरण सचूकाङ्क, राजश्व तथा आयव्यय समतेको तथ्याङ्क सङ्कलन र प्रशोधन 
गरी नवीनतम प्रविधियकु्त र राष्ट्रिय तथा स्थानीय सचूना प्रणालीमा आवद्धता र पाश्र्व चित्र 
तथा श्रोत नक्साको अद्यावधिक अभिलेखन,
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(३) 	स चूना तथा अभिलेख केन्द्रको स्थापना तथा सञ्चालन, 
(४) 	स ार्वजनिक सम्पत्ति, सामदुायिक सम्पत्ति, भवन, सडक, पसल, व्यवसायको विवरण 

सहितको अद्यावधिक अभिलेख,
(५) 	 आफ्नो क्षेत्रभित्र सम्पन्न भएका तथा चाल ुयोजनाको विवरण र त्यस्तो योजनाको सम्पत्तिको 

अद्यावधिक अभिलेखन,
(६) 	 स्थानीय अभिलेख व्यवस्थापनमा नवीनतम सचूना प्रविधिको उपयोग,
(७) 	 स्थानीय अभिलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य । 

ढ. 	ज ग्गा धनी दर्ता प्रमाणपूर्जा वितरण
(१) 	 स्थानीय जग्गाको नाप नक्सा, कित्ताकाट, हालसाविक, रजिष्ट्रेशन नामसारी तथा दाखिल खारेज, 
(२) 	ज ग्गा धनी दर्ता प्रमाणपरु्जा वितरण तथा लगत व्यवस्थापन,
(३) 	 भमूिको वर्गीकरण अनसुारको लगत,
(४) 	स ार्वजनिक प्रयोजनका लागि जग्गा प्राप्ति, मआुब्जा निर्धारण तथा वितरणमा समन्वय र 

सहजीकरण,
(५) 	 नापी नक्सा तथा जग्गाको स्वामित्व निर्धारण कार्यमा समन्वय र सहजीकरण,
(६) 	ज ग्गा धनी दर्ता प्रमाणपरु्जा वितरण सम्बन्धी अन्य कार्य  ।

ण. 	 कृषि तथा पशुपालन, कृषि उत्पादन व्यवस्थापन, पशु स्वास्थ्य, सहकारी
(१) 	 कृषि तथा पशपुालन, कृषि उत्पादन व्यवस्थापन र पश ुस्वास्थ्य सम्बन्धी स्थानीय नीति, 

काननू, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन, अनगुमन र नियमन,
(२) 	 कृषि तथा पशपुन्छी बजार सचूना, बजार तथा हाटबजारको परू्वाधार निर्माण, साना सिँचाइ 

निर्माण, तालिम, प्रविधि प्रसार, प्राविधिक टेवा, कृषि सामग्री आपरू्ति र कृषक क्षमता 
विकास कार्यक्रमको सञ्चालन, अनगुमन र नियमन,

(३) 	 कृषि तथा पशपुक्षीजन्य प्राकृतिक प्रकोप तथा महामारी रोगको नियन्त्रण,
(४) 	 पशपुक्षी चिकित्सा सेवाको व्यवस्थापन,
(५) 	 कृषि वातावरण संरक्षण तथा जैविक विविधताको संरक्षण र प्रबर्द्धन,
(६) 	 पशनुश्ल सधुार पद्धतिको विकास र व्यवस्थापन,
(७) 	 उच्च मलू्ययकु्त कृषिजन्य वस्तुको सम्बर्द्धन, विकास तथा बजारीकरण,
(८) 	 स्थानीय चरन तथा खर्क  विकास र व्यवस्थापन,
(९) 	 पश ुआहारको गणुस्तर नियमन,
(१०) 	स्थानीयस्तरमा पशपुक्षी सम्बन्धी तथ्याङ्कको व्यवस्थापन र सचूना प्रणाली,
(११) 	पश ुबधशाला र शीत भण्डारणको व्यवस्थापन र नियमन,
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(१२) 	पशपुक्षी सम्बन्धी बीमा र कर्जा सहजीकरण,
(१३) 	पशपुालन तथा पश ुस्वास्थ्य सम्बन्धी अन्य कार्य ।

त. 	ज ष्ठ नागरिक, अपाङ्गता भएका व्यक्ति र अशक्तहरूको व्यवस्थापन
(१) 	स ङ्घ र प्रदशे काननूको अधीनमा रही सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रमको कार्यान्वयन, 

सञ्चालन तथा व्यवस्थापन,
(२) 	ज ेष्ठ नागरिक, अपा·ता भएका व्यक्ति तथा असहायको लगत अद्यावधिक, परिचयपत्र 

वितरण, सामाजिक सरुक्षा तथा सवुिधाको व्यवस्थापन तथा वितरण,
(३) 	ज ेष्ठ नागरिक क्लव, दिवा सेवा केन्द्र, भटेघाट स्थल, आश्रय केन्द्रको सञ्चालन तथा 

व्यवस्थापन,
(४) 	स ङ्घ तथा प्रदशेसँगको समन्वयमा अपा·ता पनुस्र्थापना केन्द्र, ज्येष्ठ नागरिक केन्द्र तथा 

अशक्त स्याहार केन्द्रको सञ्चालन र व्यवस्थापन,
(५) 	स डक बालबालिका, अनाथ, असहाय, अशक्त र मानसिक असन्तुलन भएका व्यक्तिहरूको 

पनुस्र्थापना केन्द्रको सञ्चालन, व्यवस्थापन, अनगुमन र नियमन,
(६) 	ज ेष्ठ नागरिक, अपा·ता भएका व्यक्ति र अशक्तहरूको व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य  ।

थ. 	ब रोजगारको तथ्याङ्क सङ्कलन
(१) 	 रोजगार तथा बेरोजगार श्रमशक्तिको तथ्याङ्क सङ्कलन, प्रशोधन र सचूना प्रणालीको 

स्थापना,
(२) 	 स्थानीयस्तरमा रहकेा स्वदशेी तथा विदशेी श्रमिकको लगत सङ्कलन तथा सचूना 

व्यवस्थापन,
(३) 	विभि न्न क्षेत्र तथा विषयका दक्ष जनशक्तिको तथ्याङ्क सङ्कलन तथा व्यवस्थापन,
(४) 	स रुक्षित वैदशेिक रोजगारी र वैदशेिक रोजगारीमा रहकेो श्रमशक्तिको सचूना तथा 

तथ्याङ्कको सङ्कलन तथा व्यवस्थापन,
(५) 	 रोजगार सचूना केन्द्रको व्यवस्थापन तथा सञ्चालन,
(६) 	 वैदशेिक रोजगारीमा जाने श्रमशक्तिको लागि वित्तीय साक्षरता र सीपमलूक तालीमको 

सञ्चालन,
(७) 	 वैदशेिक रोजगारीबाट फर्के का व्यक्तिहरूको सामाजिक पनुः एकीकरण,
(८) 	 वैदशेिक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र उद्यमशीलताको उपयोग,
(९) 	ब रोजगारको तथ्याङ्क सङ्कलन सम्बन्धी अन्य कार्य ।

द. 	 कृषि प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन र नियन्त्रण
(१) 	 कृषि प्रसार सम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन, अनगुमन र 

नियमन,
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(२) 	 कृषि प्रसार तथा जनशक्तिको प्रक्षेपण, व्यवस्थापन र परिचालन, 
(३) 	 कृषकहरूको क्षमता अभिवदृ्धि, प्राविधिक सेवा, टेवा, सीप विकास र सशक्तीकरण,
(४) 	 कृषि बिउविजन, नश्ल, मलखाद र रसायन तथा औषधिहरूको आपरू्ति, उपयोग र नियमन, 
(५) 	 कृषक समहू, कृषि सहकारी र कृषि सम्बन्धी स्थानीय सङ्घ संस्थाहरूको समन्वय, 

व्यवस्थापन र नियमन,
(६) 	 स्थानीयस्तरमा कृषि सम्बन्धी प्रविधिको संरक्षण र हस्तान्तरण,
(७) 	 कृषि सम्बन्धी सचूनाको प्रचारप्रसार,
(८) 	 स्थानीयस्तरका स्रोत केन्द्रहरूको विकास र व्यवस्थापन,
(९) 	प्रा ङ्गारिक खतेी तथा मलको सम्बर्द्धन र प्रचार प्रसार,
(१०) 	कृषि प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन र नियन्त्रण सम्बन्धी अन्य कार्य  । 
ध. 	 खानेपानी, साना जलविद्युत आयोजना, वैकल्पिक उर्जा
(१) 	 स्थानीय खानेपानी सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन र नियमन,
(२) 	 खानेपानी महसलु निर्धारण र खानेपानी सेवा व्यवस्थापन,
(३) 	 एक मगेावाट सम्मका जलविद्युत आयोजना सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नीति, काननू, 

मापदण्ड, योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनगुमन र नियमन,
(४) 	 स्थानीय तहमा वैकल्पिक ऊर्जा सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड, योजना तर्जुमा, 

कार्यान्वयन, नियमन,
(५) 	 स्थानीय विद्युत वितरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन, सञ्चालन, अनगुमन र नियमन,
(६) 	 स्थानीय तहमा वैकल्पिक ऊर्जा सम्बन्धी प्रविधि विकास र हस्तान्तरण, क्षमता अभिवदृ्धि 

र सम्बर्द्धन,
(७) 	 खानेपानी, साना जलविद्युत आयोजना तथा वैकल्पिक उर्जा सम्बन्धी अन्य कार्य  ।

न. 	वि पद् व्यवस्थापन
(१) 	वि पद ् व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड, योजनाको कार्यान्वयन, 

अनगुमन र नियमन,
(२) 	 स्थानीयस्तरमा विपद ्परू्व तयारी तथा प्रतिकार्य योजना, परू्व सचूना प्रणाली, खोज तथा 

उद्धार, राहत सामग्रीको परू्व भण्डारण, वितरण र समन्वय,
(३) 	 स्थानीय तटबन्ध, नदी र पहिरोको नियन्त्रण तथा नदीको व्यवस्थापन र नियमन,
(४) 	वि पद ्जोखिम क्षेत्रको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पहिचान र स्थानान्तरण,
(५) 	वि पद ्व्यवस्थापनमा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय समदुाय, सङ्घ संस्था तथा निजी क्षेत्रसँग 

सहयोग, समन्वय र सहकार्य,
(६) 	वि पद ्व्यवस्थापन कोषको स्थापना तथा सञ्चालन र स्रोत साधनको परिचालन,
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(७) 	वि पद ् जोखिम न्यूनीकरण सम्बन्धी स्थानीयस्तरका आयोजनाको तर्जुमा, कार्यान्वयन, 
अनगुमन र नियमन,

(८) 	वि पद ्पश्चात ्स्थानीयस्तरको पनुस्र्थापना र पनुर्निर्माण,
(९) 	 स्थानीयस्तरको विपद ्सम्बन्धी तथ्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुन्धान,
(१०) 	स्थानीय आपतकालीन कार्य सञ्चालन प्रणाली,
(११) 	समदुायमा आधारित विपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यक्रमको सञ्चालन,
(१२) 	विपदव््यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य  ।

प. 	ज लाधार, वन्यजन्तु, खानी तथा खनिज पदार्थको सरंक्षण
(१) 	ज लाधार, वन्यजन्तु, खानी तथा खनिज पदार्थको संरक्षण सम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, 

मापदण्ड तथा योजनाको कार्यान्वयन र नियमन,
(२) 	 पानी महुानको संरक्षण,
(३) 	स ामदुायिक भ–ूसंरक्षण र सोमा आधारित आय आर्जन कार्यक्रम,
(४) 	 भ–ूसंरक्षण र जलाधार व्यवस्थापनजन्य सामदुायिक अनकूुलन,
(५) 	 खानी तथा खनिज पदार्थ सम्बन्धी सचूना तथा तथ्याङ्क सङ्कलन,
(६) 	ब हुमलू्य धात,ु पत्थर तथा खनिज पदार्थको संरक्षण र सम्बर्द्धनमा सहयोग,
(७) 	 ढुङ्गा, गिट्टी, बालवुा, ननु, माटो, खरीढुङ्गा तथा स्लेट जस्ता खानीजन्य वस्तुको सर्वेक्षण, 

उत्खनन ्तथा उपयोगको दर्ता, अनमुति, नवीकरण, खारेजी र व्यवस्थापन,
(८) 	 भौगर्भिक नक्सा प्रकाशन  ।

फ. 	 भाषा, ससं्कृति  र ललितकलाको सरंक्षण र विकास
(१) 	 भाषा, संस्कृति  र ललितकलाको संरक्षण र विकास सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नीति, काननू, 

मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन, अनगुमन र नियमन,
(२) 	 परुातत्व, प्राचीन स्मारक तथा सङ्ग्र हालयको संरक्षण, सम्भार, प्रबर्द्धन र विकास,
(३) 	 परम्परागत जात्रा तथा पर्वको सञ्चालन र व्यवस्थापन,
(४) 	 प्रचलित काननू विरुद्धका कुरीति तथा कुसंस्कार विरुद्ध सामाजिक परिचालन सम्बन्धी 

कार्य,
(५) 	 भाषा, संस्कृति  र ललितकलाको संरक्षण र विकास सम्बन्धी अन्य कार्य  ।

२.३.२	सङ्घ तथा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही गर्नुपर्ने नगरपालिकाको काम, कर्तव्य र 
अधिकार

नगरपालिकाले सङ्घ तथा प्रदशेसँगको सहकार्यमा प्रयोग गर्ने साझा अधिकार संविधानको 
अनसुचूी–९ मा उल्लेख भए बमोजिम हुनेछ  । दफा (४) उपदफा (३) को सर्वसामान्यतामा 
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प्रतिकूल असर नपर्ने गरी दहेायको विषयमा सङ्घ तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही गाउँपालिका 
तथा नगरपालिकाको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछः

क. 	 खेलकुद र पत्रपत्रिका
(१) 	 स्थानीयस्तरका खलेकुदको संरचनाको परू्वाधार निर्माण, सञ्चालन तथा विकास,
(२) 	 स्थानीयस्तरका खलेकुद प्रशासन तथा सङ्घ संस्थाको नियमन र समन्वय,
(३) 	 खलेकुदको विकास र प्रबर्द्धन,
(४) 	 खलेकुद प्रतियोगिता आयोजना र सहभागिता,
(५) 	 खलेकुद सम्बन्धी परू्वाधारको विकास,
(६) 	 स्थानीय तहका पत्रपत्रिकाको दर्ता, अभिलेख तथा नियमन  ।

ख. 	 स्वास्थ्य 
(१) 	स ङ्घीय तथा प्रदशेस्तरीय लक्ष्य र मापदण्ड बमोजिम स्थानीयस्तरको स्वास्थ्य सम्बन्धी 

लक्ष्य र गणुस्तर निर्धारण,
(२) 	 जनरल अस्पताल, नर्सिङ होम, निदान केन्द्र तथा अन्य स्वास्थ्य संस्थाहरूको क्लिनिक 

दर्ता, सञ्चालन अनमुति र नियमन,
(३) 	 स्थानीयस्तरमा औषधिजन्य वनस्पति, जडीबटुी र अन्य औषधिजन्य वस्तुको उत्पादन, 

प्रशोधन र वितरण,
(४) 	 स्वास्थ्य बीमा लगायतका सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रमको व्यवस्थापन,
(५) 	 स्थानीयस्तरमा औषधि तथा अन्य मडेिकल उत्पादनहरूकोन्यूनतम मलू्य निर्धारण र 

नियमन,
(६) 	 स्थानीयस्तरमा औषधिको उचित प्रयोग र सकू्ष्मजीव निरोधक प्रतिरोध न्यूनीकरण,
(७) 	 स्थानीयस्तरमा औषधि र स्वास्थ्य उपकरणको खरिद, भण्डारण र वितरण,
(८) 	 स्थानीयस्तरमा स्वास्थ्य सचूना प्रणालीको व्यवस्थापन,
(९) 	 स्थानीयस्तरमा जनस्वास्थ्य निगरानी (पब्लिक हले्थ सर्भेलेन्स),
(१०)	 स्थानीयस्तरको प्रबर्द्धनात्मक, प्रतिकारात्मक, उपचारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक र 

प्यालिएटिभ स्वास्थ्य सेवाको सञ्चालन,
(११) 	स्वस्थ जीवनशलैी, पोषण, शारीरिक ब्यायाम, योग अभ्यास, स्वास्थ्य वतृ्तको पालना, 

पञ्चकर्म लगायतका जनस्वास्थ्य सेवाको प्रबर्द्धन,
(१२) 	जनुोटिक र कीटजन्य रोगको नियन्त्रण तथा व्यवस्थापन,
(१३) 	सरु्ती, मदिरा र लाग ूपदार्थजन्य वस्तुको प्रयोग नियन्त्रण तथा सचतेना अभिवदृ्धि,
(१४) 	आयरु्वेदिक, यनुानी, आम्ची, होमियोप्याथिक, प्राकृतिक चिकित्सा लगायतका परम्परागत 

स्वास्थ्य उपचार सेवाको व्यवस्थापन,
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(१५) 	जनस्वास्थ्य, आपतकालीन स्वास्थ्य तथा महामारीको नियन्त्रण योजना र कार्यान्वयन,
(१६) 	रोगको नियन्त्रण तथा रोकथाम,
(१७) 	आकस्मिक स्वास्थ्य सेवा प्रवाह तथा स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन  ।

ग. 	वि द्युत, खानेपानी तथा सिचँाइ जस्ता सेवाहरू
(१) 	वि द्युत वितरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन, 
(२) 	 खानेपानी महसलु निर्धारण र खानेपानी सेवाको व्यवस्थापन,
(३) 	 स्थानीय साना सतह तथा भमूिगत सिँचाइ प्रणालीको सञ्चालन तथा मर्मत सम्भार, सेवा 

शलु्क निर्धारण र सङ्कलन सम्बन्धी व्यवस्थापन  ।

घ. 	स वा शुल्क, दस्तुर, दण्ड जरिवाना तथा प्राकृतिक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी, पर्यटन 
शुल्क

(१) 	 स्थानीय सेवा शलु्क, दस्तुर, दण्ड जरिबाना सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड योजना तर्जुमा, 
कार्यान्वयन र नियमन,

(२) 	प्रा कृतिक स्रोत साधन र सेवा शलु्क, रोयल्टी सङ्कलन, समन्वय र नियमन,
(३) 	 खनिज पदार्थको उत्खनन ्सो सम्बन्धी रोयल्टी सङ्कलन,
(४) 	स ामदुायिक वनको सञ्चालन र व्यवस्थापनबाट प्राप्त रोयल्टी सङ्कलन,
(५) 	 पानीघट्ट, कुलो, पैनी जस्ता सेवा सञ्चालनबाट प्राप्त रोयल्टी सङ्कलन  ।

ङ. 	 वन, जङ्गल, वन्यजन्तु, चराचुरुङ्गी, जल उपयोग, वातावरण, पर्यावरण तथा 
जैविक विविधता

(१) 	 वन, जङ्गल, वन्यजन्तु, चराचरुुङ्गी, जल उपयोग, वातावरण, पर्यावरण तथा जैविक 
विविधता सम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन, अनगुमन र 
नियमन,

(२) 	 स्थानीयस्तरमा सामदुायिक, ग्रामीण तथा शहरी, धार्मिक, कवलुियती र साझदेारी वनको 
संरक्षण, सम्बर्द्धन, उपयोग, अनगुमन र नियमन तथा वन उपभोक्ता समहूको व्यवस्थापन,

(३) 	 मध्यवर्ती क्षेत्रको सामदुायिक, धार्मिक र कबलुियती वनको व्यवस्थापन,
(४) 	 स्थानीयस्तरमा नदी किनार, नदी उकास, नहर किनार तथा सडक किनारमा वकृ्षारोपण 

व्यवस्थापन,
(५) 	 स्थानीयस्तरमा निजी वनको सम्बर्द्धन, अनगुमन र नियमन,
(६) 	 स्थानीयस्तरमा सार्वजनिक खाली जग्गा, पाखा वा क्षेत्रमा वकृ्षारोपण, सम्भार, उपयोग र 

व्यवस्थापन,
(७) 	 स्थानीयस्तरमा जडीबटुी तथा अन्य गैरकाष्ठ वन पैदावार सम्बन्धी सर्वेक्षण, उत्पादन, 
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सङ्कलन, सम्बर्द्धन, प्रशोधन र बजार व्यवस्थापन,
(८) 	 वनबीउ बगैचँा स्थापना, व्यवस्थापन र सम्बर्द्धन,
(९) 	 नर्सरी स्थापना, बिरुवा उत्पादन, वितरण, रोपण र सम्बर्द्धन,
(१०) 	वन्यजन्तु र चराचरुुङ्गीको संरक्षण, व्यावसायिकपालन, उपयोग र अनगुमन,
(११) 	मानव तथा वन्यजन्तु बीचको द्वन्द्व व्यवस्थापन,
(१२) 	स्थानीय प्राणी उद्यान (चिडियाखाना) को स्थापना र सञ्चालन,
(१३) 	स्थानीय वन्यजन्तु पर्यटन र आयआर्जन,
(१४) 	स्थानीयस्तरमा आखटेोपहारको व्यवस्थापन,
(१५) 	स्थानीयस्तरमा वन, वन्यजन्तु तथा चराचरुुङ्को अभिलेखाङ्कन र अध्ययन अनसुन्धान,
(१६) 	विश्वसम्पदा सचूीमा परेका स्मारक र परुातात्विक महत्त्वका वन, सीमसार क्षेत्र, तटवर्ती 

क्षेत्रका जग्गा सम्बन्धी लगत,
(१७) 	मिचाहा प्रजातिको नियन्त्रण,
(१८) 	स्थानीयस्तरको जोखिम न्यूनीकरण,
(१९) 	जैविक विविधताको अभिलेखाङ्कन,
(२०) 	स्थानीयस्तरमा हरियाली सम्बर्द्धन,
(२१) 	 स्थानीय साना जल उपयोग सम्बन्धी क्षेत्रगत अयोजना तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनगुमन र अनगुमन,
(२२) 	रैथाने प्रजातिको संरक्षण र सम्बर्द्धन,
(२३) 	स्थानीयस्तरमा वातावरणीय जोखिम न्यूनीकरण,
(२४) 	स्थानीयस्तरमा प्रदषूण नियन्त्रण र हानिकारक पदार्थहरूको नियमन तथा व्यवस्थापन,
(२५) 	स्थानीयस्तरमा न्यून कार्वनमखुी तथा वातावरणमतै्री विकास अवलम्बन,
(२६) 	स्थानीयस्तरमा वातावरण संरक्षण क्षेत्र निर्धारण र व्यवस्थापन  ।

च. 	स ामाजिक सरुक्षा र गरिबी निवारण
(१) 	स ामाजिक सरुक्षा तथा गरिबी निवारण सम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड, नियमन 

र अध्ययन अनसुन्धान,
(२) 	 लक्षित समहू सम्बन्धी स्थानीय योजना, कार्यक्रम, स्रोत परिचालन र व्यवस्थापन,
(३) 	स ामाजिक सरुक्षाको कार्यान्वयनको लागि सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सङ्घ संस्थास“ग 

सम्पर्क , समन्वय र सहकार्य,
(४) 	स ामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी स्थानीय तथ्याङ्क र सचूना व्यवस्थापन,
(५) 	 गरिब घरपरिवार पहिचान सम्बन्धी स्थानीय सर्वेक्षण, सचूना व्यवस्थापन र नियमन,
(६) 	 स्थानीय सामाजिक सरुक्षा योजना र व्यवस्थापन  ।
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छ. 	 व्यक्तिगत घटना, जन्म, मृत्यु, विवाह र तथ्याङ्क
(१) 	 व्यक्तिगत घटना (जन्म, मतृ्यु, विवाह, बसाईसँराइ, सम्बन्ध विच्छेद र धर्मपतु्र र धर्मपतु्री) 

को दर्ता,
(२) 	 व्यक्तिगत घटनाको स्थानीय तथ्याङ्क सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड, योजना, 

कार्यान्वयन र नियमन, 
(३) 	 व्यक्तिगत घटनाको अभिलेख व्यवस्थापन र प्रतिवेदन  ।

ज. 	 स्थानीयस्तरमा पुरातत्व, प्राचीन स्मारक र सङ्ग्र हालय सरंक्षण, सम्बर्द्धन र पुनः 
निर्माण  ।

झ. 	स कुुम्बासी व्यवस्थापन
(१) 	स कुुम्बासीको पहिचान र अभिलेख व्यवस्थापन,
(२) 	स कुुम्बासी सम्बन्धी जीविकोपार्जन र बसोबास व्यवस्थापन  ।

ञ. 	प्रा कृतिक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी
(१) 	प्रा कृतिक स्रोतबाट प्राप्त हुने रोयल्टी सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड तथा नियमन,
(२) 	प्रा कृतिक स्रोतबाट प्राप्त हुने रोयल्टीको सङ्कलन तथा बाँडफाँट  ।

ट. 	स वारी साधन अनुमति
(१) 	 यातायात व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन र 

नियमन,
(२) 	 स्थानीय सार्वजनिक यातायातको रुट निर्धारण, अनमुति, नवीकरण, खारेजी, सेवाको 

गणुस्तर, भाडा दर निर्धारण र नियमन,
(३) 	 वातावरणमतै्री, जलवाय ु परिवर्तन अनकूुलन, विपद ् जोखिम संवेद्य, अपाङ्गता र 

लैङ्गिकमतै्री यातायात  प्रणालीको स्थानीय तहमा सम्बर्द्धन  ।

२.३.३ 	 नगरपालिकाको अन्य काम, कर्तव्य र अधिकार
क. 	 भूमि व्यवस्थापन 
(१) 	स ङ्घीय तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही स्थानीयस्तरको भ–ूउपयोग नीति, योजना, 

कार्यक्रम तर्जुमा र कार्यान्वयन,
(२) 	स ङ्घीय तथा प्रदशेको मापदण्डको अधीनमा रही व्यवस्थित बस्ती विकासका कार्यक्रमको 

तर्जुमा र कार्यान्वयन, एकीकृत वस्ती विकासका लागि जग्गाको एकीकरण तथा जग्गा 
विकास र व्यवस्थापन,

(३) 	 स्थानीयस्तरमा अव्यवस्थित बसोबास व्यवस्थापन  ।
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ख. 	स ञ्चार सेवा
(१) 	स ङ्घीय तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही स्थानीय क्षेत्रभित्र इन्टरनेट सेवा, टेलिसेन्टर, 

केबलु तथा तारविहीन टेलिभिजन प्रसारणको अनमुति, नवीकरण र नियमन,
(२) 	 स्थानीय क्षेत्रमा सचूना प्रविधिको विकास र सम्बर्द्धन गर्ने  ।

ग. 	 यातायात सेवा 
(१) 	 स्थानीय बस, ट्रली बस, ट्राम जस्ता मध्यम क्षमताका मास ट्राञ्जिट प्रणालीको नीति, 

मापदण्ड, योजना, कार्यान्वयन, अनगुमन र नियमन,
(२) 	 राष्ट्रिय रेल परू्वाधारको उपयोग तथा महानगरीय क्षेत्रभित्र शहरी रेल सेवाको सञ्चालन, 

व्यवस्थापन, मर्मत सम्भार, समन्वय, साझदेारी र सहकार्य  ।

३. 	 वडा समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार
गोलबजार नगरपालिकाको नगरकार्यपालिकाबाट जारी “नगर कार्यपालिका (कार्यविभाजन) 
नियमावली, २०७४” नियम ४ को उपनियम (३) सँग सम्बन्धित अनसुचूी-३ मा वडा समितिबाट 
सम्पादित हुने कार्यहरुको सचूी उल्लेख छ  । कार्यपालिकाले वडा समितिको काम, कर्तव्य र 
अधिकार तोक्दा कम्तीमा दहेाय बमोजिम हुने गरी तोक्नु पर्ने प्रावधान छ:

क. 	 वडाभित्रका योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन तथा अनुगमन (३ वटा)
(१) 	स हभगितामलूक योजना तर्जुमा प्रणाली अनसुार बस्ती वा टोलस्तरबाट योजना तर्जुमा 

प्रक्रिया अवलम्बन गरी बस्ती तथा टोलस्तरीय योजनाको माग सङ्कलन, प्राथमिकीकरण 
तथा छनौट गर्ने,

(२) 	 टोल विकास संस्थाको गठन र परिचालन तथा वडाभित्र सञ्चालन हुने योजनाहरूका लागि 
उपभोक्ता समितिको गठन तथा सोको अनगुमन गर्ने,

(३) 	 वडाभित्रका योजना तथा भौतिक परू्वाधारको संरक्षण, मर्मत सम्भार, रेखदखे तथा 
व्यवस्थापन गर्ने,

ख. 	 तथ्याङ्क अद्यावधिक तथा सरंक्षण (३ वटा)
(१) 	निजी  घर तथा घर परिवारको लगत राख्ने, 
(२) 	 ऐतिहासिक, परुातात्विक, सांस्कृति क तथा धार्मिक महत्त्वका सम्पदा, प्राचीन स्मारक, 

सार्वजनिक तथा सामदुायिक भवन, सार्वजनिक, ऐलानी, पर्ती \ जग्गाको लगत राख्ने तथा 
संरक्षण गर्ने,

(३) 	 खलुा क्षेत्र, चोक, घाट, पाटी, पौवा, सत्तल, धर्मशाला, धार्मिक तथा सांस्कृति कस्थल, 
डाँडापाखा, चरनक्षेत्र, पानीको मलू, पोखरी, तलाउ, इनार, कुवा, धारा, ढुङ्गेधारा, 
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गठुीघर, बाटो, सडक, पलु पलेुसा, कुलो नहर, पानी घट्ट, मिलको तथ्याङ्क सङ्कलन गरी 
अद्यावधिक लगत राख्ने, संरक्षण गर्ने र खण्डीकृत तथ्याङ्क र सचूना सहितको वडाको 
पाश्र्वचित्र तयार तथा अद्यावधिक गर्ने,

ग. 	वि कास कार्य (४१ वटा)
(१) 	ब ाल उद्यानको व्यवस्था गर्ने, 
(२) 	 अनौपचारिक शिक्षा कार्यक्रम, शिश ुस्याहार तथा प्रारम्भिक बाल विकास केन्द्र सञ्चालन 

र व्यवस्थापन गर्ने, 
(३) 	 पसु्तकालय, वाचनालय, सामदुायिक सिकाइ केन्द्र, बालक्लव तथा बालसञ्जालको 

सञ्चालन र व्यवस्थापन गर्ने,
(४) 	 वडा तहको स्वास्थ्य संस्था तथा सेवाको व्यवस्थापन गर्ने,
(५) 	 खोप सेवा कार्यक्रमको सञ्चालन, व्यवस्थापन तथा समन्वय गर्ने, 
(६) 	 पोषण कार्यक्रमको सञ्चालन तथा समन्वय गर्ने, 
(७) 	 वडा तहमा स्वास्थ्य जनचतेना विकास तथा स्वास्थ्य सचूना कार्यक्रमको सञ्चालन गर्ने, 
 (८) 	 शहरी तथा ग्रामीण स्वास्थ्य क्लिनिकको सञ्चालन गर्ने, गराउने, 
(९) 	स ार्वजनिक शौचालय, स्नान गहृ तथा प्रतिक्षालयको निर्माण र व्यवस्थापन गर्ने, गराउने, 
(१०) 	वडास्तरीय सामदुायिक धाराको प्रबन्ध, कुवा, इनार तथा पोखरीको निर्माण, संरक्षण र 

गणुस्तर नियमन गर्ने, 
(११) 	घरबाट निकास हुने फोहरमलैाको सङ्कलन र व्यवस्थापन, चोक तथा गल्लीहरूको 

सरसफाई, ढल निकास, मरेका जनावरको व्यवस्थापन, सतही पानीको निकास तथा 
पानीको स्रोत संरक्षण गर्ने, गराउने, 

(१२) 	कृषि तथा फलफूल नर्सरीको स्थापना, समन्वय र प्रबर्द्धन तथा वडास्तरीय अगवुा कृषक 
तालिमको अभिमखुीकरण गर्ने,

(१३) 	कृषि बीउ विजन, मल तथा औषधिको माग सङ्कलन गर्ने, 
(१४) 	कृषिमा लाग्ने रोगहरूको विवरण सङ्कलन गर्ने, 
(१५) 	पशपुक्षी विकास तथा छाडा चौपायाको व्यवस्थापन, 
(१६) 	वडाभित्रको चरनक्षेत्र संरक्षण तथा व्यवस्थापन गर्ने,
(१७)	 स्थानीय समदुायका चाडपर्व, भाषा संस्कृति को विकासको लागि कला, नाटक, 

जनचतेनामलूक तथा सांस्कृति क कार्यक्रम गर्ने गराउने,
(१८) 	स्थानीय मौलिकता झल्किने सांस्कृति क रीतिरिवाजलाई संरक्षण तथा प्रबर्द्धन गर्ने,
(१९) 	वडाभित्र खलेकुद परू्वाधारको विकास गर्ने, 
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(२०) 	अन्तरविद्यालय तथा क्लव मार्फ त खलेकुद कार्यक्रमको सञ्चालन गर्ने गराउने, 
(२१) 	वडा क्षेत्रभित्रको बाटोघाटो चाल ुअवस्थामा राख्ने तथा राख्न सहयोग गर्ने, 
(२२) 	वडाभित्रका सडक अधिकारक्षेत्रमा अवरोध र अतिक्रमण गर्न नदिने, 
(२३) 	बाटोघाटोमा बाढी, पहिरो, हुरी तथा प्राकृतिक प्रकोपबाट उत्पन्न अवरोध पञ्छाउने,
(२४) 	घरेल ुउद्योगको लगत सङ्कलन तथा सम्भाव्यता पहिचान गर्ने,
(२५) 	वडाभित्र घरेल ुउद्योगको प्रबर्द्धन गर्ने, 
(२६) 	प्रचलित काननू बमोजिम व्यक्तिगत घटना दर्ता, अद्यावधिक तथा सोको अभिलेख 

सङ्कलन तथा संरक्षण गर्ने, 
(२७) 	व्यक्तिगत घटना दर्ता सम्बन्धी जनचतेना कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने,
(२८) 	सामाजिक सरुक्षा भत्ता वितरण तथा अभिलेख अद्यावधिक गर्ने, 
(२९) 	वडालाई बालमतै्री बनाउने, 
(३०) 	वडाभित्र आर थ्िक तथा सामाजिक रूपमा पछि परेका महिला, बालबालिका, दलित, 

अपा·ता भएका व्यक्ति, जेष्ठ नागरिक, अल्पसङ्ख्यक, सीमान्तकृत समदुायको अभिलेख 
राखी सामाजिक र आर थ्िक उत्थान सम्बन्धी काम गर्ने, 

(३१) 	विभिन्न समदुायबिच सामाजिक सदभाव र सौहार्दता कायम गर्ने, 
(३२) 	बालविवाह, बहुविवाह, लैङ्गिक हिसंा, छुवाछुत, दहजे तथा दाइजो, हलिया प्रथा, 

छाउपडी, कमलरी प्रथा, बालश्रम, मानव बेचविखन जस्ता सामाजिक कुरीति र 
अन्धविश्वासको अन्त्य गर्ने, गराउने, 

(३३) 	प्रचलित काननूको अधीनमा रही मालपोत तथा भमूि कर, व्यवसाय कर, वहाल कर, 
विज्ञापन कर, सःशलु्क पार्कि ङ, नयाँ व्यवसाय दर्ता, सिफारिस दस्तुर, सवारी साधन कर, 
मनोरञ्जन करको लेखाजोखा र सङ्कलन गरी सम्बन्धित नगरपालिकामा प्रतिवेदन सहित 
रकम बझुाउने,

(३४) 	अशक्त बिरामी भएको बेवारिस वा असहाय व्यक्तिलाई नजिकको अस्पताल वा स्वास्थ्य 
केन्द्रमा प¥ुयाई औषधोपचार गराउने, 

(३५) 	असहाय वा बेवारिस व्यक्तिको मतृ्यु भएमा निजको दाह संस्कारको व्यवस्था मिलाउने, 
(३६) 	सडक बालबालिकाको उद्धार र पनुस्र्थापनाको लागि लगत सङ्कलन गर्ने,
(३७) 	वडाभित्रको सामदुायिक वन, वनजन्य सम्पदा र जैविक विविधताको संरक्षण र प्रबर्द्धन गर्ने,
(३८) 	वडा, टोल, बस्तीस्तरमा हरियाली क्षेत्र बिस्तार गर्ने, गराउने, 
(३९) 	वडालाई वातावरणमतै्री बनाउने, 
(४०) 	प्राङ्गारिक कृषि, सरुक्षित माततृ्व, विद्यार्थी भर्ना, परू्ण खोप, खलुा दिशामकु्त सरसफाई, 

वातावरणमतै्री तथा बालमतै्री शासनजस्ता प्रवद्र्धनात्मक कार्यहरू गर्ने, गराउने,
(४१) 	वडाभित्र घरबास पर्यटन (होम स्टे) कार्यक्रम प्रबर्द्धन गर्ने  ।
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घ. 	नि यमन कार्य (६ वटा)
(१) 	 वडाभित्र सञ्चालित विकास योजना, आयोजना तथा संलग्न उपभोक्ता समितिहरूका 

कार्यको अनगुमन तथा नियमन गर्ने, 
(२) 	स िकर्मी, डकर्मीलाई भकूम्प प्रतिरोधी भवन निर्माण सम्बन्धी तालिम दिने, 
(३) 	 खाद्यान्न, माछा, मास,ु तरकारी, फलफूल, पेय पदार्थ तथा उपभोग्य सामग्रीको गणुस्तर र 

मलू्यसचूी अनगुमन गरी उपभोक्ता हित संरक्षण गर्ने,
(४) 	 वडाभित्रका उद्योग धन्दा र व्यवसायको प्रबर्द्धन गरी लगत राख्ने,
(५) 	 हाट बजारको व्यवस्थापन गर्ने, गराउने,
(६) 	वि द्युत चहुावट तथा चोरी नियन्त्रणमा सहयोग गर्ने  ।

ङ. 	स िफारिस तथा प्रमाणित गर्ने (३५ वटा)
(१) 	 नाता प्रमाणित गर्ने,
(२) 	 नागरिकता तथा नागरिकताको प्रतिलिपि लिनका लागि सिफारिस गर्ने,
(३) 	ब हाल करको लेखाजोखा सिफारिस गर्ने, 
(४) 	ब न्द घर तथा कोठा खोल्न रोहबरमा बस्ने,
(५) 	 मोही लगत कट्टाको सिफारिस गर्ने,
(६) 	 घर जग्गा करको लेखाजोखा सिफारिस गर्ने,
(७) 	ज न्म मिति प्रमाणित गर्ने,
(८) 	 व्यापार व्यवसाय बन्द भएको, सञ्चालन नभएको वा व्यापार व्यवसाय हु“द ै नभएको 

सिफारिस गर्ने,
(९) 	वि वाह प्रमाणित तथा अविवाहित प्रमाणित गर्ने,
(१०) 	निःशलु्क वा सशलु्क स्वास्थ्य उपचारको सिफारिस गर्ने,
(११) 	वडाबाट जारी हुने सिफारिस तथा अन्य कागजलाई अङ्गरेजी भाषामा समते सिफारिस 

तथा प्रमाणित गर्ने,
(१२) 	घर पाताल प्रमाणित गर्ने,
(१३) 	व्यक्तिगत विवरण प्रमाणित गर्ने,
(१४) 	जग्गा धनी दर्ता प्रमाणपरु्जामा घर कायम गर्न सिफारिस गर्ने,
(१५) 	कुनै व्यक्तिको नाम, थर, जन्म मिति तथा वतन फरक–फरक भएको भए सो व्यक्ति एकै हो 

भन्ने सिफारिस गर्ने,
(१६) 	नाम, थर, जन्म मिति संशोधनको सिफारिस गर्ने,
(१७) 	जग्गा धनी दर्ता प्रमाणपरु्जा हराएको सिफारिस गर्ने,
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(१८) 	कित्ताकाट गर्न सिफारिस गर्ने,
(१९) 	सरक्षक प्रमाणित गर्ने तथा संस्थागत र व्यक्तिगत संरक्षक सिफारिस गर्ने,
(२०) 	जीवितसँगको नाता प्रमाणित गर्ने,
(२१) 	मतृकसँगको नाता प्रमाणित तथा सर्जमिन सिफारिस गर्ने,
(२२) 	जीवित रहकेो सिफारिस गर्ने,
(२३) 	हकवाला वा हकदार प्रमाणित गर्ने,
(२४) 	नामसारी गर्न सिफारिस गर्ने,
(२५) 	जग्गाको हक सम्बन्धमा सिफारिस गर्ने,
(२६) 	उद्योग ठाउँसारी गर्न सिफारिस गर्ने,
(२७) 	आधारभतू विद्यालय खोल्न सिफारिस गर्ने,
(२८) 	जग्गा मलू्याङ्कन सिफारिस गर्ने,
(२९) 	विद्यालयको कक्षा थप गर्न सिफारिस गर्ने,
(३०) 	अशक्त, असहाय तथा अनाथको पालन पोषणको लागि सिफारिस गर्ने,
(३१) 	वैवाहिक अङ्गीकृत नागरिकता सिफारिस गर्ने,
(३२) 	आर थ्िक अवस्था कमजोर वा सम्पन्न रहकेो सम्बन्धी सिफारिस गर्ने,
(३३) 	विद्यालय ठाउँसारी गर्न सिफारिस गर्ने,
(३४) 	धारा तथा विद्युत जडानको लागि सिफारिस गर्ने,
(३५) 	प्रचलित काननू अनसुार प्रत्यायोजित अधिकार बमोजिमको अन्य सिफारिस वा प्रमाणित 

गर्ने  ।

४. 	 पदाधिकारीको काम, कर्तव्य र अधिकार
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७९ को दफा २ को खण्ड (ढ) को परिभाषा अनसुार पदाधिकारी 
:  कार्यपालिकाको अध्यक्ष, प्रमखु, उपाध्यक्ष, उपप्रमखु, वडा अध्यक्ष तथा कार्यपालिकाका अन्य 
सदस्यहरु बझु्नुपर्दछ  । स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १६ को उपदफा (१) 
मा कार्यपालिकाको कार्यविभाजन र कार्यसम्पादन सम्बन्धी व्यवस्था सम्बन्धित कार्यपालिकाले 
स्वीकृत गरेको नियमावली बमोजिम हुने र उपदफा (२) मा कार्यविभाजन नियमावलीमा अध्यक्ष 
तथा प्रमखु, उपाध्यक्ष तथा उपप्रमखु, वडा अध्यक्ष र सदस्यको काम, कर्तव्य र अधिकार समते 
उल्लेख भएको हुन ुपर्ने प्रावधान छ  । उक्त प्रावधान अनसुार गोलबजार नगरपालिकाद्वारा जारी 
“नगर कार्यपालिका (कार्यविभाजन) नियमावली, २०७४” नियम ४ को उपनियम (४) सँग 
सम्बन्धित अनसुचूी-४ (प्रमखु, उपप्रमखु, वडा अध्यक्ष तथा सदस्यको काम, कर्तव्य र अधिकार) 
बमोजिम समते उल्लेख छ  । कार्यपालिकाले वडा समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार तोक्दा 
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कम्तीमा १६ को उपदफा (४) बमोजिम हुने गरी तोक्नु पर्ने प्रावधान छ  । स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४ को दफा १६ को उपदफा (४) बमोजिम नगर प्रमखु, उपप्रमखु, वडा अध्यक्ष तथा 
सदस्यको काम, कर्तव्य अधिकार दहेाय बमोजिम रहकेो छ:

४.१ 	 नगर प्रमुखको काम, कर्तव्य र अधिकार
(१) 	स भा तथा कार्यपालिकाको बैठक बोलाउने र बैठकको अध्यक्षता गर्ने,
(२) 	स भा र कार्यपालिकाको बैठकमा बैठकको कार्यसचूी तथा प्रस्ताव पेश गर्ने, गराउने,
(३) 	 वार्षिक कार्यक्रम तथा बजेट तयार गरी सभामा पेश गराउने,
(४) 	स भाको अधिवेशन आह्वान र अन्त्य गर्ने,
(५) 	स भा र कार्यपालिकाको निर्णय कार्यान्वयन गर्ने गराउने,
(६) 	 कार्यपालिकाको दैनिक कार्यको सामान्य रेखदखे, निर्देशन र नियन्त्रण गर्ने,
(७) 	 उपाध्यक्ष वा उपप्रमखु, कार्यपालिकाका सदस्य तथा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतलाई 

काजमा खटाउने,
(८) 	 दफा १२ को खण्ड ङ. बमोजिम वडा समितिबाट सम्पादन हुने सिफारिस तथा प्रमाणित 

हुने विषय बाहके प्रचलित नेपाल काननू बमोजिम स्थानीय तहबाट गर्नु पर्ने प्रमाणित वा 
सिफारिस गर्ने,

(९) 	 नगरपालिकाको चल अचल सम्पत्ति हरेचाह तथा मर्मत सम्भार गर्ने गराउने र आम्दानी, 
खर्च, हिसाब र अन्य कागजपत्र सरुक्षित राख्ने, राख्न लगाउने, 

(१०) 	नगरपालिकाका समिति, उपसमिति तथा वडा समितिको कामको रेखदखे गर्ने,
(११) 	सार्वजनिक सेवा प्रवाह सम्बन्धी गनुासो व्यवस्थापन गर्ने, गराउने,
(१२) 	सात दिनभन्दा बढी समय नगरपालिकामा अनपुस्थित हुने भएमा उपाध्यक्ष वा उपप्रमखुलाई 

कार्यभार दिने र उपाध्यक्ष वा उपप्रमखु पनि अनपुस्थित भएमा कुनै सदस्यलाई कार्यभार दिने,
(१३) 	सभा वा कार्यपालिकाले तोकेका अन्य काम गर्ने  ।

४.२ 	 नगर उपप्रमुखको काम, कर्तव्य र अधिकार
(१) 	 न्यायिक समितिको संयोजक भई कार्य गर्ने,
(२) 	 अध्यक्ष वा प्रमखुको अनपुस्थितिमा निजको कार्यभार सम्हाल्ने,
(३) 	 गैरसरकारी सङ्घ संस्थाका क्रियाकलापको समन्वय गर्ने,
(४) 	 उपभोक्ता हित संरक्षण सम्बन्धी कार्यको समन्वय गर्ने,
(५) 	 योजना तथा कार्यक्रमको अनगुमन तथा सपुरिवेक्षण गरी सोको प्रतिवेदन बैठकमा पेश गर्ने,
(६) 	स भा र कार्यपालिकाद्वारा गठित समितिहरूको काममा सहजीकरण र समन्वय गर्ने,
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(७) 	स ात दिनभन्दा बढी समय नगरपालिकामा अनपुस्थित हुने भएमा अध्यक्ष वा प्रमखुलाई 
जानकारी गराउने,

(८) 	स भा, कार्यपालिका तथा अध्यक्ष वा प्रमखुले प्रत्यायोजन गरेका वा तोकेका अन्य कार्य गर्ने 

४.३ 	 वडा अध्यक्षको काम, कर्तव्य र अधिकार
(१) 	 वडा समितिको अध्यक्ष भई कार्य गर्ने,
(२) 	 वडा समितिका सदस्यहरूको काममा समन्वय र सहजीकरण गर्ने,
(३) 	 वडाको विकास योजना, बजेट तथा कार्यक्रम तयार गर्ने, गर्न लगाउने तथा स्वीकृतिका 

लागि नगरपालिकामा पेश गर्ने,
(४) 	 वडाबाट कार्यान्वयन हुने योजना तथा कार्यक्रम कार्यान्वयन गर्ने गराउने, सोको अनगुमन 

तथा आवधिक समीक्षा गर्ने, गराउने,
(५) 	 दफा १२ को खण्ड ङ मा उल्लिखित विषयमा सिफारिस तथा प्रमाणित सम्बन्धी कार्य गर्ने, 
(६) 	स ात दिनभन्दा बढी समय वडामा अनपुस्थित हुने भएमा वडाको दैनिक प्रशासनिक तथा 

सिफारिस सम्बन्धी कार्य गर्न सम्बन्धित वडा समितिको कुनै सदस्यलाई जिम्मेवारी तोकी 
सोको जानकारी अध्यक्ष वा प्रमखुलाई दिने, 

(७) 	 कार्यपालिका, सभा वा वडा समितिले तोकेका अन्य कार्य गर्ने  ।

४.४ 	 कार्यपालिकाका सदस्यको काम, कर्तव्य र अधिकार
 (१) 	 कार्यपालिकाको बैठकमा भाग लिने,
(२) 	 अध्यक्ष वा प्रमखुले तोकेको विषयगत क्षेत्रको संयोजक वा प्रमखु भई तोकिएको कार्य गर्ने,
(३) 	 नगरपालिकामा अनपुस्थित हुने भएमा अध्यक्ष वा प्रमखुलाई जानकारी गराउने,
(४) 	 कार्यपालिकाले तोकेका अन्य कार्य गर्ने  ।

४.५ 	 वडा सदस्यको काम, कर्तव्य र अधिकार
(१) 	 वडा समितिको बैठकमा भाग लिने,
(२) 	 वडाध्यक्षको अनपुस्थितिमा वडाध्यक्षले तोकेबमोजिम कार्यवाहक वडाध्यक्ष भई कार्य गर्ने  
(३) 	 नगरपालिकामा अनपुस्थित हुने भएमा वडा अध्यक्षलाई जानकारी गराउने,
(४) 	 वडाध्यक्षले तोकेका अन्य कामहरु गर्ने  । 

५. 	बै ठक गणपूरक सङ्ख्या र निर्णय
कार्यपालिकाको बैठक कम्तीमा महिनाको एक पटक बस्नेछ  । कार्यपालिकाको बैठकमा 
कार्यपालिकामा तत्काल कायम रहकेा सदस्य सङ्ख्याको पचास प्रतिशतभन्दा बढी सदस्यहरू 
उपस्थित भएमा बैठकको लागि गणपरूक सङ्ख्या पगुेको मानिनेछ  । कार्यपालिकाको बैठकको 
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निर्णय सर्वसम्मतिबाट हुनेछ  । सर्वसम्मतिबाट निर्णय हुन नसकेमा कार्यपालिकामा तत्काल कायम 
रहकेो सदस्य सङ्ख्याको बहुमत सदस्यबाट गरेको निर्णय कार्यपालिकाको निर्णय हुनेछ  ।

६.  विषयगत समितिका पदाधिकारीको नाम पद र सम्पर्क  नम्बर
१. राजस्व परामर्श समिति
क.स.ं पदाधिकारीको नाम थर पद सम्पर्क  नं.

१ उपप्रमखु मान्ती साह संयोजक ९८५२८३७००२
२ प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत अनन्तकुमार पौड्याल सदस्य ९८५२८२७१११
३ का.पा.सदस्य पलेूश्वर नायक सदस्य ९८४२८६६३२९
४ वडा अध्यक्ष हरिशरण ठाकुर सदस्य ९८५२८३७००९
५ उद्योग वाणिज्य सङ्घ प्रतिनिधि   सदस्य  
६ राजस्व शाखा प्रमखु अमलेश कुमार सिंह सदस्य सचिव ९८५२८४०३६६

२. स्रोत अनुमान तथा बजट सीमा निर्धारण समिति
क.स.ं पदाधिकारीको नाम थर पद सम्पर्क  नं.
१ नगर प्रमखु श्याम कुमार श्रेष्ठ संयोजक ९८५२८३७००१

२ नगर उपप्रमखु मान्ती साह सदस्य ९८५२८३७००२

३ प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत अनन्तकुमार पौड्याल सदस्य ९८५२८२७१११

४ वडाध्यक्ष दवेनारायण महतो सदस्य ९८५२८३७०१०
५ वडाध्यक्ष बालकृष्ण गौतम सदस्य ९८५२८३७००८
६ कार्यपालिका सदस्य प्रभा कुमारी सिंह सदस्य ९८२४७३८१६७
७ योजना शाखा प्रमखु नविन कौशल सदस्य सचिव ९८६२१६३८०९

३. बजट तथा कार्यक्रम तर्जुमा समिति
क.स.ं पदाधिकारीको नाम थर पद सम्पर्क  नं.

१ नगर उपप्रमखु मान्ती साह संयोजक ९८५२८३७००२
२ वडा अध्यक्ष सरेुन्द्र कुमार सिंह सदस्य ९८५२८३७०११
३ कार्यपालिका सदस्य फूलेश्वर नायक सदस्य ९८४२८६६३२९
४ वडा अध्यक्ष नन्द कुमार महतो सदस्य ९८५२८३७०१५
५ वडा अध्यक्ष हरिशरण ठाकुर सदस्य ९८५२८३७००९
६ वडा अध्यक्ष सञ्जीत लामा सदस्य ९८५२८३७००७
७ वडा अध्यक्ष धन प्रसाद लामा सदस्य ९८५२८३७००५
८ प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत अनन्त कुमार पौड्याल सदस्य ९८५२८२७१११
९ आर थ्िक प्रशासन प्रमखु शखेर पराजलुी सदस्य सचिव  

४. आर थ्िक विकास समिति
क्र.स.ं पदाधिकारीको नाम थर पद सम्पर्क  नं.

१ वडा अध्यक्ष दवे नारायण महतो संयोजक ९८५२८३७०१०
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२ कार्यपालिका सदस्य फूलेश्वर नायक सदस्य ९८४२८६६३२९
३ वडा अध्यक्ष सकल दवे यादव सदस्य ९८५२८३७००६
४ आर थ्िक प्रशासन प्रमखु शखेर पराजलुी सदस्य सचिव  

५. सामाजिक विकास समिति

क.स.ं पदाधिकारीको नाम थर पद सम्पर्क  नं.
१ वडा अध्यक्ष सोहबे अनवर संयोजक ९८५२८३७०१३
२ वडाध्यक्ष सकुदवे सिंह सदस्य ९८५२८३७००४

३ कार्यपालिका सदस्य
गीता कुमारी आले 
थापा मगर

सदस्य ९८१४७२२४५१

४
शिक्षा,यवुा तथा खलेकुद शाखा 
प्रमखु

सबुोध कुमार लामा सदस्य सचिव ९८४१७५८३४४

६. पूर्वाधार विकास समिति

क्र.स.ं पदाधिकारीको नाम थर पद सम्पर्क  नं.

१ वडा अध्यक्ष सञ्जीव लामा संयोजक ९८५२८३७००७

२ वडा अध्यक्ष गणशे मखुिया सदस्य ९८५२८३७०१४
३ वडा अध्यक्ष दवे बहादरु थापा मगर सदस्य ९८५२८३७००३
४ योजना शाखा प्रमखु नवीन कौशल सदस्य सचिव ९८६२१६३८०९

७. वातावरण तथा विपद् व्यवस्थापन समिति

क्र.स.ं पदाधिकारीको नाम थर पद सम्पर्क  नं.
१ वडा अध्यक्ष सकुदवे सिंह संयोजक ९८५२८३७००४
२ कार्यपालिका सदस्य राम प्रसाद पासवान सदस्य ९८०७७५४३५७
३ कार्यपालिका सदस्य इन्दिरा मगर सदस्य ९८०३८०१६१९
४ सरसफाई संयोजक सहने्द्र कुमार यादव सदस्य सचिव ९८५२८३२५५४

८. सार्वजनिक सेवा तथा क्षमता विकास समिति
क्र.स.ं पदाधिकारीको नाम थर पद सम्पर्क  नं.

१ वडा अध्यक्ष उपेन्द्र मखुिया संयोजक ९८५२८३७०१२
२ कार्यपालिका सदस्य उषा धमला सदस्य ९८४३३४२२६१
३ कार्यपालिका सदस्य सनेचरिदवेी महरा सदस्य ९८०७७२२०६८
४ प्रशासन शाखा प्रमखु राम नारायण महतो सदस्य सचिव ९८५२८३३४२४

१०. विधयक समिति
क्र.स.ं पदाधिकारीको नाम थर पद सम्पर्क  नं.

१ वडा अध्यक्ष नन्द कुमार महतो संयोजक ९८५२८३७०१५
२ वडा अध्यक्ष हरिशरण ठाकुर सदस्य ९८५२८३७००९
३ कार्यपालिका सदस्य सशुिल मखुिया सदस्य ९८०७७४५६७८
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४ काननु शाखा प्रमखु   सदस्य सचिव  
११. न्यायिक समिति
क्र.स.ं पदाधिकारीको नाम थर पद सम्पर्क  नं.

१ नगर उपप्रमखु मान्ती साह संयोजक ९८५२८३७००२

२ वडा अध्यक्ष सदस्य

३ कार्यपालिका महिला सदस्य तारा कुमारी महतो सदस्य ९८१९७१२३८०

१२.  नगर शिक्षा समिति

क्र.स.ं पदाधिकारीको नाम, थर पद सम्पर्क  नं.
१ नगर प्रमखु श्याम कुमार श्रेष्ठ अध्यक्ष ९८५२८३७००१
२ कार्यपालिका सदस्य   सदस्य(महिला)  
३ कार्यपालिका सदस्य   सदस्य  
४ वि.व्य.स. अध्यक्ष   सदस्य  
५ समाजसेवी/ शिक्षाप्रेमी   सदस्य (दलित)  
६ समाजसेवी/ शिक्षाप्रेमी   सदस्य(महिला)  
७ समाजसेवी/ शिक्षाप्रेमी   सदस्य(महिला)  

८ सामदुायिक/संस्थागत 
विद्यालयका प्रअ   सदस्य(महिला)  

९ सामदुायिक/संस्थागत 
विद्यालयका प्रअ   सदस्य  

१० अपाङ्गता सम्बन्धी शिक्षण 
संस्थाका व्यक्ति   सदस्य  

११ शिक्षा शाखा प्रमखु/ विद्यालय 
निरीक्षक सबुोध कुमार लामा सदस्य सचिव ९८४१७५८३४४

१३. योजना अनुगमन तथा सपुरिवेक्षण समिति

क्र.स.ं पदाधिकारी/ कर्मचारीको नाम, थर पद सम्पर्क  नं.

१ नगर उप-प्रमखु मान्ती साह संयोजक ९८५२८३७००२

२ महिला का.पा. सदस्य उषा दवेी धमला. सदस्य ९८४३३४२२६१

३ का.पा. सदस्य सदस्य

४ प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत अनन्त कुमार पौड्याल सदस्य ९८५२८२७१११
५ योजना / प्राविधिक शाखा प्रमखु नवीन कौशल सदस्य सचिव ९८६२१६३८०९

१४. श्रममूलक सार्वजनिक निर्माण कार्य (LIPW) नगर समन्वय समिति (MCC)

क्र.स.ं पदाधिकारी/ कर्मचारीको नाम, थर पद सम्पर्क  नं.
१ नगर प्रमखु श्याम कुमार श्रेष्ठ अध्यक्ष ९८५२८३७००१

२ उपप्रमखु मान्ती साह उपाध्यक्ष ९८५२८३७००२
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३ प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत अनन्त कुमार पौड्याल सदस्य ९८५२८२७१११
४ कार्यपालिका सदस्य फुलेश्वर नायक सदस्य ९८४२८६६३२९
५ कार्यपालिका सदस्य प्रभा कुमारी सिंह सदस्य ९८२४७३८१६७
६ कार्यपालिका सदस्य शनिचरी दवेी महरा सदस्य ९८०७७२२०६८
७ इन्जिनियर नवीन कौशल सदस्य ९८६२१६३८०९
८ शाखा प्रमखु रामनारायण महतो सदस्य ९८५२८३३४२४

९ आर थ्िक प्रशासन प्रमखु शखेर पराजलुी सदस्य

१० स.तथा वा. शाखा प्रमखु सहने्द्र कुमार यादव सदस्य ९८५२८३२५५४
११ प्रधानमन्त्री रोजगार संयोजक सरेुश ठाकुर सदस्य सचिव ९८५२८३२००९

१५.  गरिबी निवारणका लागि लघु उद्यम विकास कार्यक्रम (मेडपा) अन्तर्गत मुल समिति: उद्यम 
विकास समिति
क्र.स.ं पदाधिकारी/ कर्मचारीको नाम, थर पद सम्पर्क  नं.

१ नगर प्रमखु श्याम कुमार श्रेष्ठ अध्यक्ष ९८५२८३७००१

२ आर थ्िक तथा योजना हरे्ने 
संयोजक  दवे नारायण महतो सदस्य ९८५२८३७०१०

३ प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत अनन्त कुमार पौड्याल सदस्य ९८५२८२७१११

४ कार्यपालिका सदस्य तारा कुमारी महतो सदस्य ९८१९७१२३८०
५ महिला उद्यमि प्रतिनिधि खमे लक्ष्मी श्रेष्ठ सदस्य ९८४२८५१०३१
६ व्यवसाय प्रतिनिधि राज किशोर महतो सदस्य  
७ रोजगार संयोजक सरेुश ठाकुर सदस्य सचिव ९८५२८३२००९

१६. प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रम (PMEP) अन्तर्गत मूल समितिः रोजगारीको हक सरंक्षण स्थानीय 
निर्देशक समिति

क्र.स.ं पदाधिकारी/ कर्मचारीको नाम, थर पद सम्पर्क  नं.

१ नगर प्रमखु श्याम कुमार श्रेष्ठ अध्यक्ष ९८५२८३७००१

२ उपप्रमखु मान्ती साह सदस्य ९८५२८३७००२

३ प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत अनन्त कुमार पौड्याल सदस्य ९८५२८२७१११

४ वडा अध्यक्ष सञ्जीत लामा सदस्य ९८५२८३७००७
५ वडा अध्यक्ष नन्द कुमार महतो सदस्य ९८५२८३७०१५
६ प्रधानमन्त्री रोजगार संयोजक सरेुश ठाकुर सदस्य सचिव ९८५२८३२००९

१८. अपाङ्गता परिचय पत्र वितरण स्थानीय समन्वय समिति 

क्र.स.ं पदाधिकारी/ कर्मचारीको नाम, थर पद सम्पर्क  नं.

१ उपप्रमखु मान्ती साह उपाध्यक्ष ९८५२८३७००२

२ प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत अनन्त कुमार पौड्याल सदस्य ९८५२८२७१११



स्वत: प्रकाशन-२०८०, गोलबजार नगरपालिका, सिरहा 31

३ प्रधानाध्यापक, जनता नमनुा 
मा.वि. चन्द्रलालपरु ब्रह्मदवे महतो सदस्य ९८५२८३४०७२

४ स्वास्थ्य शाखा प्रमखु सरोज कुमार कर्ण सदस्य ९८०४७८३२९७
५ ईलाका प्रहरी प्रमखु   सदस्य  
६ सङ्घसंस्था प्रतिनिधि रविन कुमार महरा सदस्य ९८१९४६३४४७

७
अपाङ्गता भएको व्यक्ति 
गोलबाजर न.पा. १३ 

श्रवण कुमार महतो सदस्य ९८६२९९९४९६

८ अपाङ्गता भएको व्यक्ति 
गोलबाजर न.पा. १ द:ुखि चौधरी सदस्य ९८२३४९६७४६

९ नगरपालिकाको कर्मचारी सनुिल कुमार यादव सदस्य ९८४२८५९५५६

१० शाखा प्रमखु नानीमयैा खपाङ्गी 
मगर सदस्य सचिव ९८६२८४५०६५

१९. जग्गाको खण्डीकरण तथा नियन्त्रण कार्यान्वयन समिति
क्र.स.ं पदाधिकारी/ कर्मचारीको नाम, थर पद सम्पर्क  नं.

१ नगर प्रमखु श्याम कुमार श्रेष्ठ अध्यक्ष ९८५२८३७००१
२ वडा अध्यक्ष-वडा नं. १ दवे बहादरु मगर सदस्य ९८५२८३७००३
३ वडा अध्यक्ष-वडा नं. २  सकुदवे सिंह सदस्य ९८५२८३७००४
४ वडा अध्यक्ष-वडा नं. ३  धनप्रसाद लामा सदस्य ९८५२८३७००५
५ वडा अध्यक्ष-वडा नं. ४  सकलदवे यादव सदस्य ९८५२८३७००६
६ वडा अध्यक्ष-वडा नं. ५  बालकृष्ण गौतम सदस्य ९८५२८३७००८
७ वडा अध्यक्ष-वडा नं. ६  सञ्जीत लामा सदस्य ९८५२८३७००७
८ वडा अध्यक्ष-वडा नं. ७  हरिसरण ठाकुर सदस्य ९८५२८३७००९
९ वडा अध्यक्ष-वडा नं. ८  दवे नारायण महतो सदस्य ९८५२८३७०१०

१० वडा अध्यक्ष-वडा नं. ९  सरेुन्द्र कुमार सिंह सदस्य ९८५२८३७०११
११ वडा अध्यक्ष-वडा नं. १०  उपेन्द्र कुमार मखुिया सदस्य ९८५२८३७०१२
१२ वडा अध्यक्ष-वडा नं. ११  सोहवे अनवर सदस्य ९८५२८३७०१३
१३ वडा अध्यक्ष-वडा नं. १२  गणशे कुमार मखुिया सदस्य ९८५२८३७०१४
१४ वडा अध्यक्ष-वडा नं. १३  नन्द कुमार महतो सदस्य ९८५२८३७०१५
१५ कृषि विकास अधिकृत  रामनारायण महतो सदस्य ९८५२८३३४२४
१६ इन्जिनियर  नवीन कौशल सदस्य ९८६२१६३८०९
१७ कार्यपालिका सदस्य उषादवेी धमला सदस्य ९८४३३४२२६१

१८ कार्यपालिका सदस्य गीता कुमारी आले 
थापा मगर सदस्य ९८१४७२२४५१

१९ कार्यपालिका सदस्य सशुिल मखुिया सदस्य ९८०७७४५६७८
२० कार्यपालिका सदस्य फुलेश्वर नायक सदस्य ९८४२८६६३२९

२१ प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत अनन्त कुमार पौड्याल सदस्य सचिव ९८५२८२७१११
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 २०. 	स ामुदायिक मेलमिलाप केन्द्रका तालिम प्राप्त मेलमिलापकर्ताहरुको सचूी
क्र.स.ं           नाम    ठेगाना  मोबाइल नं.

१ सलेुन कुमार पासमान गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-१ ९८१६७६०३२८
२ राम दलुार यादव गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-१ ९८१४७२८८७३
३ निर्माला जर्घा मगर गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-१ ९८२५७५४५९५
४ रेणदुवेी महतो गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-२ ९८०५९१६८३२
५ बिजय कुमार साह गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-२ ९८१६७९२०७७
६ भिम कुमारी गरन्जा गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-२ ९८१५७६९९६६
७ अनिता कुमारी साह गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-३ ९८२५७९५८५१
८ ममता कुमारी यादव गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-४ ९८०५९०६६६१
९ निलम दवेी साह गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-४  

१० सजूना यादव गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-४ ९८०४७०६५०६
११ मध ुकुमारी मल्लिक गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-५ ९८४४१३५६४१
१२ अमिरका साह गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-५ ९८०३४९३५२५
१३ राजेश कुमार सिंह गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-५ ९८०७७७२१४५
१४ राम किसनु यादव गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-६ ९८१९९१२३३९
१५ सरिता कुमारी गपु्ता गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-६ ९८१५७६४१५२

१६ सरिता थापा गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-६ ९८४९११५८६८

१७ मनिका सिंह गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-७ ९८०७७०९५४०
१८ राम प्रसाद लामा गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-७ ९८१९७९३८४८
१९ जय प्रकास प्रसाद साह गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-८ ९८१४७१३१८६
२० श्रवण कुमार सिंह गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-९ ९८४२८०७८८५
२१ सनुिता कुमारी महरा गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-९ ९८२१७८१२९९
२२ आकाश कुमार आले गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-१० ९८०५१३५०२५
२३ मञ्जुर अहमद गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-११ ९८१७७९५०७७
२४ आरती कुमारी साह गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-११ ९८१७७९०९०८
२५ विमला कुमारी राय गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-१२ ९८१४७४६०९४
२६ रमशे कुमार लामा गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-१२ ९७४८४५३७५७
२७ पनुम कुमारी महतो गोलबजार नगरपालिका, वडा नं.-१३ ९८२७२०४४८५
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८. 	 नगरपालिकामा रहने कर्मचारीको दरबन्दीको पूर्ति भएका र रिक्त सङ्ख्या
८.१ 	 नेपाल सरकार सघंीय मामिला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयबाट प्राप्त दरबन्दी

क्र. 
स.

पद नाम तह सेवा समूह उप-
समूह

स्वीकृत 
दरबन्दी पूर्ति रिक्त कै

१
प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृत

१० प्रशासन सा.प्र. १ १ ०

२ अधिकृत ९/१० शिक्षा शि.प्र. १ १ ०

३
सिनियर डिभिजनल 
इन्जिनियर

९/१० इन्जि. सिभिल १ ० १

४ अधिकृत ७/८ प्रशासन सा.प्र. १ ० १

५ लेखा अधिकृत ७/८ प्रशासन लेखा १ ० १

६ अधिकृत ७/८ शिक्षा शि.प्र. १ १ ०

७ जन स्वास्थ्य अधिकृत ७/८ स्वास्थ्य ज.स्वा. १ १ ०

८ इन्जिनियर ७/८ इन्जि. सिभिल बि.ए.आ. १ ० १

९ इन्जिनियर ७/८ इन्जि. सिभिल १ १ ०

१० आ.ले.प. अधिकृत ७/८ प्रशासन लेखा १ ० १

११ अधिकृत ६ प्रशासन सा.प्र. ३ ० ३

१२ प.ह.ेन. ५/६ स्वास्थ्य क.न. १ १ ०

१३ हले्थ असिष्टेन्ट ५/६ स्वास्थ्य ह.ेई. १ १ ०

१४ सहायक ५ प्रशासन सा.प्र. ५ ० ५

१५ लेखा सहायक ५ प्रशासन लेखा १ १ ०

१६ प्रा.स. ५ शिक्षा शि.प्र. १ ० १

१७ सब-ईन्जिनियर ५ इन्जि. सिभिल २ १ १

१८ महिला विकास 
निरीक्षक ५ विविध १ ० १

१९ कम्प्युटर अपरेटर ५ विविध १ १ ०

२० अमिन ४ इन्जि. सर्भे १ १ ०

२१ सहायक ४ प्रशासन सा.प्र. ३ २ १

२२ स.ले.प. ४ प्रशासन लेखा १ ० १

२३ सहायक महिला 
विकास निरीक्षक ४ विविध १ १ ०

कार्यालयतर्फ  जम्मा ३२ १२ २०
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८.२	 वडा कार्यालयतर्फ
क्र. 
स.

पद नाम तह सेवा समूह
उप-
समूह

स्वीकृत 
दरबन्दी

पूर्ति रिक्त कै

१. सहायक ५ औ ं प्रशासन सा.प्र. ६ १ ५

२. सब-इन्जिनियर ५ औ ं इन्जि. सिभिल ६ ० ६

३. सहायक चौथो प्रशासन सा.प्र. ७ ७ ०

४ अ.सब -इञ्जिनियर चौथो इन्जि. सिभिल ७ ३ ४

वडाकार्यालयको 
जम्मा

२६ ११ १५

नगरपालिका र वडा 
दुवैको जम्मा 

५८ २३ ३५

८.३	  सघंीय सरकारबाट प्राप्त करार दरबन्दी तेरिज
क्र.
स.ं

पद तह
स्वीकृत 
दरबन्दी

पदपूर्ति 
भएको

रिक्त रहेको कैफि यत

१ रोजगार संयोजक छैठौ ँ १ १ ० संघ तर्फ को करार कर्मचारी

२ एम.आई.एस. अपरेटर पाँचौ २ १ १ संघ तर्फ को करार कर्मचारी

३
प्राविधिक सहायक 
(रोजगार)

पाँचौ १ १ ० संघ तर्फ को करार कर्मचारी

४ रोजगार सहायक पाँचौ १ १ ० संघ तर्फ को करार कर्मचारी

५
समाजिक परिचालक 
(रोजगार)

पाँचौ १ १ ० संघ तर्फ को करार कर्मचारी

६ फिल्ड सहायक चौथो १ १ ० संघ तर्फ को करार कर्मचारी

७ उद्यम विकास सहजकर्ता पाँचौ १ १ ० संघ तर्फ को करार कर्मचारी

८ उद्यम विकास सहजकर्ता चौथो १ १ ० संघ तर्फ को करार कर्मचारी

८.४ 	 प्रदेश सरकारको प्राप्त करार दरबन्दी तेरिज

क्र. 
स.ं

पद तह
स्वीकृत 
दरबन्दी

पदपूर्ति 
भएको

रिक्त 
रहेको

कैफि यत

१ सचूना प्रविधि अधिकृत अधिकृत १ ० १ PLGSP तर्फ को करार कर्मचारी

२ ल्याब टेक्निसियन पाँचौ १ १ ० जनस्वास्थ्य ल्याब करार
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८.५ 	 स्थानीय तहका आन्तरिक स्रोतका कर्मचारीको दरबन्दी तेरिज
क्र. 
स.ं पद तह स्वीकृत 

दरबन्दी
पदपूर्ति 
भएको रिक्त रहेको कैफि यत

१ काननु सल्लाहकार अधिकृतस्तर १ ० १ आन्तरिक तर्फ को 
करार कर्मचारी

२ सहायक कर्मचारी पाचौं १ ० १ आन्तरिक तर्फ को 
करार कर्मचारी

३ स्टाफ नर्स/ 
एस.बि.ए.अनमी पाँचौ १ ० १

आन्तरिक तर्फ को 
करार कर्मचारी 
(बर थ्िङ सेन्टर)

४ नगर प्रहरी (स.ई.) पाँचौ १ ० १ आन्तरिक तर्फ को 
करार कर्मचारी

५ प्राविधिक सहायक चौथो १ १ ० आन्तरिक तर्फ को 
अस्थायी कर्मचारी

६ नगर प्रहरी (अ.स.ई.) चौथो ४ ० ४ आन्तरिक तर्फ को 
करार कर्मचारी

७ प्राविधिक सहायक चौथो १ १ ० आन्तरिक तर्फ को 
अस्थायी कर्मचारी

८ सहायक कम्प्यूटर 
अपरेटर सहायक चौथो ११ ३ ८ आन्तरिक तर्फ को 

करार कर्मचारी

९ सहायक कर्मचारी सहायक चौथो ५ ५ ०
आन्तरिक तर्फ को 
स्थायी कर्मचारी 
(साविक गा.वि.स.)

१० सरसफाई सपुरभाईजर सहायक चौथो १ १ ० आन्तरिक तर्फ को 
करार कर्मचारी

११ अ.न.मी. चौथँो ५ ० ५ आन्तरिक तर्फ को 
करार कर्मचारी

१२ अ.ह.ेव. चौथो ४ ० ४ आन्तरिक तर्फ को 
करार कर्मचारी

१३ समाजिक परिचालक सहायक चौथो ९ ९ ० आन्तरिक तर्फ को 
करार कर्मचारी

१४ नगर प्रहरी तेश्रो तह २० ० २० आन्तरिक तर्फ को 
करार कर्मचारी

१५ मखुिया तेश्रो तह १ १ ० आन्तरिक तर्फ को 
स्थायी कर्मचारी

१६ कार्यालय सहयोगी श्रेणीविहिन 
(द्वितिय) २ २ ० आन्तरिक तर्फ को 

स्थायी कर्मचारी

१७ कार्यालय सहयोगी श्रेणीविहिन ३० १६ १४ आन्तरिक तर्फ को 
ज्यालादारीमा 
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क्र. 
स.ं पद तह स्वीकृत 

दरबन्दी
पदपूर्ति 
भएको रिक्त रहेको कैफि यत

१८ हभेी सवारी चालक श्रेणीविहीन ९ ८ १ आन्तरिक तर्फ को 
करार कर्मचारी

१९ हल्का सवारी चालक श्रेणीविहीन २ २ ० आन्तरिक तर्फ को 
करार कर्मचारी

२० सरुक्षा गार्ड श्रेणीविहीन १ १ ० आन्तरिक तर्फ को 
करार कर्मचारी

२१ स्वीपर/मसे्तर श्रेणीविहीन २५ ९ १६ आन्तरिक तर्फ को 
करार कर्मचारी

९. 	 कर्मचारीको नामथर, तह, पद, सम्पर्क  नम्बर र शाखा / उपशाखा प्रमुख र थप 
जिम्मेवारी

क्र. 
स.ं

नाम,थर तह पद सम्पर्क  नम्बर
शाखा/उपशाखा/ सेवा 

केन्द्र प्रमुख र थप 
जिम्मेवारी

१
अनन्त कुमार 
पौड्याल

दशौ ँ
प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृत

९८५२८२७१११  

२ रामनारायण महतो आठौ ँ
कृषि विकास 
अधिकृत

९८५२८३३४२४
कृषि सेवा केन्द्र र आर थ्िक 
विकास

३ सरोज कुमार कर्ण सातौ ँ
जनस्वास्थ्य 
अधिकृत

९८०४७८३२९७
स्वास्थ्य शाखा र सामाजिक 
विकास

४
सबुोध कुमार 
लामा

सातौ ँ
शाखा अधिकृत 
(प्रा.)

९८४१७५८३४४
शिक्षा शाखा र सचूना 
अधिकारी

५ बैजनाथ महतो सातौ ँ
वरिष्ठ कविराज 
निरीक्षक

९८६२९६०५९४
आयरु्वेद औषधालय र 
राष्ट्रिय परिचयपत्र

६ नवीन कौशल छैठौ ँ इन्जिनियर ९८६२१६३८०९
योजना, अनगुमन शाखा र 
परू्वाधार विकास 

७ महशे कुमार राय छैठौ ँ पश ुसेवा अधिकृत ९८४२८६५०२३ पश ुसेवा केन्द्र

८
लक्ष्मी नारायण 
यादव

छैठौ ँ कविराज निरीक्षक ९८६२८४०४४९ उपभोक्ता हित उपशाखा

९ निरन्जन शाक्य छैठौ ँ
जनस्वास्थ्य 
निरीक्षक

९८५१२००३७५
जनस्वास्थ्य प्रबर्द्धन  
उपशाखा र प्रशासन शाखा

१० निरन्जन शाक्य छैठौ ँ ज.स्वा. निरिक्षक ९८५१२००३७५ भमूि आयोग र LISA 

११ सरेुश ठाकुर छैठौ ँ रोजगार संयोजक ९८१५७९११६४
प्रधानमन्त्री रोजगार सेवा र 
LIPW
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१२   छैठौ ँ काननू अधिकृत   काननू शाखा

१३ रामवकृ्ष महतो छैठौ ँ
कम्प्युटर अपरेटर 
(विविध)

 
राजस्व तथा सचूना प्रविधि 
उपशाखा

१४ रमशे कुमार सिंह पाचौ ँ
कम्प्युटर अपरेटर 
(विविध)

९८४००१५०१८ कम्प्युटर (योजना शाखा) 

१५ शखेर पराजलुी पाँचौ लेखा   आर थ्िक प्रशासन शाखा

१६
नानीमयैा 
खपाङ्गी मगर

चौथो
सहायक महिला 
निरीक्षक

९८६२८४५०६५
महिला बालबालिका 
उपशाखा र सहकारी

१७
विरेन्द्र कुमार 
यादव

पाँचौ
प्राविधिक सहायक 
(मत्स्य)

९८४२१२६०६५
विपद ्उपशाखा र  किसान 
सचूीकरण

१८ रमशे प्रसाद गौतम चौथो प्रशासन सहायक ९८४२८३९२९५ कर्मचारी प्रशासन उपशाखा

१९
अमलेश कुमार 
सिंह

चौथो प्रशासन सहायक ९८५२८४०३६६
खरिद उपशाखा र उद्योग 
व्यवसाय

२०
रन्जित प्रसाद 
महतो

चौथो नापी सर्वेक्षक ९८६१५१५९८३
नापी उपशाखा र भमूि 
वर्गीकरण

२१ रमशे कुमार यादव पाँचौ सब-इन्जिनियर ९८४७३८०७२७
सडक तथा परू्वाधार 
उपशाखा

२२ श्रीराम साह चौथो अ.सब-ईन्जिनियर ९८६११६२४९९
भवन वस्ती विकास 
उपशाखा

२३
विवेक कुमार 
यादव

चौथो अ.सब-ईन्जिनियर ९८४६२६०४३८
खानेपानी र सरसफाई 
सम्पर्क

२४ नवीन कर्ण चौथो अ.सब-ईन्जिनियर ९८६५२२४५२० पर्यटन सेवा केन्द्र

२५ उज्वल वि.क. पाचौ ँ
एम.आई.
एस.अपरेटर

९८४३५९०६५९
पञ्जीकरण र विद्यालय 
तथ्याङ्क

२६
सहने्द्र कुमार 
यादव

चौथो सरसफाई संयोजक ९८४२८५९५५६ सरसफाइ उपशाखा

२७
सहने्द्र कुमार 
यादव

चौथो प्रशासन सहायक ९८५२८३२५५४
न्यायिक समिति सचिवालय, 
उजरुी दर्ता

२८ रञ्जना  सिंह चौथो उद्यम सहजकर्ता ९८१५७४३६९५
लद्यु उद्यम विकास कार्यक्रम 
( MEDPA)

२९
अनिता कुमारी 
साह

  पोषण स्वयम ्सेवक ९८०७७३७०११ बहुक्षेत्रीय पोषण कार्यक्रम

३०
मदन कुमार 
ससुलिङ्ग

चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८४२८६००१२ वडा नं.१
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३१
राम किशोर 
पण्डित

चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८४२८६४५६६ वडा नं.२

३२
भीम बहादरु 
पाख्रिन

तेस्रो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८४२८४०९७४ वडा नं.३

३३ हरिलाल मोची चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८१९९३७७०० वडा नं.५

३४
तारणी प्रसाद 
सनुवुार

चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८४५१२५९८६ वडा नं.४

३५ दिनेश कुमार साह चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८४४२२०७३३ वडा नं.६

३६ भरत पण्डित चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८४२८२५७९६ वडा नं.७

३७ भरत पण्डित पाचौ ँ
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८१७७४३८३० वडा नं. ८

३८ प्रदीप कुमार महरा चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८६०५९६५२० वडा नं. ९

३९
सरोज कुमार 
यादव

चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८५२८३४७७९ वडा नं.१०

४० अर्जिलाल महतो चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८६२९९०७१४ वडा नं.११

४१
सनुिल कुमार 
यादव

चौथो फिल्ड सहायक ९८६२९९०७१४
वडा नं.१२ (वडा 
प्रशासकीय प्रमखु)

४२ राजप्रसाद लामा पाँचौ
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८४२८९२४८४ वडा नं.१३

४३ सरूज कुमार लामा तेस्रो फायर फाइटर ९८६३७८९३५९
दमकल र हलकुा सवारी 
चालक

१०. 	 शाखागत कार्य विवरण
गोलबजार नगर कार्यपालिकाको कार्यालयको स्वीकृत संगठन संरचना अनसुार गठन तथा पनुर्गठन 
हुने दहेायमा उल्लेखित शाखाहरू (सो अन्तर्गत रहने उपशाखा/ईकाईहरू सहित) को कार्यक्षेत्र 
भित्र पर्ने कामको आधारमा कार्यजिम्मेवारी (कार्यविवरण) तपसिलमा उल्लेख भए बमोजिम 
रहकेो छ  । कार्यविवरण अनसुारका कामहरू सम्बन्धित महाशाखा प्रमखुको निर्देशन, नियन्त्रण र 
सपुरिवेक्षणमा मातहत शाखा तथा उपशाखा प्रमखु र तोकिएका कर्मचारीहरूबाट सम्पादन हुनेछ  ।
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११. कार्य विवरण

गोलबजार नगर कार्यपालिकाको कार्यालयको स्वीकृत सङ्गठन संरचना अनसुार गठन तथा 
पनुर्गठन हुने दहेायमा उल्लेखित शाखाहरू (सो अन्तर्गत रहने उपशाखा/ईकाईहरू सहित) को 
कार्यक्षेत्र भित्र पर्ने कामको आधारमा कार्यजिम्मेवारी (कार्यविवरण) तपसिलमा उल्लेख भए 
बमोजिम रहकेो छ । कार्यविवरण अनसुारका कामहरू सम्बन्धितशाखा प्रमखुको निर्देशन, 
नियन्त्रण र सपुरिवेक्षणमा मातहत शाखा तथा उपशाखा प्रमखु र तोकिएका कर्मचारीहरूबाट 
सम्पादन हुनेछ ।

११.१ प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतको सचिवालयबाट सम्पादन हुने कामकाे िववरण
(क) 	 नगरपालिकाको सचिवको रुपमा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनको दफामा उल्लेख भएका 

कार्यहरु गर्ने ।
(ख) 	 नगर स्तरीय कार्यक्रममा हुने विकास निर्माण र सेवा प्रवाहमा एकरुपता हुने गरी समन्वय, 

सहजीकरण गर्ने ।
(ग) 	 शाखा, शाखा, उपशाखा, इकाई, वडा प्रशासकिय प्रमखुहरु र अन्य कर्मचारीको कार्य 

नियमन, समन्वय, मलू्याङ्कन, पदस्थापन र  नियन्त्रण गर्ने गराउने ।
(घ) 	 नगर स्तरमा सञ्चालन भएका÷हुने सरकारी, निजी वा गैससका जनसरोकार कार्यक्रममा 

समन्वय, सपुरिवेक्षण, मलू्याङ्कन र समीक्षा गरी लक्षित काममा भएका कमि कमजोरी 
सधुार्न निर्देशन र प्रोत्साहन गर्ने, गराउने ।

(ङ) 	स ङ्घीय सरकार तथा प्रदशे सरकारका विभिन्न मन्त्रालय, निकाय आदिबाट दिइने 
जिम्मेवारी एवम ्कामहरु गर्ने गराउने ।

(च) 	 नगरपालिकामा परि आउने आकस्मिक प्रकोप व्यवस्थापन गर्न सम्बद्ध निकायसंग समन्वय 
गर्ने ।

(छ)	वि कास र सेवाका कार्यक्रमलाई समावेशी नीति अनसुार व्यवहारिक कार्य योजना बनाउने 
(ज)	 वडास्तर दखेि नगरसम्म विकेन्द्रीकरण र सशुासनका अनभुतूि हुने वातावरण बनाउन 

सक्रिय पहल गर्ने ।
(झ) 	 नगरपालिकाको स्रोत साधन पहिचान, प्रवर्ध्दन, सङ्कलन र उपयोग र पारदर्शिता, 

गणुस्तरीयता कायम गर्ने माहोल बनाउन भमूिका निर्वाह गर्ने 
(ञ) 	 आफुमा रहकेो अधिकार जिम्मेवारी नियम अनसुार शाखा वा अन्य अधिकृत वा अन्य 

सम्बद्ध कर्मचारीलाई जिम्मा दिई कार्यान्वयन गर्ने गराउने ।
(ट) 	 कर्मचारीको कार्य सम्पादन मलू्याङ्कन गर्न सपुरीवेक्षक तोक्ने र सो को आधारमा 

कर्मचारीको मलू्याङ्कन गर्ने गराउने ।
(ठ) 	 प्रचलित ऐन, नियम, निर्देशन र नीतिले अख्तियार गरेका अन्य काम गर्ने, गर्न लगाउने  ।
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(ड) 	स म्बन्धितअधिकृत वा शाखा प्रमखुलाई कार्य जिम्मेवारी दिई अधिकार प्रत्यायोजन गर्ने 
नीति लिने ।

(ढ) 	 अन्तर्राष्ट्रिय सम्बन्धको काम गर्ने अधिकृत, नोडल अधिकृत र नगरपालिकाको सचूना 
अधिकारी तोक्ने ।

(ण) 	स ङ्घीय सरकार, प्रदशे सरकार, नगर सभा, नगरपालिका बोर्ड वा दात ृ निकायबाट हुने 
आदशे, निर्देशन, सम्झौता तथा आग्रहलाई नगरपालिकाको कार्य योजना अनसुार 
कार्यान्वयन र सचूना प्रवाह गर्ने ।

(त) 	 नगरपालिकाको वहृत्तर हित र चौतर्फी विकासमा प्रत्यक्ष टेवा पगु्ने दृष्टिले राष्ट्रिय र 
अन्तरराष्ट्रिय नगरहरुसँग भगिनी सम्बन्ध (Sister City Relation) जोड्ने ।

(थ) 	 भगिनी सम्बन्धका लागि प्रस्ताव गरिने वा भएका नगरहरुसँग सम्बन्ध जोड्ने र सम्बन्धबाट 
टेवा पगु्ने आपसी सहयोग, साझदेारीका क्षेत्र स्पष्ट पहिल्याउने ।

(द) 	 भगिनी सम्बन्ध कायम भई सकेका नगरहरु एवम ् सम्बन्ध कायम हुने क्रममा रहकेो 
नगरहरुसँग आपसी सम्बन्ध सहकार्य र अनभुव आदान प्रदान सदुृढ गर्दै यस्ता सम्बन्धपश्चात ्
नगरपालिकाको कुन क्षेत्रमा योगदान पगु्यो र के सिकाइ भयो यसको नतिजामखुी प्रतिवदने 
तयार गर्ने ।

(ध) 	 भगिनी सम्बन्ध पश्चात प्राप्त भएका सहयोगहरुको समचुित उपयोग सनुिश्चितता गर्दै 
नगरपालिकाले धान्न सक्ने क्षेत्रमा मात्र सहयोग लिने नीति तर्जुमा गर्ने  ।

(न) 	 राष्ट्रिय अन्तराष्ट्रिय संस्था/सञ्जालहरुको कायम सदस्यताहरु नवीकरण गर्ने, सदस्यता 
निरन्तरताको पनुरावलोकन गर्ने र भविष्यमा नगरपालिकाको हित पोषण हुने संस्था पहिचान 
गरी मात्र सदस्यता लिनेतर्फ  उन्मुख रहने  ।

(त)	 पर्यटन प्रबर्द्धनका लागि विदशेी सङ्घ, संस्था, नगरका डेलिगेसन एवम ्नगरपालिकाले 
सम्मान दिनपुर्ने उच्च पदस्थ पदाधिकारीहरुको भ्रमण कार्यक्रम मिलाउने, स्वागत गर्ने, 
नगरको साँचो हस्तान्तरण एवम ्अभिनन्दन जस्ता औपचारिक कामहरुको समन्वय गर्ने  ।

(थ) 	 नगरपालिकालाई सकेसम्म आर थ्िक दायित्व नपर्ने गरी आपसी हित प्रबर्द्धन र सिकाइको 
लागि अध्ययन, अवलोकन भ्रमण कार्यक्रमहरु मिलाउने, समन्वय र सहजीकरण गर्ने  ।

११.२ नगर प्रमुख तथा उपप्रमुखको सचिवालयबाट सम्पादन हुने कामकाे िववरण
(क) 	 नगर प्रमखु तथा उपप्रमखुको सचिवालयमा प्राप्त हुन आएका पत्र एवम ्फायलहरु अध्ययन 

गरी पेश गर्ने तथा दर्ता गर्ने । 
(ख) 	 नगर प्रमखु तथा उपप्रमखु को सचिवालयमा प्राप्त हुन आएका पत्रको जवाफ तयार गरी नगर 

प्रमखु तथा उपप्रमखुसमक्ष पेस गर्ने ।
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(ग) 	विभि न्न निकायहरुबाट आएका चिट्ठीपत्र तथा कागजातहरु हरेी नगरप्रमखु / उपप्रमखुको 
आदशेानसुार तोक शाखा, उपशाखा र वडा कार्यालय तथा अन्य निकायहरुमा पठाउने 
कार्य गर्ने । 

(घ) 	 नगर प्रमखु / उपप्रमखुको दैनिक कार्यसचूीलाई व्यवस्थित गर्न सहयोग गर्ने । 
(ङ) 	 प्रमखु तथा उपप्रमखुको सचिवालयबाट पठाउन पर्ने आन्तरिक पत्र तयार गर्ने । सचिवालयको 

रजिस्टरमा पत्र दर्ता र चलानी समते गर्ने ।
(च) 	 प्रमखु तथा उपप्रमखुसँग भटेघाट गर्न आउने सेवाग्राहीका लागि समय तालिकाको 

व्यवस्थापन गर्ने ।
(छ) 	विभि न्न बैठकहरु सञ्चालनको लागि आवश्यक सहयोग गर्ने र व्यवस्थापन कार्य गर्ने ।
(छ) 	 प्रमखु तथा उपप्रमखुसँग भटेघाट गर्न आउने पाहुनालाई स्वागत गर्ने व्यवस्था मिलाउने ।
(ज) 	 प्रमखु तथा उपप्रमखुको सचिवालयमा आएका गनुासो र उजरुीहरुको व्यवस्थापन गर्ने ।
(झ) 	 भटेघाट, टेलिफोन, इमले र सामाजिक सञ्जालबाट आएका जानकारी प्रमखु तथा 

उपप्रमखुलाई अवगत गराउने र अभिलेख राख्ने ।
(ञ) 	सचि वालयमा प्राप्त गोप्य सचूनालाई व्यवस्थित गरी नगर प्रमखु र उपप्रमखुलाई जानकारी 

गराउने ।
(ट) 	 नगर प्रमखु / उपप्रमखुको दैनिक जनसम्पर्क  कार्यलाई व्यवस्थित बनाउने ।
(ठ) 	 नगर प्रमखु / उपप्रमखु संयोजक वा अध्यक्ष रहकेो समिति र क्षेत्रका काममा सहयोग गर्ने ।
(ड) 	 नगर प्रमखु / उपप्रमखुको आदशेानसुार कार्यालयीय कामहरु गर्ने ।
(ड) 	सचि वालय र विषयगत समितिहरुसँग सम्बन्धित कार्यहरु गर्ने  ।
(ध) 	विभि न्न शाखा, उपशाखा, वडा कार्यालयहरुसँग आवश्यक समन्वय गर्ने  ।
(न) 	 नगर प्रमखु तथा उपप्रमखुको कार्यकक्षमा बस्ने बैठकको तयारी, सञ्चालन र व्यवस्थापन 

गर्ने ।
(प) 	विभि न्न न्यायिक तथा अर्धन्यायिक निकायहरुबाट पठाइएका उजरुी / जाहरेी पत्रसँग 

सम्बन्धित कागजात, विवरण तयार गरी राय प्रतिक्रिया सहित पठाउने सम्बन्धी कार्य गर्ने । 

११.३ प्रशासन तथा आन्तरिक व्यवस्थापन शाखाबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क) 	 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धी नीति, मापदण्ड, सेवा शर्त तयार गर्ने र नियमन गर्ने  
(ख) 	स ङ्गठन विकास, सङ्गठन संरचना तथा दरबन्दी निर्धारण, जनशक्ति व्यवस्थापन, क्षमता 

विकास र वतृ्ति विकास सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(ग)  	 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनमा सचूना तथा सञ्चार प्रविधिको उपयोग, प्रवर्द्धन र नियमन 

गर्ने । 
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(घ)  	स ङ्घ तथा प्रदशे तहमा संविधान तथा काननू बमोजिमको सहभागिताको व्यवस्थापन गर्ने  
(ङ)  	 वडा कार्यालयहरुसँग सम्पर्क , समन्वय र सहजीकरण गर्ने  ।
(च)  	 नगर कार्यपालिका तथा सभामा पेश गर्नुपर्ने विभिन्न नीति, ऐन, नियम तथा काननूको 

मस्यौदा तयारीमा शाखागत समन्वय र संयोजन गर्ने  । 
(छ)  नगरसभा तथा नगरकार्यपालिकाको बैठकको प्रस्ताव तयार गर्ने, वैठक व्यवस्थापनमा 

सहजिकरण गर्ने र नगरले गर्ने वा नगरमा हुने अन्य सभा समारोह सम्बन्धी नगरले गर्नुपर्ने 
कार्य गर्ने  ।

(ज) 	 नगर कार्यपालिकाबाट गठित विभिन्न विषयगत समितिहरु (विषयगत शाखासँग 
सम्बन्धितरहकेो बाहके) तथा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले तोकेको समिति/बैठकमा 
सदस्य सचिव भई कार्य गर्ने  ।

(ट)  	 कर्मचारीहरुको कार्य सम्पादन मलू्याङ्कन भर्न लगाई शाखा प्रमखु वा सो भन्दा मनुिका 
कर्मचारीहरुको सम्बन्धितसपुरीवेक्षकवाट सपुरीवेक्षण गराई तथा शाखा प्रमखुको सिधै 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत समक्ष पेश गर्ने  ।

(ठ)  आफू मातहतका शाखाहरुको कामको समन्वय, परिचालन, सहजीकरण, अनगुमन र 
नियन्त्रण गर्ने  ।

(ड)  	 आफ्नो शाखाको लागि आवश्यक बजेट प्रस्ताव चैत्र मसान्तभित्र तयार गरी 
सम्बन्धितशाखामा पठाउने  ।

(ढ)  	 नगर तथा वडाको लागि नागरिक बडापत्र तयारी गर्ने तथा हरेक वर्ष श्रावण मसान्तभित्र 
अध्यावधिक गर्ने ।

(ण)  	 स्थानीय उत्सव, जात्रा आदिको व्यवस्थापन तथा उपाधी तथा विभषूण सम्बन्धी 
सिफारिसको अभिलेख राख्ने ।

(ट)  	 आफ्नो शाखासँग सम्बन्धितनिर्णयहरु सरुक्षित तवरले राख्ने  ।
(ठ) 	 शाखा प्रमखु बाहकेका शाखा मातहतका कर्मचारीको कार्यविवरण तयार गरी 

सम्बन्धितकर्मचारीलाई उपलब्ध गराउने  ।
(ड)  	 मानव संसाधन विकासका लागि अल्पकालीन तथा दीर्घकालीन योजना तर्जुमा गर्ने  ।
(ढ) 	 नगरपालिकाको सार्वजनिक सेवा तथा सशुासन समितिको सचिवालयको काम गर्ने ।

अन्य प्रशासनिक कामहरु
(१) विभिन्न समितिहरुको गठन/ पनुर्गठन, योजनाहरुको अवधिको म्याद थप, ऐन/नियम/

कार्यविधिको निर्माण र संशोधन, कार्यपालिका बैठकमा लैजान ु पर्ने प्रस्ताव, शाखा/ 
उपशाखाहरुको व्यवस्थापन र जिम्मेवारी बारे गर्नुपर्ने कार्यका बारेमा पर्याप्त समय अगावै 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतलाई जानकारी गराउने ।
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(२) 	विभि न्न पठाइएका उजरुी / जाहरेी पत्रसँग सम्बन्धित कागजात, विवरण तयार गरी राय 
प्रतिक्रिया सहित पठाउने सम्बन्धी कार्य गर्ने । 

(३)  	 आफ्नो सचिवालय/शाखासँग सम्बन्धित फाइल, निर्णय तथा कागजातहरु सरुक्षित तवरले 
राख्ने  ।

(४)  	 आफू मातहतका कर्मचारीहरुको कामको सपुरीवेक्षण र सहजीकरण गर्ने  । 
(५)  	 मातहतका कर्मचारीहरुलाई जिम्मेवारी किटान गरी काममा लगाउने ।
(६)  	सबै  शाखा प्रमखुले नगरपालिकाबाट प्राप्त निर्देशनको पालना गर्ने र शाखासँग सम्बन्धित 

सम्पूर्ण कार्यहरु गर्ने  ।
(७)  	 आफ्नो शाखामा आई परेका कार्यालयीय कामहरु गर्ने  ।
(८)  	 अन्य शाखा तथा आफू मातहतका उपशाखा / फाँट / इकाइहरुसँग समन्वय गरी 

स्रोतसाधनको परिचालन, अनगुमन र नियन्त्रण गर्ने  ।
(९) 	 मातहतका कर्मचारीको कार्यविवरण सम्बन्धित कर्मचारीलाई उपलब्ध गराउने  ।

११.३.१ प्रशासन उपशाखाबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क)  	 नगर तथा वडामा कार्यरत सबै कर्मचारीहरुको अध्यावधिक विवरण तयारी गर्ने  ।
(ख)  	 कार्यपालिका, नगर सभाको बैठक तथा अन्य सभा समारोह व्यवस्थापनमा सहयोग गर्ने  ।
(ग)  	 कार्यपालिका तथा नगर सभाका निर्णयहरु अभिलेखीकरण, प्रकाशन तथा कार्यान्वयनका 

लागि सम्प्रेषण गर्ने  ।
(घ)  	 वडा कार्यालयसँगको सम्पर्क , समन्वय, सहजीकरण तथा प्रशासकीय अनगुमन र पषृ्ठपोषण 

गर्ने  ।
(ङ)  	 कार्य सम्पादन मलू्याङ्कनको अभिलेख राख्ने  ।
(च)  	 कर्मचारीको व्यवस्थापन, सरुवा, वतृ्ति विकास तथा दण्ड, परुस्कारको लागि सिफारिस 

शाखा प्रमखु मार्फ त सिफारिस गर्ने  ।
(छ)  	 दैनिक हाजिरी नियन्त्रण गर्ने, विद्युतीय हाजिरीको अभिलेख मासिक रुपमा अनिवार्य रुपमा 

भिडाउने  ।
(ज)  	 पदाधिकारी तथा कर्मचारीहरुको सम्पत्ति विवरण पेश गर्न सचूित गर्ने र सङ्कलन गर्ने  । 
(झ)  	 नगरबाट भएको महत्वपरू्ण सिफारिस पत्रको अभिलेख राख्ने  ।
(ञ)  	 कार्यालयको दर्ता चलानी कार्यको सञ्चालन, व्यवस्थापन र नियन्त्रण गर्ने र प्रमाणित गर्ने ।
(ट)  	 प्रमखु, उपप्रमखु तथा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको सचिवालय व्यवस्थापन सम्बन्धी 

सबै कार्य गर्ने र आवश्यक व्यवस्था मिलाउने  । 
(ठ)  	 कार्यालयको अत्यन्त जरुरी पत्रहरु सम्बन्धितपक्षलाई बझुाउन सहयोग गर्ने  । 
(ड)  	 कार्यालयको अचल सम्पतिको सरुक्षाको अनगुमन गर्ने ।
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(ण)  	 कार्यालयको दर्ता/चलानी व्यवस्थित गर्ने  ।
(थ)  	 नगरपालिका कार्यालयका सबै प्रकारका चारपाङ्ग्रे  सवारी साधनको सवारी लगबकु प्रयोग 

गर्ने र पदाधिकारीवाट नियमित रुपमा प्रमाणित गराई राख्ने  ।
(ध)  	 उपशाखासँग सम्बन्धितअन्य कार्यहरु गर्ने  ।

११.३.१.१ दर्ता, चलानी तथा सोधपुछ फाँटबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क) 	 नगरपालिकाको कार्यालयमा आएका पत्रहरु बझु्ने ।
(ख) 	प्रा प्त पत्रहरु नगर प्रमखु वा उपप्रमखु वा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतसमक्ष पेस गर्ने सम्बन्धी 

कार्य गर्ने ।
(ग) 	प्रा प्त पत्रहरु दर्ता पसु्तिकामा चढाउने, पत्रमा दर्ता नम्बर र दर्ता मिति/समय उल्लेख गरी 

सम्बन्धितशाखामा बझुाउने सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(घ) 	 कार्यालयका पत्रहरु चलानी गरी सम्बन्धितनिकायमा पठाउने सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(ङ) 	 अन्य कार्यालयहरुबाट आएको सचूना टाँस गर्ने र मचुलु्का तयार गरी पठाउने कार्य गर्ने ।
(च) 	विभि न्न फारामहरु र सचूना वितरण सम्बन्धी काम गर्ने ।
(छ) 	 नगर प्रमखु वा उपप्रमखु वा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको शाखा प्रमखुको निर्देशन 

अनसुारका अन्य कार्यहरु गर्ने गराउने ।
(ज) 	 दर्ता, चलानी रजिस्टर तथा रजिस्टर फाइलहरु सरुक्षित राख्ने ।

११.३.१.२ नगर प्रहरी फाँटबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क)  	नि यमित रुपमा नगरपालिकाको कार्यालय र कार्यालय हाताको सरुक्षा गर्ने ।
(ख)  	वि ना ईजाजत निर्माण भएका भौतिक संरचनाहरुको स्थलगत अध्ययन गरी कार्यालयमा 

प्रतिवेदन पेश  गर्ने  । 
(ग)  	स डक पेटी आदिमा अव्यवस्थित तरिकाले सामान राखिएको पाइएमा हटाउन लगाउने  । 
(घ)  	स ार्वजनिक स्थलमा जताभावी फोहोरमलैा फाल्ने कार्यमा नियन्त्रण गर्ने तथा सम्झाई बझुाई 

गर्ने  । 
(ङ)  	 नगरपालिकाको ऐन, नियम तथा आदशेको उल्लघन गर्ने व्यक्तिलाई कार्यालयमा उपस्थित 

गराउने  । 
(च)  	 अव्यवस्थित पार्कि ङ्गलाई व्यवस्थित पार्ने र व्यवस्थित पार्न योजना बनाउने  । 
(छ)  नगर क्षेत्रलाई सफासगु्घर राख्नका लागि आवश्यक कार्य गरी सामाजिक जिवनलाई 

सवु्यवस्थित गर्न गराउन सहयोग गर्ने  ।
(ज)  	स डकमा राखिएका अव्यवस्थित निर्माण सामग्रीहरु हटाउन लगाउने  । 
(झ)  	 नगरपालिकाको स्वामित्वमा रहकेा भौतिक संरचनाहरुको सरुक्षा गर्ने  । 
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(ञ) 	स ार्वजनिक सम्पतिहरुको सरुक्षाको अनगुमन गर्ने  । 
(ट)  	नि यमानसुार सवारी साधन कर, घर बहाल कर, पट्के सवारी कर र अन्य कर असलुीमा 

सहयोग गर्ने ।
(ठ)  	 छाडा चौपायाहरुलाई कान्जी हाउससम्म परु्याउने व्यवस्था मिलाउने  । 
(ड)  	 नगर क्षेत्रमा सामाजिक सरोकारका विषयमा माइकिङ गरी नगरवासीलाई सचुित गराउने  । 
(ड)  	 नगर क्षेत्रभित्र रहकेो बेवारिसे तथा मतृक अवस्थामा रहकेा जनावरहरु पाइएमा हटाउन 

सहयोग गर्ने  ।
(ढ)  	 नगरपालिकाले जारी गरेको म्याद तामलेी गर्ने साथै फैस ला कार्यान्वयनमा सहयोग सम्बन्धी 

कार्य गर्ने ।
(ण) 	 नगरपालिकाका नीति, काननू, मापदण्ड, निर्णयहरु कार्यान्वयनमा सहयोग सम्बन्धी कार्य 

गर्ने ।
(त) 	 नगरक्षेत्रको सर्वजनिक सम्पत्तिको संरक्षण सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(थ) 	 नगरपालिकामा हुने सभा समारोह, परम्परा तथा जात्रा चाडपर्वको व्यवस्थापनमा सहयोग 

सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(द) 	 नगर वस्ती सरसफाई सम्बन्धी मापदण्डको कार्यान्वयन र कसरू उपर छानविन सम्बन्धी 

कार्य गर्ने ।
(ध) 	 स्थानीय न्यायिक समितिले गरेका आदशे, फैस ला कार्यान्वयनमा सहयोग सम्बन्धी कार्य 

गर्ने ।
(न) 	 कार्यालय परिसर, सम्पदा, सार्वजनिक, ऐलानी, पर्ती जग्गा, सार्वजनिक भवन र परू्वाधारको 

संरक्षण र सरुक्षा गर्ने ।
(प) 	वि पद ्वस्थापन कार्यमा सहयोग सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(फ) 	 नगर प्रहरीहरुले कार्यालयबाट उपलब्ध गराइएको पोशाकमा अनिवार्य रुपमा रहन ुपर्ने साथै 

कार्यालयले खटाएको कार्य सम्पादन गर्दा तथा नियमित बजार अनगुमन गर्दा नगर प्रहरीको 
पोशाक लगाई काम गर्ने  ।

(ब) 	वि ना इजाजत निर्माण भएका भौतिक संरचनाहरुको स्थलगत अध्ययन गरी कार्यालयमा 
प्रतिवेदन पेश गर्ने ।

(भ)	स ार्वजनिक स्थलमा जथाभावी फोहोरमलैा फाल्ने कार्यमा नियन्त्रण गर्ने तथा सम्झाई वझुाई 
गर्ने कार्य गर्ने ।

(म) 	 व्यवसायीहरुले नगरपालिकामा व्यवसाय दर्ता गरे नगरेको अनगुमन गर्ने कार्य गर्ने ।
(य) 	 नगरपालिकाको ईजाजत पत्र अनसुार सम्बन्धितव्यापारीले व्यवसाय सञ्चालन गरे नगरेको 

नियमित अनगुमन गर्ने र सो जानकारी सम्बन्धित शाखालाई गराउने गर्ने ।
(र) 	 अव्यवस्थित पार्कि ङलाइ व्यवस्थित पार्न जिल्ला ट्राफिक प्रहरीसँग समन्वय गर्ने कार्य गर्ने 
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(ल) 	 काननूले निषधे गरेका खाद्य पदार्थ बेचविखन बन्द गर्न लगाउने कार्य गर्ने ।
(व) 	 नगर क्षेत्रभित्र रहकेो वेवारीसे तथा मतृ अवस्थामा रहकेा जनावरहरु पाइएमा हटाउने 

व्यवस्था मिलाउने कार्य गर्ने ।
(श) 	 नगरपालिकाले तोकेका कार्यहरु गर्ने ।

११.३.२ जिन्सी खरिद तथा आन्तरिक व्यवस्थापन उपशाखाबाट सम्पादन हुने कामको 
विवरण

(क) 	 नगरको स्वामित्वमा रहकेो चल, अचल सम्पत्तिको अद्यावधिक विवरण सहित अभिलेख 
राख्ने  ।

(ख)  	सबै  शाखासँग समन्वय गरी नगरपालिकाको लागि सार्वजनिक खरिद तथा अन्य 
बन्दोबस्तीका सामानको आवश्यकता पहिचान गरी हरेक बर्षको वार्षिक खरिद योजना 
तयार गर्ने  ।

(ग)  	 आफ्नो शाखासँग सम्बन्धितपरामर्श सेवा सम्बन्धी कामको लागि समयम ैकार्यशर्त तयारी 
गरी प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत समक्ष पेश गर्ने  ।

(घ)  	विभि न्न प्रकारका वस्तु तथा सेवा आपरू्ति गर्न इच्छु क व्यक्ति, संस्था, कम्पनी लगायतको 
सचूि अध्यावधिक गराउने  ।

(ङ)  हरेक आर थ्िक वर्षको सरुुम ै अनमुान गरिएका आवश्यक सामानहरुको दररेट माग गरी 
स्वीकृत गराई राख्ने  ।

(च)  नगरपालिकाभित्रको सरकारी सम्पत्ति, आफ्नो स्वामित्वमा रहकेो भवन लगायत स्थिर 
सम्पत्तिको अभिलेख अद्यावधिक गर्ने  ।

(छ)  	 कार्यालयका सम्पूर्ण सवारी साधनको अभिलेख राख्ने  ।
(ज)  	स रसफाई बाहकेका सवारी साधन परिचालन गर्ने  ।
(झ)  	लि लाम गर्नुपर्ने तथा मर्मत गर्नुपर्ने सामानको प्रत्येक वर्षको पहिलो चौमासिक भित्र विवरण 

तयार गरी लिलाम गर्नुपर्ने सामानको हकमा लिलाम गर्ने प्रक्रिया अघि बढाउने, मर्मत 
गर्नुपर्ने सामानको लागत अनमुान तयार गरी मर्मतको लागि पेश गर्ने  ।

(ञ)  	 कार्यालयको नाममा रहकेा सम्पूर्ण सवारी साधनको अध्यावधिक विवरण तयार गरी मर्मत 
गर्नुपर्ने, लिलाम गर्नुपर्ने दखेिएका सवारी साधनको सोही बमोजिम प्रक्रिया अगाडि बढाउने  

(ट)  	 खरिद गर्नुपर्ने दखेिएका सामानहरु समयमा नै खरिद गरी कार्य सञ्चालनमा अभाव नहुने 
व्यवस्था मिलाउने ।

(ठ) 	  प्रचलित काननू बमोजिम प्रत्येक वर्ष जिन्सी निरीक्षण गराउने  ।
(ड)  	स डक बत्तीको व्यवस्थापन, मर्मत, सम्भार तथा नियमन गर्ने  ।
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(ढ) 	 कार्यालयका लागि आवश्यक जिन्सी सामानको व्यवस्थापन, भण्डार दाखिला, निकासी 
सम्बन्धी सबै प्रकृयाका काम गर्ने  ।

११.३.२.१. सवारी साधन, हेभी इक्विपमेन्ट तथा यन्त्र उपकरण फाँटबाट सम्पादन हुने 
कामको विवरण

(क) 	 नगरपालिकाबाट खटाइएको स्गानमा हभेी सवारी सञ्चालन गर्ने व्यवस्था मिलाउने ।
(ख) 	 नगरपालिकाको कार्य आदशे बमोजिम तोकिएको योजना स्थलमा हभेी सवारी सञ्चालन 

गर्ने । नगपालिकाले खटाएको समयभन्दा बढी समयसम्म हभेी इक्विपमने्ट सञ्चालन 
गर्नुपर्ने भएमा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत / राजस्व शाखालाई खबर गरी थप कार्यादशे 
लिएर थप समयको रकम नगरपालिकमा अग्रिम रुपमा जम्मा गर्न लगाएर मात्र सञ्चालन 
गर्ने ।

(ग) 	 हभेी सवारी साधन खटी गएको स्थानमा काम सम्पन्न गरी कार्यालय फिर्ता भएपछि कामको 
विवरण सहित मिटरको अध्यावधिक अभिलेख कार्यालय समक्ष पेस गर्ने ।

(घ) 	 हभेी सवारी साधनहरुको रेखदखे, सरुक्षा गर्ने । मशेिन बिग्रिएको अवस्थामा नगरपालिकालाई 
लिखित जानकारी गराउने र प्राप्त लिखित आदशे बमोजिम मर्म्मत सम्बन्धी कार्य गर्ने ।

(ङ) 	 हभेी सवारी साधन सञ्चालनको विवरण लगायतका आधारभतू कार्यहरुको विवरण 
अद्यावधिक गर्ने ।

(च)	 नगरपालिकाले तोके बमोजिमका कार्यहरु गर्ने । 

११.३.२.२ फोहर मैला तथा सरसफाइ फाँटबाट सम्पादन हुने कामको विवरण 
(क) 	 नगर क्षेत्रभित्र वातावरणलाई प्रदषुित तलु्याउने गरी फोहोर मलैा, धुवँा आदि उत्पादन गर्ने 

पसल, होटल, कलकारखाना आदिको लगत राखी प्रदषुण रोक्ने उपायहरु अपनाउने । 
(ख) 	 नगर क्षेत्रमा फोहोरको मात्रा घटाउन नगरवासीलाई सोसम्बन्धी शिक्षा तथा ज्ञान प्रदान  गर्ने  
(ग)	 नगर क्षेत्रभित्र स्थापना भएका सङ्घ संस्थाहरुलाई शहरी सफाई सम्बन्धी ज्ञान दिई सफाई 

सम्बन्धी जनचतेना अभिवदृ्धि गर्ने कार्यमा समन्वयकर्ताको भमूिका निभाउने  । 
(घ)  	 नगरमा फोहोरको मात्रा कम गर्ने कम्पोष्टिङ गर्ने, बायोग्यास उर्जाको प्रयोग गर्ने तथा अन्य 

खरे जाने चिजहरुको उपयोगबारे विभिन्न सीपमलूक तालिमहरुको आयोजना गर्ने  ।
(ङ)  	 फोहोरमलैा व्यवस्थापन सम्बन्धी सचूना तथा जानकारी बलेुटिन स्थानीय स्तरमा प्रदान गर्ने  
(च) 	 हरित नगरका लागि नर्सरी स्थापनाका क्षेत्र पहिचान गरी टोल विकास संस्था लगायत 

विद्यालय तथा कलेजहरुलाई परिचालन गर्ने  ।
(छ) 	 फलफुल र वकृ्षारोपणको लागि सम्बन्धित सरोकारवालाहरुसँग समन्वय गरी स्थान विशषे 

फलफुल र वकृ्षारोपणको व्यवस्था मिलाउने  । 
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(ज) 	स ौन्दर्यकरणका क्षेत्रहरु पहिचान गरी फूल बगैचँा निर्माण गरी संरक्षणको व्यवस्था मिलाउने  
(झ) 	 नगर क्षेत्रमा विद्यमान ढलनालाहरुको लगत तयार गरी सर्भे र डिजाइनको व्यवस्था   

मिलाउने  । 
(ञ) 	 प्लाष्टिकका झोलाको विकल्प दिनका लागि निजी क्षेत्रहरुसँग सहकार्य गर्ने  । 
(ट) 	 शलुभ शौचालयहरुको अभियान चलाउन आवश्यक प्रचार प्रसार र सामग्री उपलब्ध 

गराउने  । 
(ठ) 	 कम्पोष्ट मल बनाउने प्रविधि विकासका लागि निजि क्षेत्रको सहभागिता वदृ्धि गर्ने  । 
(ड) 	 फोहोरमलैा व्यवस्थापन स्थल छनौट र व्यवस्थापनमा समन्वय र अनगुमन गर्ने  । 
(ढ)  	 वेवारिसे लासको व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य गर्ने  । 
(ण)  	 तरकारी बजार, हाट बजार, पशबुधशालाको व्यवस्थापनमा सहयोग गर्ने  । 
(त)  	 छाडा पश ुतथा भसू्याहा कुकुर नियन्त्रण गर्ने  । 
(थ)  स्थानीय सरसफाई तथा फोहर व्यवस्थापन सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड तयार गर्ने, 

योजना बनाउने र कार्यान्वयन गर्ने  ।
(द)  	 फोहरमलैा सङ्कलन, पनुः उपयोग, प्रशोधन, विसर्जन र सोको सेवा शलु्क निर्धारण र 

नियमन सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(ध)  	स रसफाई तथा फोहर व्यवस्थापन सम्बन्धी काननू तथा मापदण्ड तयार गरी सो बमोजिम 

योजना तर्जुमा र कार्यान्वयन गर्ने  ।
(न)  	 फोहरलाई स्रोतम ैवर्गीकरण गरी व्यवस्थापन गर्ने उपायहरुको अवलम्बलन गर्ने  ।
(प)  	 फोहरमलैा सङ्कलन, पनुः उपयोग, प्रशोधन, विसर्जन र सोको सेवा शलु्क निर्धारण र 

नियमन सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(फ)  फोहोर व्यवस्थापन लागी आवश्यक पर्ने स्रोत साधन (हवेी ईक्युपमने्ट, सवारी साधन, 

कर्मचारी लगायत) को व्यवस्थापन र सञ्चालन गर्ने  ।
(ब)  	 ल्यान्डफिल साइट व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(भ)	 स्वास्थ्यजन्य फोहरमलैा व्यवस्थापनको मापदण्ड निर्धारण, व्यवस्थापन तथा नियमन 

सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(म)  	स ार्वजनिक शौचालय स्थापना र सहजीकरण सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।

११.३.३ योजना तथा अनुगमन उपशाखाबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क)	वि कास आयोजनाहरुको अनगुमन र मलू्याङ्कन गर्ने ।
(ख) 	वि कास आयोजनाहरुको अनगुमन तथा मलू्याङ्कनको प्रगति प्रतिवेदन तयार गर्ने र पेस 

गर्ने ।
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(ग) 	वि कास निर्माण प्रक्रियामा स्थानीय जनसहभागिता अभिवदृ्धिका कार्यक्रम तर्जुमा र 
कार्यान्वयन गर्ने ।

(घ) 	वि कास आयोजना कार्यान्वयन सम्बन्धी प्रक्रियागत कार्य गर्ने ।
(ङ) 	वि कास आयोजनाको अनगुमन, आवधिक प्रगति तथा प्रतिफलको समीक्षा गर्ने ।
(च) 	वि कास योजनाको अनगुमन तथा मलू्याङ्कनको आधार तथा प्रक्रिया निर्धारण गर्ने ।
(छ) 	 आयोजनाको प्रगति प्रतिवेदन तयार गरी मासिक रुपमा सार्वजनिक गर्ने साथै 

सम्बन्धितनिकायमा पठाउने सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(ज) 	 स्थानीय वार्षिक, मध्यकालीन तथा दीर्घकालीन विकास योजना तर्जूमा, अनगुमन तथा 

मलू्याङ्कन र विकास आयोजना तथा परियोजना सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड, योजना 
र नियमन सम्बन्धी कार्य गर्ने । 

(झ) 	स ङ्घीय र प्रादशेिक आयोजना र परियोजनाको कार्यान्वयनमा समन्वय, सहजीकरण र 
सहयोग गर्ने ।

(ञ) 	 नगरपालिकाको आवधिक तथा वार्षिक कार्यक्रम र बजेट तयारीमा राय सझुाव दिने ।
(ट) 	 आयोजनाको अध्ययन, अनसुन्धान तथा प्रभाव मलू्याङ्कन सम्बन्धी कार्य गर्ने ।

११.३.४  सचूना प्रविधि तथा अभिलेख व्यवस्थापन उपशाखाबाट सम्पादन हुने कामको 
विवरण

(क)	 कार्यालयबाट गरिने निर्णय, नीति तथा कार्यक्रम, योजना, तथ्याङ्क, कार्य प्रगति विवरण, 
बलेुटिन, ब्रोसर, नागरिक बडापत्र, स्वत:प्रकाशन तथा अन्य त्यस्ता जानकारी दिने सचूना 
मलूक प्रकाशनहरु गर्ने  ।

(ख)	स चूना तथा सञ्चार प्रविधिमा सर्वसाधारण जनताको सहज र सरल पहुचँ तथा सचूना 
प्रविधिको विकास र विस्तार सम्बन्धी कार्यक्रम तर्जुमा र कार्यान्वयन गर्ने   ।

(ग)  	 वैज्ञानिक अध्ययन, अनसुन्धान र प्रविधि विकासमा लगानी प्रबर्द्धन गर्ने  ।
(घ)  	स चूनाको हकको कार्यान्वयनमा सहयोग गर्ने  ।
(ङ)  	स चूना तथा सञ्चार प्रविधिमा आधारित तथ्याङ्क व्यवस्थापन गर्ने  ।
(च)  	स चूना तथा अभिलेख केन्द्रको स्थापना र सञ्चालनको व्यवस्थापन गर्ने  ।
(छ)  	 तथ्याङक सङ्कलन, व्यवस्थापन तथा प्रयोग सम्बन्धी नीति, मापदण्ड र योजना बनाउने  ।
(ज)  	 नगरपालिकाको गतिविधि स्मारिका प्रकाशन गर्ने र नगरपालिकाको गतिविधिहरु स्थानीय 

स्तरका पत्रपत्रिका र एफ.एम.मा आवश्यक अनसुार उपलब्ध गराउने ।
(झ) 	 काननू पारित भएपछि प्रमाणित गराई सम्बन्धितनिकायमा पठाउने र प्रकाशित राजपत्रमा 

प्रकाशित गरी वेबसाइटमा राख्ने ।
(ञ) 	 आफ्नो क्षेत्रभित्र इन्टरनेट सेवा, टेलिसेन्टर, केबलु तथा तारविहीन टेलिभिजन प्रसारणको 

अनमुति, नवीकरण र नियमन सम्बन्धी काय गर्ने ।
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(ट) 	 एक सय वाटसम्मको एफ.एम. रेडियो सञ्चालन अनमुति, नवीकरण र नियमन सम्बन्धी 
कार्य गर्ने ।

(ठ) 	ज नसाङ्ख्यिक, प्राकृतिक, आर थ्िक, सामाजिक, सांस्कृति क, भौतिक परू्वाधार, रोजगारीको 
अवस्था, कूल गार्हस्थ उत्पादन, प्रतिव्यक्ति आय, मानव विकास सचूकाङ्क, राजश्व तथा 
आयव्यय समतेको तथ्याङ्क सङ्कलन र प्रशोधन गरी सचूना प्रणालीमा आबद्धता र पार्श्व चित्र 
तथा स्रोत नक्साको अद्यावधिक एवं अभिलेख व्यवस्थापन गर्ने  ।

(ड)  कार्यालयसँग सम्बन्धितसबै किसिमका तथ्याङ्कहरुको एकीकरण तथा वितरणको 
व्यवस्थापन गर्ने  ।

(ढ)  	 प्रदशे तथा सङ्घसँग तथ्याङ्क एवं सचूना आदानप्रदान र समन्वय गर्ने  ।
(ण)  	स म्भाव्य प्राकृतिक स्रोत तथा साधनको अभिलेख (प्रोफाईल) व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ट)  	स चूना प्रकाशन, बलेुटिन, ब्रोसर तथा अन्य सचूना तथा जानकारीमलूक सामग्रीहरु 

प्रकाशन गर्ने  । 
(ठ)  	 इमले, ईन्टरनेट र वेबसाइटको सञ्चालन र सचूनाहरुको अद्यावधिक व्यवस्थापन गर्ने  । 
(ड)  	सबै  शाखा तथा वडा कार्यालयमा भए गरेका गतिविधिहरु सचूना प्रविधि तथा अभिलेख 

व्यवस्थापन उपशाखामा अभिलेखीकरण गर्ने  । 
(ढ)  	 आफ्नो क्षेत्रभित्र इन्टरनेट सेवा, टेलिसेन्टर, केबलु तथा तारविहीन टेलिभिजन प्रसारणको 

अनमुति तथा नविकरण सम्बन्धमा सिफारिस गर्ने  ।
(ण)  	 एक सय वाटसम्मको एफ. एम. रेडियो सञ्चालन सम्बन्धमा सिफारिस गर्ने  ।
(त)  	 आफ्नो क्षेत्रभित्र पत्रपत्रिकाको प्रकाशन अनमुतिका लागि सिफारिस गर्ने र अभिलेख राख्ने  
(थ)  	 कार्यालयमा आउने पत्रपत्रिकाहरु, सचूना शाखा मार्फ त ्लिने व्यवस्था गर्ने र आवश्यकता 

अनसुार ग्राहक बन्ने  । 
(ध)  	 कार्यालयबाट विभिन्न किसिमका सचूना प्रवाह गर्दा यसै उपशाखा मार्फ त ्गर्ने  । 
(द)  	स चूना प्रविधि शाखा कार्यालयको एक अभिन्न अगं भएकोले यसको उचीत व्यवस्थापन 

र कार्यान्वयनमा जोड दिने  ।
(ध)  	 योजना तर्जुमा, अनगुमन र मलू्याङ्कनका लागि आवश्यक सचूना सङ्कलन, विश्लेषण 

प्रकाशन र वितरण गर्ने  ।
(न)  	स रोकारवालाहरुको आर थ्िक तथा प्राविधिक सहयोगमा प्राथमिक तत्थ्याङ्क सङ्कलन 

गरी प्रशोधन गर्ने विभिन्न विषयगत कार्यालय, सरकारी तथा गै.स.स.हरुबाट प्राप्त हुने 
तत्थ्यांकहरुलाई समते व्यवस्थित गरी प्रयोगमा ल्याउने  ।

(प) 	  नगरको वस्तुगत विवरण, क्षेत्रगत विश्लेषण प्रतिवेदन, वित्तिय विश्लेषण, संस्थागत प्रतिवेदन 
विकास बलेुटिन, नगर समाचार, ब्रोसरहरुको प्रकाशन लगायत सोको अद्यावधिक गर्ने र 
सरोकारवालाहरुलाई उपलब्ध गराउने  ।
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(फ) 	 नगरपालिका कार्यालयहरुमा उपलब्ध प्रकाशनहरु, प्रतिवेदन, सचूना तथा तत्थ्यांकहरु 
निर्धारण गरिएको मलू्यमा सःशलु्क विक्री वितरण गर्ने  ।

(ब)  	ब रुज ुस्थिति, प्रशासनिक खर्च, पूँजीगत निर्माण अनपुात आन्तरिक स्रोत आदिको विश्लेषण 
सहितको प्रतिवेदन तयार पार्ने  ।

(भ)  	 नगरपालिकाले गरेका सफल कार्यको विवरण प्रकाशन तथा प्रसार गर्ने  ।
(म)  	 आर थ्िक नियमितता तथा कार्य सम्पादन स्थिति झल्कीने गरी तलुनात्मक विवरण नियमित 

रुपमा प्रकाशित गर्ने  ।
(य)  	 उपशाखालाई सक्षम र दिगो बनाउन आवश्यकता अनसुार दक्ष परामर्शदाताको सहयोग 

लिने ।
(र)  	स चूना व्यवस्थापन, अनसुन्धान, प्रकाशन र वितरणको कार्य गर्ने  ।
(ल)  	स चूना प्रविधि केन्द्रलाई एकीकृत सचूना केन्द्रको रुपमा विकास गरी कार्यालयबाट 

तोकिएको अन्य कार्यहरु गर्ने  ।
(ड)  	 नगरपालिकाको कम्प्युटर तथा तत्सम्बन्धित अन्य मशेीनरी सामानहरको रेखदखे तथा 

मर्मत सम्भारमा सहयोग गर्ने  ।
(ढ)  	 प्रचलित काननू र शाखा, उपशाखा र इकाईसँग सम्बन्धिततोकिएका अन्य अन्य कार्यहरु 

गर्ने ।

११.३.४.१  राष्ट्रिय परिचयपत्र दर्ता स्टेसनबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क) 	 राष्ट्रिय परिचय पत्र विवरण दर्ता प्रणालीमा नागरिकको व्यक्तिगत र जैविक विवरणहरु दर्ता 

गर्ने । 
(ख) 	 नागरिकका विवरण दर्ताका लागि आवश्यक प्रणाली सचुारू रूपमा सञ्चालन गर्नका 

लागी विद्युत, इन्टरनेट, कम्प्युटर नेटवर्क  लगायतका परु्वाधारहरुको यकिन गरि आवश्यक 
व्यवस्थापन गर्ने । 

(ग) 	वि वरण संकलन र विवरण सच्याउन थप अधिकारिकता आवश्यक भएमा स्थानिय प्रशासन 
र स्थानिय तह बाट थप विवरण लिई रुज ुगर्ने । 

(घ) 	स कलित विवरणहरु विभाग को छपाई तथा प्रशोधन केन्द्रमा राष्ट्रिय परिचयपत्र छपाईका 
लागी सरुक्षित नेटवर्क  मार्फ त पठाउने र सोको अभिलेख राख्ने । 

(ङ) 	ज िल्ला प्रशासन कार्यालय बाट स्थानिय तहमा विवरण संकलन गर्ने कार्यको लागी 
आवश्यक पर्ने Enrollment , Issuance सम्बन्धी प्रणालीको configuration  परिक्षण 
गरि तयार गर्ने । 

(च) 	 नागरिकका विवरण दर्ताको क्रममा  संकलन गरिएको कागजात तथा अन्य जानकारिको 
गोपनियता कायम गर्ने । 
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(छ) 	 राष्ट्रिय परिचय पत्र बनाउन आवश्यक पर्ने कागजात सम्बन्धी जानकारी दिने । 
(झ) 	 राष्ट्रिय परिचयपत्र सम्बन्धी नागरिकहरुलाई अन्य सल्लाह, सझुाव र परामर्शको 

आवश्यकता परेमा त्यही अनसुार थप जानकारी दिने । 
(झ) 	 आवश्यकता अनसुार विभाग र जिल्ला प्रशासन कार्यालय तोकेका अन्य कार्य गर्ने ।

११.४ भौतिक पूर्वाधार विकास  शाखाबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क) 	 नगरले कार्यान्वयन गर्ने परू्वाधार सम्बन्धी सबै कार्यक्रम सम्झौताको लागि आवश्यक 

कागजातको तयारी गर्ने ।
(ख) 	 वडा समिति मार्फ त ्सञ्चालन हुने परू्वाधार निर्माण सम्बन्धी योजना कार्यान्वयनको लागि 

आवश्यक सहजीकरण गर्ने  ।
(ग) 	 उपभोक्ता समितिका लागि प्रशिक्षण कार्यक्रम सञ्चालन गर्न आवश्यक सहजीकरण गर्ने  ।
(घ) 	स ङ्घीय र प्रादशेिक आयोजना, परियोजना कार्यान्वयनमा समन्वय, सहजीकरण र सहयोग 

गर्ने ।
(ङ) 	निर्मा ण व्यवसायी तथा उपभोक्ता समितिहरुको परिचालन, समन्वय र सहजीकरण गर्ने  ।
(च) 	 योजना फरफारक तथा कार्यक्रम हस्तान्तरण सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(छ) 	स म्पन्न भएका सम्पूर्ण परू्वाधार सम्बन्धी योजनाहरुको अभिलेख राख्ने  ।
(ज) 	वि कास आयोजना तथा परियोजना सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड निर्माण गर्ने  । 
(झ) 	 स्थानीय विकास नीति, अल्पकालीन, मध्यकालीन तथा दीर्घकालीन विकास योजना एवं 

गरुुयोजना तर्जूमा गर्ने ।
(ञ) 	 अन्य शाखासँग समन्वय गरी वार्षिक विकास योजना तथा कार्यक्रम तर्जुमा गर्ने र विकासका 

प्राथमिकता क्षेत्र निर्धारण गर्ने ।
(ट) 	वि कास योजनाको अनगुमन तथा मलू्याङ्कनको आधार तथा प्रक्रिया निर्धारण गर्ने  । 
(ठ) 	 आयोजनाको प्रभाव मलू्याङ्कन गर्ने गराउने । 
(ड) 	 नगरपालिकाको परू्वाधार विकास समितिको सचिवालय सम्बन्धी काम गर्ने ।

अन्य प्रशासनिक कामहरु
(१) 	विभि न्न समितिहरुको गठन/ पनुर्गठन, योजनाहरुको अवधिको म्याद थप, ऐन/नियम/

कार्यविधिको निर्माण र संशोधन, कार्यपालिका बैठकमा लैजान ु पर्ने प्रस्ताव, शाखा/ 
उपशाखाहरुको व्यवस्थापन र जिम्मेवारी बारे गर्नुपर्ने कार्यका बारेमा पर्याप्त समय अगावै 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतलाई जानकारी गराउने ।

(२) 	विभि न्न पठाइएका उजरुी / जाहरेी पत्रसँग सम्बन्धित कागजात, विवरण तयार गरी राय 
प्रतिक्रिया सहित पठाउने सम्बन्धी कार्य गर्ने । 
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(३)  	 आफ्नो सचिवालय/शाखासँग सम्बन्धित फाइल, निर्णय तथा कागजातहरु सरुक्षित तवरले 
राख्ने  ।

(४)  	 आफू मातहतका कर्मचारीहरुको कामको सपुरीवेक्षण र सहजीकरण गर्ने  । 
(५)  	 मातहतका कर्मचारीहरुलाई जिम्मेवारी किटान गरी काममा लगाउने ।
(६)  	सबै  शाखा प्रमखुले नगरपालिकाबाट प्राप्त निर्देशनको पालना गर्ने र शाखासँग सम्बन्धित 

सम्पूर्ण कार्यहरु गर्ने  ।
(७)  	 आफ्नो शाखामा आई परेका कार्यालयीय कामहरु गर्ने  ।
(८)  	 अन्य शाखा तथा आफू मातहतका उपशाखा / फाँट / इकाइहरुसँग समन्वय गरी 

स्रोतसाधनको परिचालन, अनगुमन र नियन्त्रण गर्ने  ।
(९)  	 मातहतका कर्मचारीको कार्यविवरण सम्बन्धित कर्मचारीलाई उपलब्ध गराउने  ।

११.४.१ सडक तथा अन्य पूर्वाधार विकास शाखाबाट सम्पादन हुने कामको विवरण 

क. 	स डक विकास सम्बन्धी कामको विवरण
(क)  	 स्थानीय सडक तथा यातायात सम्बन्धी नीति बनाउने, काननूको तर्जुमा गर्ने, मापदण्ड तयार 

पार्ने तथा नियमन गर्ने  ।
(ख) 	 परू्वाधार विकास सम्बन्धी गरुु योजनाको तर्जुमा गर्ने ।
(ग)  	 आयोजनाको पहिचान गर्ने । सम्पन्न भएका आयोजनाको उचित मर्मत सम्भारको बन्दोबस्त 

मिलाउने  ।
(घ)  भवन निर्माण तथा नक्सापास सम्बन्धी नीति, काननू तथा मापदण्ड बनाउने, सो को 

कार्यान्वयन, अनगुमन  र नियमन गर्ने  ।
(ङ)  	 आफ्नो शाखासँग सम्बन्धितपरामर्श सेवा सम्बन्धी कामको लागि कार्यशर्त तयारी गर्ने  ।
(च)  	 राष्ट्रिय भवन संहिता तथा मापदण्डको पालना र कार्यान्वयन गर्ने  ।
(छ)  	 भ–ूउपयोग सम्बन्धी नीति बनाउने, योजना तर्जुमा गर्ने र कार्यान्वयन गर्ने गराउने  ।
(ज)  	स िंचाई सम्बन्धी गरुुयोजनाको तर्जुमा र कार्यान्वयनमा सहजीकरण गर्ने  ।
(झ)  	 नवीकरणीय उर्जा तथा वैकल्पिक उर्जा, सडक बत्ती तथा खानेपानी सम्बन्धी मापदण्ड 

बनाउने, योजना तर्जुमा तथा कार्यान्वयन र नियमन गर्ने  ।
(ञ)  	स डक बत्तीको व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(ट)  	 स्वीकृत योजना तथा कार्यक्रमहरुको पहिलो चौमासिकभित्र लागत अनमुान तयार गर्ने 

गराउने, नगरस्तरीय योजना सम्झौताको लागि पेश गर्ने, कार्यान्वयन गर्ने गराउने, अनगुमन 
तथा सपुरिवेक्षण गर्ने  ।

(ड)  	 आफ्नो शाखाको लागि आवश्यक बजेट प्रस्ताव प्रत्येक वर्षको चैत्र मसान्तभित्र तयार गरी 
पेश गर्ने ।
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(ढ)  	 नगरबाट हुने सार्वजनिक निर्माणको गणुस्तर कायम गर्ने  ।
(ण) 	 वातावरणमतै्री, जलवाय ु परिवर्तन अनकूुलन, अपाङ्गता र लैङ्गिकमतै्री यातायात 

प्रणालीको प्रबर्द्धन गर्ने  ।
(त)  	 आधारभतू यातायात सेवा विस्तार सम्बन्धमा प्रदशे सरकारसँग समन्वय गर्ने  ।
(थ)  	निजी  यातायात सेवाको नियमन तथा व्यवस्थापन गर्ने  ।
(द)  	 आधारभतू आवासका योजना तर्जुमा र कार्यान्वयन गर्ने  ।
(ध)  	 स्थानीय सार्वजनिक यातायातको रुट निर्धारण, सेवाको गणुस्तर, भाडा दर निर्धारण र 

नियमन सम्बन्धी कार्य गर्ने  । 

ख.     पूर्वाधार विकास सम्बन्धी कामको विवरण
(क)  	स ङ्घीय तथा प्रदशे सरकारको जिम्मामा परेका बाहके सबै स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, 

कृषि सडक, पलु, झोलङ्ुगे पलु, कल्भर्ट र तटबन्धन सम्बन्धी योजनाको अभिलेख राख्ने  
(ख)  	 स्वीकृत योजना तथा कार्यक्रमको पहिलो चौमासिक भित्र इस्टिमटे, ड्रइङ्ग, डिजाइन तयार 

गरी सक्ने  ।
(ग)  	 परू्वाधार सम्बन्धी योजनाको कार्यान्वयन, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गरी जेठ मसान्तभित्र 

अन्तिम भकु्तानीको लागि सिफारिस गरी सक्ने  ।
(घ)  	 पार्कि ङ्ग स्थल तोक्ने,पार्कि ङ्ग स्थलको निर्माण तथा सञ्चालन गराउने  ।
(ङ)  	निर्मा ण व्यवसाय दर्ता तथा नवीकरणका लागि सिफारिस गर्ने  ।
(च)  	 परू्वाधार योजनाहरुको खरिद योजना तयार गरी श्रावण मसान्तभित्र खरिद इकाईमा उपलब्ध 

गराउने  ।
(छ)  	 नगरको जिम्मा रहकेा खानेपानी आयोजनाको महसलु निर्धारण र खानेपानी सेवा 

व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ज)  	 पानीको महुानको संरक्षण गर्ने गराउने  ।
(झ)  	स ार्वजनिक स्थलमा पिउने पानी व्यवस्थापन गर्ने गराउने  ।
(ञ)  	वि कास योजनाहरुको वातावरणीय प्रभाव मलू्याङ्कन सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(ट)  	 स्वीकृत योजनाहरुको समयमै डिजाइन र मितव्ययी लगत इस्टीमटे तयारी गर्ने  । 
(ठ)  	स मयम ैस्वीकृत योजनाहरु कार्यान्वयन गर्ने  ।
(ड)  	 कार्यान्वयनमा आएका योजनाहरुको निर्धारित प्राविधिक स्तर कायम गर्ने  । 
(ढ)  	 योजनाको सम्भाव्यता अध्ययन गर्ने कार्यमा शाखा प्रमखुलाई सहयोग गर्ने  । 
(ण)  	स म्भाव्य योजनाको सर्भे, डिजाइन, ल.ई. गर्ने गराउने  । 
(त)  	 स्वीकृत योजनाको कार्य तालिका बनाई ठेक्कापट्टा भए ठेक्का बमोजिम र उपभोक्ता समिति 

तथा अमानत भए प्रक्रिया परूा गरी स्वीकृितका लागि पेश गर्ने  । 
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(थ)  	ज िल्लाको स्वीकृत दररेटलाई आधार मानी ल.ई. गर्ने गराउने  ।
(द)  	 नगरस्तरीय दररेट तयार गर्ने समितिको सदस्य सचिव भई कार्य गर्ने  ।
(ध)  	 मर्मत संभार गर्ने योजनाको ल.ई. गरी स्वीकृतिका लागि पेश गर्ने  । 
(न)  	 स्वीकृत योजनाहरुको लगत राखी प्राथमिकता तोक्ने कार्यमा आफ्नो राय शाखा प्रमखु 

समक्ष पेश गर्ने ।
(प)  	 उपभोक्ता समिति गठन गर्न सहयोग गर्ने  । 
(फ)  	 उपभोक्ता समिति र निर्माण व्यवसायीसँग सम्झौता गर्ने  । 
(ब)  	स म्झौता अनसुार निर्धारित रुपमा योजना सम्पन्न गर्न तार ताकेता गर्ने  । 
(भ)  	 योजनाहरुको नापी किताब, रनिङ बिल मलू्याङ्कन, कार्य सम्पन्न प्रतिवेदन तयार गरी पेश 

गर्ने । 
(म)  	स म्पन्न आयोजनाहरुको जाँच पास गरी फरफारकका लागि पेश गर्ने  । 
(य)  	 योजना सञ्चालनमा विवाद एवं समस्या उत्पन्न भएमा सोको जानकारी याथशिघ्र शाखा 

प्रमखुलाई गराउने  । 
(र)  	स ञ्चालित योजनाहरुको बेग्ला–बेग्लै फाइल खडा गरी राख्ने र राख्न लगाउने  । 
(ल)  	 योजना सभ्झौता भए पछि रजिष्टर खडा गरी रेकर्ड राख्न लगाउने ।
(व)  	 मासिक, चौमासिक, वार्षिक प्रगति प्रतिवेदन तयार गरी पठाउनका लागि शाखा प्रमखुलाई 

आवश्यक सहयोग गर्ने  । 
(श)  	 चौमासिक र वार्षिक प्रगति समिक्षा बैठकमा प्रगति पेश गर्ने कार्यमा शाखा प्रमखुलाई 

आवश्यक सहयोग गर्ने । 
(ह)  	 माग र आवश्यकताका आधारमा सम्बन्धितटोल विकास संस्थालाई समते संलग्न गराई 

सडक बत्ती जडान गराउने  । 
(क्ष) 	 नगरपालिकामा जडान भएका बत्तीको लगत राख्ने  । 

११.४.२ भवन, नक्सा पास तथा वस्ती विकास उपशाखाबाट सम्पादन हुने कामको 
विवरण 

(क) 	 वस्ती विकास सम्बन्धी नीति, काननू, तथा मापदण्ड बनाउने तथा सो सम्बन्धी योजना 
तर्जुमा र आयोजना पहिचान गर्ने  ।

(ख) 	 राष्ट्रिय भवन संहिता तथा मापदण्ड बमोजिम सरुक्षित सार्वजनिक, सरकारी तथा निजी 
भवन निर्माणको अनमुतिको लागि नक्सापास गर्न सिफारिस गर्ने, स्वीकृत नक्सा बमोजिम 
भवन बने नबनेको वारे अनगुमन गरी प्रतिवेदन दिने/दिन लगाउने तथा नियमन गर्ने  ।

(ग) 	 नक्शा संशोधनको लागि सिफारिस गर्ने  ।
(घ)  	 स्वीकृत नक्साको अध्यावधिक अभिलेख राख्ने  ।
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(ङ) 	 नक्सा स्वीकृत प्रक्रियालाई व्यवस्थित र सरलीकृत गर्न अवम्लवन गर्नु पर्ने विभिन्न 
उपायहरुको विकल्प सहित विश्लेषण गरी कार्यविधि तयार पार्ने  ।

(च) 	 भवन मापदण्ड सधुार गर्न आवश्यक अध्ययन अनसुन्धान गराउने  ।
(छ) 	 वडा कार्यालयहरुको लागि उपयकु्त हुने नमनुा नक्सा तयार गर्ने  ।
(ज) 	 कार्यालयको तर्फब ाट नक्सा तयार गर्ने गरी भएको व्यवस्थाको प्रभावकारी कार्यान्वयनको 

लागि समयम ैघर नक्सा तयार गर्ने  ।
(झ) 	 भवन निर्माण तथा नक्सापाससँग सम्बन्धितसबै काम गर्ने  ।
(ञ) नगरपालिकाबाट घर निर्माण स्वीकृति प्राप्त गर्नुपर्दा अपनाउन ु पर्ने कार्य विधि 

सम्बन्धितव्यक्तिलाई जानकारी गराउने  । 
(ट) 	 घर नक्सा स्वीकृतिको लागि निवेदन फारम उपलब्ध गराउने  । 
(ठ) 	 नक्सा पासको निवेदन दर्ता गर्ने, घर नक्सा पास चके गर्ने प्रमाण हरेी १५ दिन सचूना टाँस 

गर्ने गराउने  । 
(ड) 	सर्जमि न मचूलु्का र प्राविधिक प्रतिवेदन तयार गर्ने । प्राविधिक प्रतिवेदन सहित शाखा 

प्रमखु मार्फ त ्प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत समक्ष स्वीकृतीको लागि पेश गर्ने  । 
(ढ) 	 स्वीकृत नक्सा बमोजिम कार्य क्षेत्रमा गई सडक मापदण्ड छुट्टाउने  । 
(ण) 	 स्वीकृत नक्साको अभिलेख  र रेकर्ड राख्ने  । 
(त) 	 म्याद थप सम्बन्धी निवेदनमा कारवाही गर्ने  । 
(थ) 	 घर नक्साको प्रतिलिपि माग भएमा प्रतिलिपि उपलब्ध गराउने  । 
(द) 	 नक्सा नामसारी नियमानसुार गर्ने  । 
(ध) 	वि ना इजाजत घर निर्माण भएको पाइएमा निर्माण कार्य रोक्का राखी कारवाही अगाडी   

बढाउने  । 
(न)	 स्वीकृत ईजाजत बमोजिम घर निर्माण भए नभएको जाँच गर्ने  । 
(प)	निर्मा ण सम्पन्न प्रमाण पत्र माग भएमा तयार गरी पेश गर्ने  । 
(फ)	 अनियमित तरिकाले निर्माण भएका पर्खाल, घर लगायतका संरचनाहरुको रोक्काको लागि 

अनगुमन गर्ने  । 
(ब)	 नगर क्षेत्र भित्र रहकेो घरहरुको घर नम्बरिङ्ग गरी घर नम्बर वितरणको व्यवस्था मिलाउने  
(म) 	 घर नक्सा पास भई सके पछि सोको लागत राजश्व शाखामा पठाउने  । 
(य) 	 नगर क्षेत्र भित्रको घर जग्गा प्रमाणित गरी घर बाटोको सिफारिस गर्ने  । 
(र) 	स डकको वर्गीकरण, नामाकरण र निर्धारण भएको मापदण्ड कार्यान्वयन गर्ने  । 
(व) 	 मापदण्ड परिमार्जन, थप निर्धारण गर्नुपर्ने भएमा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत मार्फ त ्

नगरपालिका बोर्डमा पेश गर्ने  । 
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(श) 	 नगरपालिका क्षेत्रभित्र निर्माण भएका सडकहरुको लगत राख्ने  । 
(ष) 	 भवन निर्माण सम्बन्धी मापदण्डको प्रचार प्रसार गर्ने  । 
(स) 	 भकुम्प प्रतिरोधक घर निर्माण गराउन प्रयास र पहल गर्ने  । 

११.४.३ नापी तथा भूउपयोग नीति कार्यान्वयन उपशाखाबाट सम्पादन हुने कामको 
विवरण

(क) 	 अव्यवस्थित बसोबास गर्नेहरुको लगत सङ्कलन तथा अभिलेख व्यवस्थापन गर्ने ।
(ख) 	 व्यवस्थित वस्ती विकासका लागि सम्भावित स्थलहरुको पहिचान गर्ने  ।
(ग) 	 एकीकृत बस्ती विकासका लागि जग्गाको एकीकरण तथा जग्गा विकास र व्यबस्थापन 

सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(घ) 	 भ–ूउपयोग सम्बन्धी योजना तयारी गर्ने  ।
(ङ) 	स ङ्घीय र प्रदशे काननू बमोजिम स्थानीय तहमा भमूिहिन सकुुम्बासी पहिचान गरी 

अभिलेख राख्ने  ।
(च) 	 घरजग्गा धनी दर्ता प्रमाणपरु्जा वितरण तथा लगत व्यवस्थापन गर्ने  ।
(छ)	 भमूिको वर्गीकरण अनसुारको लगत राख्ने  ।
(ज) 	 भमूि लगत (नक्सा, स्रेस्ता) निर्माण र संरक्षण गर्ने  ।
(झ) 	स रकारी प्रयोजनका लागि जग्गा प्राप्ति, मआुब्जा निर्धारण तथा वितरणमा समन्वय र 

सहजीकरण गर्ने  ।
(ञ) 	ज ग्गा विवाद समाधानमा मलेमिलाप र मध्यस्थता गर्ने  ।
(ट) 	 परूातात्विक महत्वका स्थलहरु लगायत वन, सीमसार क्षेत्र, तटवर्ती क्षेत्रका जग्गा सम्बन्धी 

लगत राख्ने  ।
(ठ) 	 भौगर्भिक नक्सा प्रकाशन गर्ने  ।
(ड) 	 उपशाखासँग सम्बन्धितअन्य कार्यहरु गर्ने  । 

११.४.४ वन, वातावरण तथा विपद् व्यवस्थापन उपशाखाबाट सम्पादन हुने कामको 
विवरण 

(क) 	 वातावरण दिवस मनाउनका लागि सम्बन्धित निकायसँग समन्वय गर्ने  । 
(ख) 	 वातावरण सरुक्षाका लागि हरियाली क्षेत्र तोक्न सहयोग गर्ने  । 
(ग) 	स ार्वजनिक खलु्ला स्थानमा विरुवा रोप्न पहल गर्ने  । 
(घ) 	 नगर क्षेत्रका सामदुायिक तथा कबलुियती वनका समहूसँग समय समयमा छलफल तथा 

परामर्श गर्ने  । 
(ङ) 	 वातावरणीय प्रभाव अनकूुलनका लागि अध्ययन गर्ने  । 
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(च) 	 नगर क्षेत्रमा वातावरणीय सम्बन्धी विभिन्न अन्तरक्रिया कार्यक्रमहरु गर्ने  । 
(छ) 	 शहरी वातावरण संरक्षणका लागि दिर्घकालीन तथा तत्कालीन नीति निर्धारणमा सहयोग 

परु्याउने  । 
(ज) 	 नगरलाई हराभरा राख्न र वातावरणमा सन्तुलन कायम गर्न विभिन्न स्थानहरुमा वकु्षारोपण, 

सोको संरक्षण पार्क  तथा उद्यानहरुको संरक्षण र विस्तार जस्ता कुराहरुमा सहकारी तथा गैर 
सरकारी संस्थाहरुसंग सम्पर्क मा रही प्रभावकारी कार्यक्रम सञ्चालनका लागि आवश्यक 
व्यवस्था मिलाउने  । 

(झ) 	 शहरी वातावरणमा स्वच्छता कायम गर्न वातावरण संरक्षण शिक्षाको व्यापक प्रचार गरी 
जनचतेना अभिवदृ्धिमा सहयोग पगु्ने कार्यक्रमहरु सञ्चालन गर्ने  । 

(ञ) 	 वातावरण संरक्षणमा सहयोग परु्याउने व्यक्ति वा समहूलाई समदुायबाट नै परुस्कृ त गर्ने  । 
(ट) 	 नयाँ उद्योग वा व्यवसायको स्थापना र सञ्चालनका लागि आवश्यक पर्ने इजाजत तथा 

सिफारिसमा वातावरण संरक्षणलाई ध्यान दिद ै आफ्नो राय सझुाव सम्बन्धितशाखामा 
उपलब्ध गराउने  । 

(ठ) 	स डक किनाराहरु, खोला नालाको किनारा, चौर डाँडा पाखाहरुमा वकृ्षारोपणको व्यवस्था 
गर्ने गराउने र सोको संरक्षणको व्यवस्था समते मिलाउने  । 

(ड)  	वि पद ् व्यवस्थापन कार्यमा गैसस, निजि क्षेत्र तथा स्थानीय समदूाय समतेको साझदेारी 
अभिवदृ्धि गर्दै सचूना प्रवाह र समन्वय कार्य प्रभावकारी बनाउन पहल गर्ने  । 

(ढ)  	वि पतबाट उत्पन्न हुने परिस्थितिसँग जट्ुन परू्व तयारी तथा प्रतिकार्य योजना तयार गर्ने ।
(ण)  	 एकिकृत सचूना केन्द्र, आपत्कालिन कार्य सञ्चालन केन्द्र, आपत्कालिन उद्धार लगायतका 

कार्यहरुमा नगरपालिकाको भमूिकालाई परिभाषित गर्ने र समन्वय गर्ने  । 
(त)  	वि पद व्यवस्थापनमा नगरपालिकासंग समन्वय गर्ने राष्ट्रिय र अन्तराष्ट्रिय साझदेार 

संस्थाहरुको पहिचान गर्ने, संयकु्त कार्य योजना तयारी गर्ने र जोखिममा परेका स्थानहरुको 
नक्साकंन  गर्ने । 

(थ) 	वि पद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी नेपाल सरकारको नीति र कार्य योजना अनकुुलन नगर स्तरिय 
नीति तर्जुमा गर्ने । 

(द) 	वि पद ्व्यवस्थापनमा स्थानीय समदुाय र सामदुायिक संस्थाहरुको क्षमता विकास लगायत 
जनचतेना अभिवदृ्धिका कामहरु गर्ने  । 

(ध) 	प्रा कृतिक प्रकोपबाट हुने  जनधनको क्षति कम गर्न निरोधात्मक तथा उद्धारका कामहरु गर्न 
समन्वय गर्ने  । 

(न) 	 नगर स्तरीय नगर प्राकृतिक प्रकोप उद्धार समितिको सचिवालयको काम गर्ने  । 
(प) 	 वन, जङ्गल, वन्यजन्तु, चराचरुुङ्गी, जल उपयोग, जलाधार संरक्षण, वातावरण, पर्यावरण 
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तथा जैविक विविधता सम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड र योजना बनाउने  ।
(फ) 	 वन उपभोक्ता समहूको व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ब) 	 नदी किनार, नदी कटान, दहत्तर, बहत्तर, नहर किनार तथा सडक किनारमा वकृ्षारोपण 

व्यवस्थापन गर्ने ।
(भ)  	निजी  तथा व्यावसायिक वनको प्रवर्द्धन र नियमन गर्ने  ।
(म)  	 भसूंरक्षण र जलाधार व्यवस्थापनजन्य सामदुायिक अनकूुलनका कामहरु गर्ने  ।
(य)  	 स्वच्छ तथा स्वस्थ वातावरण र जलाधार तथा वन्यजन्तुको संरक्षण व्यवस्थापन सम्बन्धी 

नीति तथा काननू निर्माण गर्ने  ।
(र)  	वि पद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड तथा स्थानीय स्तरका आयोजनाको 

पहिचान गर्ने  ।
(ल)  	वि पद ्व्यवस्थापनमा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय समदुाय, सङ्घ संस्था, निजीक्षेत्रसँग सहयोग, 

समन्वय र सहकार्य गर्ने  ।
(व) 	ज लवाय ूपरिवर्तन अनकूुलन सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(श)  	 वाय ुतथा ध्वनिको प्रदषूण नियन्त्रण सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(ष)  	 पहिरो नियन्त्रणमा सहयोग गर्ने  ।
(ह)  	वि पद ् परू्व तयारी तथा प्रतिकार्य योजना, जोखिम न्यूनीकरण कार्य योजना तयारी तथा 

कार्यान्वयन गर्ने,
(क्ष)  	वि पद ्परू्व तयारी, खोज तथा उद्धार, राहत सामग्रीको परू्व भण्डारण, वितरण र समन्वय 

सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(त्र)  	वि पद ् जोखिम क्षेत्रको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पहिचान र स्थानान्तरणका लागि 

सिफारिस गर्ने  ।
(ज्ञ)  	वि पद ्व्यवस्थापनमा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय समदुाय, सङ्घ संस्था, निजीक्षेत्रसँग सहयोग, 

समन्वय र सहकार्य गर्ने  ।
(कक)	विपद ्कोषको  स्थापना तथा सञ्चालन र स्रोत साधनको परिचालनमा सहजिकरण गर्ने  ।
(कख) बारुणयन्त्रको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गर्ने  ।
(कग)	 स्थानीय आपत्कालीन कार्य सञ्चालन प्रणालीको कार्यान्वयन गर्ने  ।
(कघ) 	उपशाखासँग सम्बन्धितअन्य कार्यहरु गर्ने  ।

११.४.४.१ दमकल फाँटबाट सम्पादन हुने कामकाे विवरण
(क) 	 नगरपालिकाबाट खटाए बमोजिम तोकिएको स्थानमा वारुण यन्त्र सञ्चालन गर्ने र 

आगलागी नियन्त्रण लगायतका विपदमा उद्धारको काम गर्ने ।
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(ख) 	 वारुण यन्त्र खटीएर गएको स्थानमा काम सम्पन्न गरी कार्यालय फिर्ता भएपश्चात ्गरिएका 
कामको विवरण र विपद्मा खटिएका कर्मचारी र सरुक्षाकर्मीहरुको विवरण सम्बन्धित शाखा 
(विपद,् जिन्सी र लेखा) मा पेस गर्ने ।

(ग) 	 वारुण यन्त्रमा हरदम इन्धन तथा पानी भरेर तयारी अवस्थामा राख्ने । वारुण यन्त्रको मर्मत 
सम्भार गर्ने । आगलागी लगायतका विपदमा प्रयोग हुने यन्त्र, उपकरण, अग्नि प्रतिरोधक 
पोसाक, फायर प्रुफ ब्लाङ्केट, पानीको पाइप, फायर डिस्टिङ्गइुसर, साइरन, हलेमटे, बटु 
जतु्ता आदि सरुक्षित र तयारी अवस्थामा राख्ने ।

(घ) 	 आगलागी तथा विपद ्भएको स्थानमा जानअुघि नगर प्रहरी तथा सम्बन्धित सरुक्षा प्रशासन 
/ निकायसँग समन्वय गर्ने ।

(ङ) 	 नगरपालिकाले तोके बमोजिम अन्य कामको विवरण गर्ने ।

११.५ सामाजिक विकास शाखाबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क)	प्रा रम्भिक बाल शिक्षा, आधारभतू तह, माध्यमिक तह, अनौपचारिक शिक्षा, खलुा तथा 

वैकल्पिक शिक्षा (गरुुकुल, मदरसा, गमु्बा आदि), निरन्तर सिकाइ तथा विशषे शिक्षा 
सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड, योजनाको निर्माण, कार्यान्वयन र नियमन गर्ने  ।

(ख) 	वि द्यालयको नक्साङ्कन, अनमुति, स्वीकृती, समायोजन तथा नियमन सम्बन्धी कार्य गर्ने  
(ग)  	 परीक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गर्ने  ।
(घ)  	वि द्यार्थी प्रोत्साहन तथा छात्रवतृ्तिको व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ङ)  	 स्थानीय स्तरको पाठ्यक्रम निर्माण र कार्यान्वयन गर्ने  ।
(च)  	प्राविध िक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिमको योजना तर्जुमा गर्ने, आवश्यक प्रकृया 

पगुेका निकायलाई अनमुतिका लागि सिफारिस गर्ने  र  त्यस्ता निकायको नियमन गर्ने  ।
(छ)  	 स्थानीय स्तरको शैक्षिक ज्ञान, सीप र प्रविधिको संरक्षण, प्रबर्द्धन र स्तरीकरण गर्ने  ।
(ज)  	 यवुा जागरण, सशक्तिकरण र परिचालन गर्ने  ।
(झ)  	 स्थानीय स्तरमा खलेकूद प्रशासन तथा  खलेकुद सम्बन्धी सङ्घ संस्थाको नियमन र 

समन्वय गर्ने  ।
(ञ)  	 खलेकूदको विकास र प्रबर्द्धन गर्ने  ।
(ट)  शाखा प्रमखु वाहकेका उपशाखा मातहतका कर्मचारीको कार्यविवरण तयार गरी 

सम्बन्धितकर्मचारीलाई उपलब्ध गराउने  ।
(ठ)  स्थानीय स्तरमा समाजकल्याण सम्बन्धी सङ्घसंस्था (गैरसरकारी, सामाजिक तथा 

सामदुायिक सङ्घसंस्था) को दर्ता, नवीकरण र खारेजीको लागि सिफरिस गर्ने  ।
(ड)  	 गैसस परिचालन तथा अनगुमन एवं नियमन गर्ने  । 
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(ढ)  	 गठुी, कोष तथा अन्य ट्रष्टहरुको व्यवस्थापन गर्ने गराउने  ।
(ण)  	 गैरसरकारी क्षेत्रसँग समन्वय र सहकार्यको लागि कार्यविधि तथा मापदण्ड तयार गर्ने  । 
(त)  	स ामाजिक परिचालन सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(थ)  	 टोल विकास संस्थालाई  परिचालन गर्ने  । 
(द)  	 महिला हक अधिकार सम्बन्धी नीति तथा योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन, समन्वय र नियमन 

गर्ने,
(ध)  	 कमजोर वर्गको आर थ्िक, सामाजिक, राजनीतिक सशक्तीकरण र मलुप्रवाहीकरण सम्बन्धी 

कार्य गर्ने, 
(न)  	 लैगिक हिसंा निवारणका लागि निरोधात्मक, प्रबर्द्धनात्मक, संरक्षणात्मक उपाय र 

पनुःस्थापना सम्बन्धी कार्य गर्ने गराउने  ।
(प)  	ब ालमतै्री शासकीय प्रबन्ध, बाल क्लब, बाल संरक्षण समिति तथा बाल सञ्जालको 

प्रबर्द्धन गर्ने  ।
(फ)  	 असहाय बालबालिका र सडक बालबालिका व्यवस्थापन गर्ने गराउने  ।
(ब)  	ब ाल हिसंा नियन्त्रण सम्बन्धी कार्य गर्ने गराउने  ।
(भ)  	ब ालसधुार तथा पनुःस्थापना केन्द्र स्थापना तथा सञ्चालन अनमुतिका लागि सिफारिस 

गर्ने र नियमन गर्ने  ।
(म)  	ब ालबालिकाको हकहित संरक्षण सम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड, योजना तर्जुमा 

गर्ने, कार्यान्वयन गर्ने गराउने र नियमन गर्ने  ।
(य)  	 आधनुिक प्रविधि मार्फ त ्व्यक्तिगत घटना दर्ता (जन्म, मतृ्यु, विवाह, बसाईसराई, सम्बन्ध 

विच्छेद र धर्मपतु्र धर्मपतु्री) व्यवस्थापन गर्ने  ।
(र)  	 व्यक्तिगत घटना तथा सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी अभिलेख व्यवस्थापन तथा प्रतिवेदन 

तयार पार्ने  ।
(ल)  	 ज्येष्ठ नागरिकको लगत, परिचयपत्र, सम्मान, स्वास्थ्य सवुिधा, सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी 

कार्य गर्ने  ।
(व)  	 ज्येष्ठ नागरिक क्लव, दिवा सेवा केन्द्र, भटेघाटस्थल, आश्रय केन्द्रको सञ्चालन तथा 

व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(श)  	 अपाङ्गता भएका व्यक्ति तथा असहायको लगत अद्यावधिक, परिचयपत्र वितरण, 

सामाजिक सरुक्षा तथा सवुिधाको व्यवस्थापन तथा वितरण सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(ष)  	 अपाङ्गता भएका व्यक्ति र असक्तहरूको परिचयपत्र वितरण तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी 

अन्य कार्य गर्ने  ।
(ह)  	विध वा तथा एकल महिला सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(क्ष)  	स हयोगापेक्षी सडक मानव व्यवस्थपान सम्बन्धी कार्य  गर्ने ।
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(त्र)  	 आदिवासी, जनजाति, मसु्लिम, अल्पसख्यकहरुको हित प्रबर्द्धन सम्बन्धी नीति बनाउने, 
काननू तर्जुमा गर्ने र कार्यान्वयन गर्ने  ।

(ज्ञ) 	 स्थानीय स्तरमा समाजकल्याण सम्बन्धी सङ्घसंस्था (गैरसरकारी, सामाजिक तथा 
सामदुायिक सङ्घसंस्था) को दर्ता, नवीकरण तथा खारेजीका लागि सिफारिस गर्ने  ।

(कक) सामाजिक विकास समितिको सचिवालयको काम गर्ने ।

अन्य प्रशासनिक कामहरु
(१) 	विभि न्न समितिहरुको गठन/ पनुर्गठन, योजनाहरुको अवधिको म्याद थप, ऐन/नियम/

कार्यविधिको निर्माण र संशोधन, कार्यपालिका बैठकमा लैजान ु पर्ने प्रस्ताव, शाखा/ 
उपशाखाहरुको व्यवस्थापन र जिम्मेवारी बारे गर्नुपर्ने कार्यका बारेमा पर्याप्त समय अगावै 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतलाई जानकारी गराउने ।

(२) 	विभि न्न पठाइएका उजरुी / जाहरेी पत्रसँग सम्बन्धित कागजात, विवरण तयार गरी राय 
प्रतिक्रिया सहित पठाउने सम्बन्धी कार्य गर्ने । 

(३)  	 आफ्नो सचिवालय/शाखासँग सम्बन्धित फाइल, निर्णय तथा कागजातहरु सरुक्षित तवरले 
राख्ने  ।

(४)  	 आफू मातहतका कर्मचारीहरुको कामको सपुरीवेक्षण र सहजीकरण गर्ने  । 
(५)  	 मातहतका कर्मचारीहरुलाई जिम्मेवारी किटान गरी काममा लगाउने ।
(६)  	सबै  शाखा प्रमखुले नगरपालिकाबाट प्राप्त निर्देशनको पालना गर्ने र शाखासँग सम्बन्धित 

सम्पूर्ण कार्यहरु गर्ने  ।
(७)  	 आफ्नो शाखामा आई परेका कार्यालयीय कामहरु गर्ने  ।
(८)  	 अन्य शाखा तथा आफू मातहतका उपशाखा / फाँट / इकाइहरुसँग समन्वय गरी 

स्रोतसाधनको परिचालन, अनगुमन र नियन्त्रण गर्ने  ।
(९)  	 मातहतका कर्मचारीको कार्यविवरण सम्बन्धित कर्मचारीलाई उपलब्ध गराउने  ।

११.५.१ शिक्षा, युवा तथा खेलकुद विकास शाखाको कार्यविवरण
(क)  	 औपचारिक तथा अनौपचारिक शिक्षा सम्बन्धी कार्यक्रम तथा योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन 

गर्ने, अनगुमन सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(ख)  	 शैक्षिक स्तर सधुारका लागि विद्यालय अनगुमन मलू्याङ्कन सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(ग)  	 नगर क्षेत्र मातहतमा सञ्चालित संस्थागत विद्यालयहरुको स्थलगत निरीक्षण गरी 

नियमानसुार सञ्चालन भए नभएको अनगुमन सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(घ)  	वि द्यालयको नक्साङ्कन, अनमुति, स्वीकृति, समायोजन तथा नियमन सम्बन्धी कार्य गर्ने 
(ङ)  	 परीक्षा व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
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(च)  	वि द्यार्थी प्रोत्साहन तथा छात्रवतृ्तिको व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(छ)  	 तहगत तथा विषयगत शिक्षक दरबन्दी मिलान गर्ने ।
(ज)  	वि द्यालयका शिक्षक तथा कर्मचारीको तालिम सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य 

गर्ने ।
(झ)  	स ामदुायिक विद्यालयको शैक्षिक गणुस्तरलाई अभिवदृ्धि गर्न विद्यालयमा सचूना तथा 

प्रविधिमतै्री शिक्षण सिकाई वातावरण विकास सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(ट)  	वि पन्न बालबालिकाहरुलाई विद्यालय जान प्रेरित गर्नका लागि पोषाक, पोषिलो खाजा र 

स्टेसनरीको व्यवस्था मिलाउने सम्बन्धी कार्य ।
(ठ)  	 शैक्षिकस्तर सधुारका लागि विद्यालय अनगुमन मलू्याङ्कन सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(ड)  	 स्थायी शिक्षकको कार्यसम्पादन मलू्यांकन फाराम फाइलिङ गर्ने र  कार्यसम्पादन मलू्यांकन 

सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(ढ)  	 स्थायी शिक्षकहरुको असाधारण तथा अध्ययन बिदा रेकर्ड सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(ण)  	 माध्यमिक तहसम्मको शैक्षिक कार्यक्रमको समन्वय र नियमन गर्ने ।
(त) 	स ामदुायिक तथा संस्थागत विद्यालयहरुमा विद्यालय व्यवस्थापन गठन सम्बन्धी कार्यमा 

सहजीकरण गर्ने ।
(थ) 	स ामदुायिक तथा संस्थागत विद्यालयमा प्रधान अध्यापक नियकु्ति प्रक्रियाको लागि 

आवश्यक सचूना र रेकर्ड व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(द)  	वि द्यालयलाई वितरण गरिने कार्यक्रम अनदुान तथा सोको बजटे व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य गर्ने 
(ध)  	वि द्यालय र शिक्षक तथा कर्मचारीको अभिलेख अद्यावधिक गराई राख्ने  ।
(न)  	 शैक्षिक परू्वाधार निर्माण र मर्मत सम्भारको आवश्यकता पहिचान गरी सिफारिस गर्ने  ।
(प)  	वि द्यार्थी सिकाइ उपलब्धिको परीक्षण र व्यवस्थापन गर्ने  ।
(फ)  	प्रो त्साहन तथा छात्रवतृ्ति पाउने विद्यार्थीको अभिलेख व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ब)  	 आधारभतू तहसम्मको शैक्षिक कार्यक्रमहरुको समन्वय र नियमन गर्ने  ।
(भ)  	स ामदुायिक, संस्थागत, गठुी, सहकारी विद्यालयहरुको अनगुमन नियमन गर्ने  ।
(म)  	 पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्रीको वितरण तथा कार्यान्वयन गर्ने  ।
(य)  	 स्थानीय स्तरको शैक्षिक ज्ञान, सीप र प्रविधिको संरक्षण, प्रवर्द्धन र स्तरीकरण गर्ने  ।
(र)  	 स्थानीय बौद्धिक सम्पत्तिको संरक्षण, प्रवर्द्धन र अभिलेखाङ्कन गर्ने र शाखासँग 

सम्बन्धितअन्य कार्यहरु गर्ने  ।
(ल) 	स ामदुायिक विद्यालयहरुको जग्गा, भवन तथा अचल सम्पत्तिको अभिलेख राख्ने ।
(व) 	वि द्यालयहरुको सञ्चालन अवस्था र संस्थागत क्षमताको अभिलेख राख्ने । 
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(श) 	 नगरस्तरीय शिक्षा समिति तथा खलेकुद विकास समितिको सदस्य सचिव भई कार्य गर्ने  ।
(ह) 	 नगरपालिकाले तोकेका अन्य कार्यहरु गर्ने ।

११.५.१.१ विद्यालय शिक्षा, अनौपचारिक शिक्षा तथा प्राविधिक शिक्षा उपशाखाबाट 
सम्पादन हुने कामको विवरण (विद्यालय, बालविकास केन्द्र, अनौपचारिक शिक्षा 
र प्रविधिक शिक्षालय समेत)

(क)  	वि द्यालयको नक्साङ्कन, अनमुति, स्वीकृति, समायोजनको लागि सिफारिस गर्ने  ।
(ख)  परू्व प्राथमिक, आधारभतू तथा  माध्यमिक तहको विद्यालय सञ्चालन अनमुति तथा 

स्वीकृति सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(ग)  	स ामदुायिक विद्यालयहरुमा निःशलु्क पाठ्यपसु्तक वितरण व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य ।
(घ)  	वि द्यालयको शैक्षिक गणुस्तरलाई अभिवदृ्धि गर्न प्रविधि मतै्री सिकाइ र शिक्षणलाई 

क्रियाशील बनाउने सम्बन्धी कार्य ।
(ङ)  	ब ाल गहृ, पनुःस्थापना केन्द्र, शिश ुस्याहार केन्द्र र बाल विकास केन्द्र व्यवस्थापन गर्ने  ।
(च)  	वि द्यालयमा रहकेा खले मदैान, प्रयोगशाला र पसु्तकालयहरुको अभिलेख राख्ने  ।
(थ)  	प्राविध िक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिमको योजना तर्जुमा, सञ्चालन, अनमुति र 

नियमन गर्ने ।
(फ) 	प्राविध िक तथा व्यवसायिक शिक्षालाई जोड दिदँ ै बहुप्राविधिक शिक्षालय स्थापना 

सम्बन्धी कार्य ।
(झ)  	शिक्षा को पहुचँबाट बञ्चित समहूलाई अनौपचारिक शिक्षाको विकास विस्तार गर्न विभिन्न 

कार्यक्रमको सञ्चालन एवं समन्वय सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(ञ)  	 स्थानीय पसु्तकालय, वाचनालय तथा सामदुायिक सिकाइ केन्द्रको अनमुति, स्वीकृति, 

सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको कार्य गर्ने  ।
(ट)  	वि द्यालय बाहिर सञ्चालन हुने अध्यापन सेवा तथा शैक्षिक परामर्श सेवाको अनमुति तथा 

नियमन गर्ने  ।
(ठ)  	वि द्यालय बाहकेका स्थानीय स्तरमा सञ्चालित शैक्षिक सङ्घ संस्थाहरुसँग समन्वय, 

सहजीकरण, अनगुमन, नियमन गर्ने  ।
(ड) 	वि द्यालयहरुको एकीकृत शैक्षिक व्यवस्थापन सचूना प्रणाली अद्यावधिक गर्ने ।
(ढ) 	 आधारभतू तह परीक्षा सञ्चालन, व्यवस्थापन र मलू्याङ्कन नतिजा प्रमाणीकरण गर्ने ।

११.५.१.२ युवा तथा खेलकुद उपशाखाबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क)  	 यवुा जागरण, सशक्तिकरण र परिचालन सम्बन्धी कार्य गर्ने  । 
(ख)  	 यवुा सीप, उद्यमशिलता तथा नेततृ्व विकास सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।



स्वत: प्रकाशन-२०८०, गोलबजार नगरपालिका, सिरहा66

(ग)  	 यवुा परिचालका लागि नगरपालिकाको यवुा नीति तथा कार्यक्रम तर्जुमा गर्न सहयोग गर्ने ।
(घ)  	 यवुाहरुलाई स्वरोजगार उन्मुख अनौपचारिक शिक्षा तथा ज्ञान तथा सीपहरुलाई आयमलूक 

कार्यक्रमहरुसँग आवद्ध गर्ने कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने ।
(ङ)  	 यवुा उद्यमशीलताको पहिचान गर्दै यवुाहरुलाई स्वरोजगार उन्मुख अनौपचारिक शिक्षा तथा 

वैकल्पिक सिकाइमार्फ त ्विकास भएका थान तथा सीपहरुलाई आयमलूक कार्यक्रमहरुसँग 
आबद्ध गर्ने कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने, गराउने ।

(च)  	 यवुा नेततृ्व विकास कार्यक्रहरु सञ्चालन गर्ने ।
(ज) 	 खलेकूदको विकास र प्रबर्द्धन गर्ने ।
(झ)  	 खलेकूद प्रतियोगिता आयोजना गर्ने र सहभागिता जटुाउने ।
(ञ)  	 अतिरिक्त क्रियाकलाप सम्बन्धी कार्यक्रम तर्जुमा र कार्यान्वयन गर्ने ।
(ठ)  	 खलेकुदको माध्यकबाट अनशुासित यवुाहरुको विकास गर्ने र विकास कार्यमा परिचालन 

गर्न आवश्यक व्यवस्था मिलाउने ।
(ड)  	 माध्यिमक विद्यालयस्तरीय अतिरिक्त क्रियाकलाप सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गर्ने, 

गराउने ।
(ढ)  	 अतिरिक्त क्रियाकलाप सम्बन्धी कार्य र खलेकूदको विकास र प्रबर्द्धन सम्बन्धी कार्य गर्ने, 

गराउने ।
(ण)  	 गाउँस्तरमा सञ्चालन हुने खलेकुद प्रतियोगिता सञ्चालन, समन्वय एवं लगायतका अन्य 

कार्यक्रमहरुमा सहयोग गर्ने ।
(त)  	 नगर स्तरमा सञ्चालन हुने अन्तरविद्यालय स्तरीय, राष्ट्रपति रनिङ शिल्ड, मयेर कप 

लगायतका प्रतियोगिता सञ्चालन गर्ने, त्यस्तो कार्यक्रमलाई सफल र प्रभावकारी बनाउन 
आवश्यक समन्वय एवं सहयोग गर्ने ।

(थ)  	 राष्ट्रिय स्तरमा सञ्चालन हुने विद्यालयस्तरीय प्रतियोगितामा सहभागी छनौट गर्न आधारहरु 
तयार गरी सिफारिस गर्ने व्यवस्था मिलाउने ।

(द)  	ज ात्रा, पर्व र ललितकलाको संरक्षण, प्रबर्द्धन र विकास सम्बन्धी काम गर्ने । 
(ध) 	 भाषा, कला, साहित्य संस्कृति को संरक्षण, सम्बद्र्धन, विकास र प्रबर्द्धन गर्ने ।
(न)  	 भाषा, संस्कृति , साहित्य, सम्पदा र ललितकलाको संरक्षण र विकास सम्बन्धी 

स्थानीयस्तरका योजना तर्जुमा कार्यान्वयन र नियमन गर्ने  ।

११.६ 	स्वास्थ्य शाखाबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क)  आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाई सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड, योजनाको निर्माण, 

कार्यान्वयन तथा नियमन गर्ने  । 
(ख)  	 राष्ट्रिय तथा प्रदशेस्तरीय लक्ष्य र मापदण्ड बमोजिम स्थानीयस्तरको स्वास्थ्य सम्बन्धी 
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लक्ष्य र गणुस्तर निर्धारणमा सहयोग गर्ने  । 
(ग)  	 राष्ट्रिय र प्रादशेिक मापदण्ड अनरुुप जनरल अस्पताल, नर्सिङ्ग होम, निदान केन्द्र तथा 

अन्य स्वास्थ्य संस्थाहरूको क्लिनिक दर्ता तथा सञ्चालन अनमुतिका लागि सिफारिस र 
नियमन   गर्ने  । 

(घ)  	आधारभतू स्वास्थ्य सेवाको सञ्चालन र प्रवर्द्धन गर्ने  । 
(ङ)  	स्वास्थ्य सेवा सम्बन्धी भौतिक परू्वाधार विकास तथा व्यवस्थापन गर्ने  । 
(च)  	सरसफाई सचतेनाको अभिवदृ्धि गर्ने  ।
(छ)  	रक्त सञ्चार सेवा तथा स्थानीय र शहरी स्वास्थ्य सेवाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ज)  	औषधि पसल सञ्चालनको दर्ता तथा अनमुतिका लागि सिफारिस गर्ने  ।
(झ)  	औषधिजन्य वनस्पति, जडीबटुी र अन्य औषधिजन्य वस्तुको उत्पादन, प्रशोधन र वितरणमा 

सहजिकरण गर्ने ।
(ञ)  	स्वास्थ्य बीमा लगायतका सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रमको सञ्चालनमा सहजिकरण गर्ने  ।
(ट)  	 औषधि तथा अन्य मडेिकल उत्पादनहरूको न्यूनतम मलू्य निर्धारण गर्ने र पालना भए 

नभएको नियमन गर्ने ।
(ठ)  	 औषधि र स्वास्थ्य उपकरणको खरिदको योजना निर्माण गरि जिन्सी शाखामा पठाउने, 

खरिद भएका औषधिको भण्डारण र वितरण गर्ने  ।
(ड)  	स्वास्थ्य सचूना प्रणालीको व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ढ)  	जनस्वास्थ्य निगरानी (पब्लिक हले्थ सर्भेलेन्स) सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(ण) 	 प्रवर्द्धनात्मक, प्रतिकारात्मक, प्राथमिक उपचारात्मक, परु्नस्थापनात्मक र प्यालिएटिभ 

स्वास्थ्य सेवाको सञ्चालन गर्ने  ।
(त)  	ज नुोटिक र कीटजन्य रोगको नियन्त्रण गर्ने  ।
(थ)  	सरु्ति, मदिरा र लाग ूपदार्थजन्य वस्तुको प्रयोग नियन्त्रण तथा सचतेना अभिवदृ्धि गर्ने  ।
(द) 	 आयरु्वेदिक, यनुानी, आम्ची, होमियोप्याथिक, प्राकृतिक चिकित्सा लगायतका परम्परागत 

स्वास्थ्य उपचार सेवाको व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ध) 	 स्वस्थ जीवनशलैी, पोषण, शारीरिक व्यायाम, योग अभ्यास, स्वास्थ्य वतृ्तको पालना, 

पञ्चकर्म लगायतका जनस्वास्थ्य सेवाको प्रबर्द्धन गर्ने  ।
(न) 	ज नस्वास्थ्य, आपतकालीन स्वास्थ्य तथा महामारीको नियन्त्रण योजना बनाउने र 

आवश्यकतानसुार कार्यान्वयन गर्ने  ।
(प)  	स रुवा तथा नसर्ने रोगको नियन्त्रण तथा रोकथाम सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(फ) 	 योग, ध्यान केन्द्रको सञ्चालन गर्ने गराउने  ।
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(ब) 	 आफ्नो शाखाको परामर्श सेवा सम्बन्धी कामको लागि कार्यशर्त तयारी गर्ने  ।
(भ)  	जनस्वास्थ्यसँग सम्बन्धित अन्य आवश्यक कार्यहरु गर्ने  ।
(म)  	नगरपालिकाले सञ्चालन गरेका अस्पताल तथा स्वास्थ्य सेवा केन्द्रलाई सक्रियतापरू्वक 

सञ्चालन गर्न प्रमखु भमूिका निर्वाह गर्ने  । 
(य)  	मात ृशिश ुस्वयंमसेविकाहरुको क्षमता विकासको कामहरु गर्ने । राष्ट्रिय खोप र भिटामिन 

खवुाउने कार्यक्रमहरु प्रभावकारी बनाउने  । 
(र)  	 नगरका यवुा यवुतीलाई कुलत र दरु्व्यसनबाट बचाउन जनचतेना मलूक कार्यक्रमहरु 

सञ्चालन गर्ने  । 
(ल)	 क्षयरोगका बिरामीलाई प्रदान गरिने DOTS पद्धति लगायतका अन्य गम्भिर रोगको 

बिरामीका लागि प्रदान गरिने जनस्वास्थ्य सेवाहरुलाई प्रभावकारी बनाउने  । 
(व) 	स ङ्घीय सरकार, स्वास्थ्य सेवा विभाग, प्रदशे सरकार र स्थानीय अस्पतालहरुसँग समन्वय 

र सहकार्य गरी स्वास्थ्य सेवा घमु्ती शिविरहरु सञ्चालन  गर्ने  । 
(श)  	नगरपालिकामा समायोजन भएका साविकका गाविसहरुमा सञ्चालित स्वस्थ्य चौकी तथा 

आधारभतू स्वास्थ्य सेवा केन्द्रको नगर स्तरीय स्वास्थ्य कार्यक्रम अन्तर्गत समन्वय गरी 
स्वास्थ्य सवुिधा विस्तार गर्ने  । 

(ष)  	 महामारी, झाडापखाला जस्ता रोगहरु नियन्त्रण गर्न समन्वय गर्ने ।
(ह)  	ज नस्वास्थ्य सम्बन्धी जनचतेनामलूक कार्यहरु सञ्चालन गर्ने गराउने ।
(क्ष) 	 नगर भित्र सञ्चालित एम्बुलेन्स सेवाहरुको अनगुमन, दर्ता तथा सञ्चालन स्वीकृतिको 

लागि सिफारिस तथा वार्षिक नवीकरण गर्ने  
(ज्ञ) 	 नगर स्वास्थ्य समितिको सचिवालयको काम गर्ने ।

११.६.१ जनस्वास्थ्य प्रबर्द्धन उपशाखाबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क)  	आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाई सम्बन्धी नीति, काननू, मापदण्ड, योजनाको निर्माण, 

कार्यान्वयन तथा नियमन गर्ने  । 
(ख) 	 राष्ट्रिय तथा प्रदशेस्तरीय लक्ष्य र मापदण्ड बमोजिम स्थानीयस्तरको स्वास्थ्य सम्बन्धी 

लक्ष्य र गणुस्तर निर्धारणमा सहयोग गर्ने  ।
(ग)  	ज नस्वास्थ्य तथा पोषण सम्बन्धीको व्यापार व्यवसायलाई अनगुमन गर्ने ।
(घ)  	स्वास्थ्य सेवा सम्बन्धी भौतिक परू्वाधार विकास तथा व्यवस्थापन गर्ने  । 
(ङ)  	सरसफाई सचतेनाको अभिवदृ्धि गर्ने  ।
(च)  	रक्त सञ्चार सेवा तथा स्थानीय र शहरी स्वास्थ्य सेवाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गर्ने  । 
(छ)  	राष्ट्रिय र प्रादशेिक मापदण्ड अनरुुप जनरल अस्पताल, नर्सिङ्ग होम, निदान केन्द्र तथा 
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अन्य स्वास्थ्य संस्थाहरूको क्लिनिक दर्ता तथा सञ्चालन अनमुतिका लागि सिफारिस र 
नियमन   गर्ने  । 

(ज) 	 औषधि पसल सञ्चालनको दर्ता तथा अनमुतिका लागि सिफारिस गर्ने  ।
(झ)  	औषधि र स्वास्थ्य उपकरणको खरिदको योजना निर्माण गरि जिन्सी शाखामा पठाउने, 

खरिद भएका औषधिको भण्डारण र वितरण गर्ने  ।
(ञ)  	स्वास्थ्य सचूना प्रणालीको व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ट)  	स रु्ति, मदिरा र लाग ूपदार्थजन्य वस्तुको प्रयोग नियन्त्रण तथा सचतेना अभिवदृ्धि गर्ने  ।
(ठ)  	 आयरु्वेदिक, यनुानी, आम्ची, होमियोप्याथिक, प्राकृतिक चिकित्सा लगायतका परम्परागत 

स्वास्थ्य उपचार सेवाको व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ड)  	स्वस्थ जीवनशलैी, पोषण, शारीरिक व्यायाम, योग अभ्यास, स्वास्थ्य वतृ्तको पालना, 

पञ्चकर्म लगायतका जनस्वास्थ्य सेवाको प्रबर्द्धन गर्ने  ।
(ढ)  	जनस्वास्थ्य निगरानी (पब्लिक हले्थ सर्भेलेन्स) सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(ण)  	प्रवर्द्धनात्मक, प्रतिकारात्मक, प्राथमिक उपचारात्मक, परु्नस्थापनात्मक र प्यालिएटिभ 

स्वास्थ्य सेवाको सञ्चालन गर्ने  ।
(त)  	ज नस्वास्थ्य, आपतकालीन स्वास्थ्य तथा महामारीको नियन्त्रण योजना बनाउने र 

आवश्यकतानसुार कार्यान्वयन गर्ने  ।
(थ)  	सरुवा तथा नसर्ने रोगको नियन्त्रण तथा रोकथाम सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(द)  	 आफ्नो शाखासँग सम्बन्धितपरामर्श सेवा सम्बन्धी कामको लागि कार्यशर्त तयारी गर्ने  ।
(ध)  	महिला स्वास्थ्य स्वयं सेविका सम्बन्धी कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने ।
(न)  	 स्वास्थ्य सेवा सम्बन्धी शिविर सञ्चालन गर्ने ।
(प)  	 महामारी नियनत्रणको लागी कार्यक्रम संचालन गर्ने ।
(फ) 	 नगर क्षेत्रमा खोप कार्यक्रमहरु संचालन र सर सफाई र स्वास्थ्यबारे जनचतेना कार्यक्रम 

संचालन गर्ने ।
(ब) 	स क्रामक रोगकामहामारी फैलि एकावखत आवश्यक कार्य गर्ने ।

११.६.१.२ स्वास्थ्य चौकी तथा आधारभूत स्वास्थ्य सेवा केन्द्रबाट सम्पादन हुने कामको 
विवरण

(क) 	 परिवार नियोजन, मातशृिश,ु परिवार स्वास्थ्य, खोप जस्ता परिवार स्वास्थ्य कार्यक्रम 
सञ्चालन गर्ने ।

(ख) 	 स्वास्थ्य सेवाका कार्यक्रमहरुमा महिला स्वयंसेविकालाई परिचालन गर्ने ।
(ग) 	 नसाल ुपदार्थ सेवन, मध्यपान, धमुपान जस्ता दवु्र्यसन र जवुातास जस्ता कुलत यवुा तथा 
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बालिबालिकालाई संरक्षण प्रदान गर्न सचतेना अभियान सञ्चालन गर्ने ।
(घ) 	 खलु्ला दिसामकु्त अभियान तथा परू्ण खोप अभियान जस्ता सामाजिक परिवर्तन 

कार्यक्रमसम्बन्धी समन्वय र संचालन गर्ने ।
(ङ) 	स रु्ति, मदिरा र लाग ूपदार्थजन्य वस्तुको प्रयोग नियन्त्रण तथा सचतेना अभिवदृ्धि सम्बन्धी 

कार्य गर्ने ।
(च) 	स रुवा तथा नसर्ने रोगको नियन्त्रण तथा रोकथाम सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(छ) 	ब हुक्षेत्रीय पोषण सम्बन्धी कार्यहरु गर्ने ।
(ज) 	ज नुोटिक र कीटजन्य रोगको नियन्त्रण सम्बन्धी कार्य गर्ने । 
(झ) 	 क्षयरोग, कुष्ठरोग, औलो, कालाजार, डेङ्गी, जापानिज ईन्सेफलाईटिस, एच.आई.भि. र 

एड्स जस्ता संक्रामक रोगहरुको रोकथाम नियन्त्रण व्यवस्थापन गर्ने ।
(ञ) 	 नगर क्षेत्रमा खोप कार्यक्रमहरु सञ्चालन सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(ट) 	स स्थामा प्राप्त नि:शलु्क औषधीलाई सरुक्षित रुपमा भण्डारण गर्ने र सेवाग्राहीहरुलाई 

आवश्यकतानसुार वितरण गर्ने ।
(ठ) 	 खलु्ला दिसामकु्त अभियान तथा परू्ण खोप अभियान जस्ता सामाजिक परिवर्तन कार्यक्रम 

सम्बन्धी समन्वय र सञ्चालन गर्ने ।
(ड) 	 स्वास्थ्य संस्थामा प्राप्त भएका औषधी र उपकरणहरुलाई गणुस्तरमा असर नपर्ने गरी घाम, 

पानी, चरा, मसुा, भित्ती आदिबाट बचाएर भण्डारण गर्ने ।

११.६.१.३ आयुर्वेद औषधालयबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क) 	 स्वास्थ्य परीक्षण गर्ने, स्वास्थ्योपचार गर्ने र आयरु्वेद औषधि वितरण गर्ने ।
(ख) 	 ज्येष्ठ नागरिकलाई निःशलु्क स्वास्थ्य संरक्षण, प्रबर्द्धन र पञ्चकर्म, रसायन योग सेवाको 

आवश्यक व्यवस्थापन गर्ने ।
(ग) 	 स्थानीय जडिबटुी रोपण तथा लगत सङ्कलन तथा नमनुा जडिबटुी उद्यान निर्माण गर्ने ।
(घ) 	 स्थानीय जडिबटुीबाट क्वाथ, चरू्ण आदि औषधि निर्माण गरी ताजा औषधि प्रयोग गराउने ।
(ङ) 	नि :शलु्क स्वास्थ्य शिविरहरु सञ्चालन गर्ने ।
(च) 	नि ःशलु्क दर्ता शलु्क तथा अनदुानको व्यवस्था मिलाउने ।
(छ) 	 योगा, पञ्चकर्म कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने ।
(ज) 	वि द्यालय आयरु्वेद शिक्षा कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने ।
(झ) 	जडिब टुी सम्बन्धी जनचतेनामलूक कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने ।
(ञ) 	 अगवुा कृषकहरूलाई व्यावसायिक जडिबटुी सम्बन्धी तालिम सञ्चालन गर्ने ।
(ट) 	 स्थानीय गाउँटोलहरुमा आयरु्वेद महिला स्वयंसेविकाहरु परिचालन गर्ने ।
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(ठ) 	ज नपद्दोध्वंश (महामारी) रोगहरू सम्बन्धी व्यवस्थापन र कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने ।
(ड) 	 स्थानीय परम्परागत स्वास्थ्यकर्मी, धामी–झाँक्री, लामा र आम्चीसँग अन्तरक्रिया, गोष्ठी 

जस्ता कार्यक्रमहरु सञ्चालन गर्ने ।
(ण) 	 स्थानीय जडिबटुीहरुको उपयोगिता र प्रभावकारिता बारेमा खोज अनसुन्धान गर्ने र 

अभिलेख राख्ने ।
(त) 	प्राथमि क उपचारको लागि आकस्मिक सेवामा प्रयोग हुने औषधि खरिद गर्ने ।
(थ) 	 औषधालयको अत्यावश्यक औषधि खरिद गर्ने ।
(द) 	 रोग निदान तथा उपचारको लागि उपकरण खरिद गर्ने ।

११.६.२ महिला, बालबालिका, ज्येष्ठ नागरिक तथा समाज कल्याण उपशाखाबाट 
सम्पादन हुने कामको विवरण

(क) 	 महिला हकहित सम्बन्धी नीति, नियम ,योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन, समन्वय र नियमन गर्ने 
(ख) 	 महिलाको आर थ्िक, सामाजिक, राजनीतिक सशक्तिकरण तथा क्षमता विकासका कार्यहरू 

गर्ने गराउने ।
(ग) 	स वै किसिमका घरेल ुहिसंा लगायत लैंगिक हिसंा निवारणका लागि निरोधात्मक,प्रवर्द्धनात्मक 

र संरक्षणात्मक उपायहरू अवलम्बन गर्दै पीडितलार्इ पनु:स्थापना गराउने ।
(घ) 	 एकल महिलाको हकहित र संरक्षण सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(ङ) 	ब ालबालिका, किशोर किशोरीहरूको हकहित संरक्षणका लागि स्थानीय नीति, नियम, 

कार्यक्रम तर्जुमा तथा कार्यान्वयन र नियमन सम्बन्धी कार्य गर्ने ।
(च)  	बालमतै्री शासकीय प्रबन्ध, बाल क्लबको स्थापना, बाल सञ्जाल गठन, बाल गहृ स्थापना 

लगायत शिश ु स्याहार केन्द्र र बाल विकास केन्द्र व्यवस्थापनका कामहरू, असहाय 
बालबालिका, सडक बालबालिकाको संरक्षणको लागि बाल सधुार तथा पनु:स्थापना 
केन्द्रको व्यवस्थापन कार्य गर्ने ।

(छ) 	ज ेष्ठ नागरिकको लगत अध्यावधिक गर्ने, परिचयपत्र वितरण, स्वास्थ्य सवुिधा लगायत 
सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी कार्य गर्ने ।

(ज) 	 अपांगता भएका व्यक्ति तथा असहाय असक्तको लगत अध्यावधिक गर्ने, परिचयपत्र 
वितरण, सामाजिक सरुक्षा तथा सवुिधाको व्यवस्थापन र वितरण सम्बन्धी कामहरू कार्य 
गर्ने ।

(झ)  	अपाङ्ग तथा असक्त मतै्री परू्वाधार निर्माण र सञ्चालनको व्यवस्था गर्ने ।
(ञ)  	सामाजिक सरुक्षा तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी स्थानीय नीति, नियम, मापदण्ड 

तर्जुमा कार्य गर्ने ।
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(ट)  	 पालिकास्तरमा रहकेा सामाजिक सङ्घसंस्थाहरू (गैसस, सामदुायिक संस्थाहरू) को दर्ता, 
नवीकरण तथा नियमन सम्बन्धी कार्य गर्ने । 

(ठ)  टोल विकास समितिहरूको दर्ता लगायत सामाजिक क्षेत्र लक्षित कार्यहरूको समन्वय, 
सहकार्यको लागि नीति नियम तर्जुमा गर्ने ।

(ड)  	सरकारी तथा गैर सरकारी क्षेत्र विच सामाजिक विकास र सशक्तीकरणका लागि सहकार्य र 
समन्वय सम्बन्धी काम गर्ने ।

(ढ)  	विभि न्न गठुी, ट्रष्ट एवं कोषसँग जनहितका लागि सहकार्य गर्ने  । 
(ण) 	 महिला, बालबालिका, ज्येष्ठ नागरिक तथा समाज कल्याण सँग सम्बन्धित समितिको 

सचिवालयको काम गर्ने ।
(त) 	 उपशाखासँग सम्बन्धित अन्य कामहरू गर्ने ।

११.६.३ पञ्जीकरण तथा सामाजिक सरुक्षा उपशाखाबाट सम्पादन हुने कार्यहरु
(क)  आधनुिक प्रविधिमार्फ त व्यक्तिगत घटना दर्ता (जन्म, मतृ्यु, विवाह, बसाईसराई, सम्बन्ध 

विच्छेद र धर्मपतु्र धर्मपतु्री) को व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ख) 	सबै  वडाबाट हुने व्यक्तिगत घटना दर्ता सम्बन्धी अभिलेखको व्यवस्थापन तथा मासिक 

प्रतिवेदन तयार गर्ने  । 
(ग)  	 ज्येष्ठ नागरिकको लगत, परिचयपत्र, सम्मान, स्वास्थ्य सवुिधा, सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी 

कार्यमा सहजीकरण गर्ने  ।
(घ)  ज्येष्ठ नागरिक क्लव, दिवा सेवा केन्द्र, भटेघाटस्थल, आश्रय केन्द्रको सञ्चालन तथा 

व्यवस्थापन गर्ने ।
(ङ)  	अपाङ्गता भएका व्यक्ति तथा असहायको लगत अद्यावधिक, परिचयपत्र वितरण, 

सामाजिक सरुक्षा तथा सवुिधाको व्यवस्थापन तथा वितरण सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(च) 	 अपाङ्गता भएका व्यक्तिमतै्री परू्वाधार निर्माण तथा सञ्चालन गर्न पहलकदमी गर्ने  ।
(छ) 	विध वा तथा एकल महिलालाई लक्षित गरी सहयोग पगु्ने कार्यको पहिचान गर्ने  ।
(ज)  	सहयोगापेक्षी सडक मानव व्यवस्थापन गर्ने  ।
(झ) 	स ङ्घ तथा प्रदशेसँगको समन्वयमा अपाङ्गता पनुःस्थापना केन्द्र तथा असक्त स्याहार 

केन्द्रको सञ्चालन र व्यवस्थापनमा सहजीकरण गर्ने  ।
(ञ) 	स ामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी स्थानीय नीति बनाउने, मापदण्डनिर्धारण गर्ने,  ।
(ट) 	स ङ्घ तथा प्रदशेले निर्धारण गरेको मापदण्ड बमोजिम सामाजिक सरुक्षा सम्बन्धी कार्यक्रम 

कार्यान्वयन गर्ने  ।
(ठ) 	स ामाजिक सरुक्षाको कार्यान्वयनको लागि सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग सम्पर्क , 

समन्वय र सहकार्य गर्ने  ।
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(ड) 	 स्थानीय सामाजिक सरुक्षा योजना तर्जुमा गर्न आवश्यक तथ्याङ्क सङ्कलन गर्ने  ।
(ढ) 	स ामाजिक सरुक्षा कार्यक्रमको व्यवस्थापन, सञ्चालन, अभिलेख व्यवस्थापन र प्रतिवेदन 

गर्ने  । 
(ण) 	 उपशाखासँग सम्बन्धित अन्य कार्यहरु गर्ने  ।

११.७ कानून तथा मािमला उपशाखाबाट सम्पादन हुने कार्यहरु
(क)  न्याियक क्षमता विकास सम्बन्धी कार्यक्रमहरुको प्रस्ताव तयारी गर्ने  ।
(ख)  	मानव अधिकारको संरक्षण तथा प्रबर्द्धन सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(ग)  ऐन, नियम, कार्यविधि, आदशे, निर्देशन, मापदण्डको प्रमाणिकरण व्यवस्थापन, राजपत्र 

प्रकाशन र अभिलेख व्यवस्थापन गर्ने  ।
(घ)  	व्यक्ति र समदुायबीच मलेमिलाप र मध्यस्थताको अभिलेख राख्ने  ।
(ङ)  	विधायन तथा विधयेक समितिको सचिवालय सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(च)  	नीति तथा काननूको प्रमाणिक प्रतिको संरक्षण, प्रकाशन र अभिलेख राख्ने  ।
(छ)  	कार्यालयको कामको सन्दर्भमा काननूी राय तथा परामर्श सम्बन्धी कार्यहरु गर्ने  ।
(ज)  	नगर क्षेत्रमा सञ्चालित विकास निर्माण कार्यमा अवरोध सिर्जना उत्पन्न भएमा समाधान गर्ने 

गराउने  व्यवस्था मिलाउने  ।
(झ)	 न्यायिक प्रतिरक्षा एवं परु्पक्षसँग सम्बन्धितकार्य गर्ने तथा छानविन तथा जाँचबझुसँग 

सम्बन्धितविभिन्न निकायवाट माग भएको विवरण र जवाफ पठाउने  ।
(ञ)  	न्यायिक समितिको निर्णय तथा फैस ला कार्यान्वयन गर्न सहजीकरण गर्ने  ।
(ट)  	 स्थानीय न्यायिक समितिले गरेका आदशे, फैस ला कार्यान्वयनमा सहयोग गर्ने  ।
(ठ) 	स स्थागत क्षमता विकास तथा विधयेक समितिको सचिवालयको काम गर्ने ।
(ड) 	 न्यायिक समितिको सचिवालय सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(ढ)  	 उपशाखासँग सम्बन्धित अन्य कार्यहरुगर्ने  ।

अन्य प्रशासनीक कामहरु 
(१) 	विभि न्न समितिहरुको गठन/पनरु्गठन, योजनाहरुको अवधिको म्याद थप, ऐन/नियम/ 

कार्यविधिको निर्माण र संशोधन, कार्यपालिका बैठकमा लैजान प ु र्ने प्रस्ताव, शाखा/ 
उपशाखाहरुको व्यवस्थापन र जिम्मेवारी बारे गर्नुपर्नुर्ने कार्यका बारेमा पर्याप्त समय अगावै 
प्रमख प्रशासकीय अधिकृतलाई जानकारी गराउने ।

(२) 	विभि न्न पठाइएका उजरी / जाहरेी पत्रसँग सम्वन्धीत कागजात, विवरण तयार गरी राय 
प्रतिक्रिया सहित पठाउने सम्बन्धी कार्य गर्ने । 

(३) 	 आफ्नो सचिवालय/शाखासँग सम्बन्धित फाइल, निर्णय तथा कागजातहरु सरुक्षित तवरले 
राख्ने ।
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(४) 	 आफू मातहतका कर्मचारीहरुको कामको सपरीवेक्षण र सहजीकरण ग ु र्ने । 
(५) 	 मातहतका कर्मचारीहरुलाई जिम्मेवारी किटान गरी काममा लगाउने ।
(६) 	सबै  शाखा प्रमखले नगरपालिकाबाट प्राप्त निर्देशनको पालना गर्ने र शाखासँग सम्बन्धित 

सम्पूर्ण कार्यहरु गर्ने ।
(७) 	 आफ्नो शाखामा आई परेका कार्यालयीय कामहरु गर्ने ।
(८) 	 अन्य शाखा तथा आफू मातहतका उपशाखा / फाँट / इकाइहरुसँग समन्वय गरी स्रोतसाधनको 

परिचालन, अनगमन र नियन्त्रण गर्ने ।
(९) 	 मातहतका कर्मचारीको कार्यविवरण सम्बन्धित कर्मचारीलाई उपलब्ध गराउने ।

११.८ आर थ्िक विकास शाखाबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क)  कृषि, कृषि प्रसार, पशपुन्छी विकास, नश्ल सधुार,पश ु स्वास्थ्य, कृषि तथा पशपुन्छी 

उत्पादन, व्यवस्थापनसम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड तयार गर्ने, योजना बनाउने र 
कार्यान्वयन गर्ने तथा तत्सम्बन्धि विषय नियमन समते गर्ने  ।

(ख)	 कृषि तथा पशपुन्छीजन्य प्राकृतिक प्रकोप तथा महामारी रोगको नियन्त्रण गर्ने गराउने  ।
(ग)  कृषक तथा पश ु पालकहरूको क्षमता अभिवदृ्धि, प्राविधिक सेवा, टेवा, सीप विकास र 

सशक्तीकरण सम्बन्धी कार्य गर्ने गराउने  ।
(घ)  	अनदुान वितरण तथा कार्यक्रम सञ्चालन सम्बन्धी कार्यविधि निर्माण गर्ने तथा हरेक बर्ष 

आवश्यकताअनसुार परिमार्जन गर्ने  ।
(ङ)  	कृषि बीउ बीजन, नश्ल, मलखाद र रसायन तथा औषधिहरूको आपरू्ति, उपयोग र नियमन 

गर्ने व्यवस्था मिलाउने ।
(च)  	कृषि तथा पशपुन्छी बजार सचूना सङ्कलन तथा व्यवस्थापन गर्ने, हाटबजारको परू्वाधार 

निर्माणको लागि सिफारिस गर्ने  ।
(छ)  	कृषि, पशपुालन तथा पश ुस्वास्थ्य सम्बन्धी अन्य कार्य गर्ने गराउने  ।
(ज)  	सहकारी संस्था सम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्डको निर्माण, कार्यान्वयन र नियमन 

गर्ने   गराउने  ।
(झ)  	स्थानीय सहकारी संस्थाको दर्ता, अनमुति, समायोजन, खारेजी र विघटनको लागि सिफारिस 

गर्ने  ।
(ञ)  	स्थानीय सहकारी क्षेत्रको प्रवर्द्धन, विकास गर्ने तथा आर थ्िक विकास र रोजगारी सजृनाका 

लागि परिचालन गर्ने ।
(ट)  	 रोजगार तथा बेरोजगारको तथ्याङ्क सङ्कलन, प्रशोधन र सचूना प्रणालीको स्थापना गर्ने  
(ठ)  	 लघ,ु घरेल ुतथा साना उद्योगको दर्ता, नवीकरण, खारेजीको लागि सिफारिस गर्ने र नियमन 

समते गर्ने ।
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(ड)  	लघ,ु घरेल ुतथा साना उद्योगको विकास र प्रबर्द्धनमा सहयोग गर्ने  ।
(ढ)  	 स्थानीय तहमा सकुुम्बासीको पहिचान र अभिलेख व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ण)  	पर्यटकीय महत्वका स्थल तथा सम्पदाको पहिचान, संरक्षण र प्रवर्द्धन गर्ने  ।
(त)  	 आफ्नो उपशाखाको लागि आवश्यक बजेट प्रस्ताव प्रत्येक बर्षको चैत्र मसान्तभित्र तयार 

गरी सम्बन्धितशाखामा पठाउने ।
(थ)  	आफु मातहतका शाखाहरुको कामको समन्वय, परिचालन, अनगुमन र नियन्त्रण गर्ने  । 
(द)  	 आफ्नो शाखासँग सम्बन्धितपरामर्श सेवा सम्बन्धी कामको लागि कार्यशर्त तयारी गर्ने  ।
(ध) 	 आर थ्िक विकास समितिको सचिवालय सम्बन्धी काम गर्ने । 

अन्य प्रशासनिक कामहरु
(१) 	विभि न्न समितिहरुको गठन/ पनुर्गठन, योजनाहरुको अवधिको म्याद थप, ऐन/नियम/

कार्यविधिको निर्माण र संशोधन, कार्यपालिका बैठकमा लैजान ु पर्ने प्रस्ताव, शाखा/ 
उपशाखाहरुको व्यवस्थापन र जिम्मेवारी बारे गर्नुपर्ने कार्यका बारेमा पर्याप्त समय अगावै 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतलाई जानकारी गराउने ।

(२) 	विभि न्न पठाइएका उजरुी / जाहरेी पत्रसँग सम्बन्धित कागजात, विवरण तयार गरी राय 
प्रतिक्रिया सहित पठाउने सम्बन्धी कार्य गर्ने । 

(३)  	आफ्नो सचिवालय/शाखासँग सम्बन्धित फाइल, निर्णय तथा कागजातहरु सरुक्षित तवरले 
राख्ने  ।

(४)  	आफू मातहतका कर्मचारीहरुको कामको सपुरीवेक्षण र सहजीकरण गर्ने  । 
(५)  	मातहतका कर्मचारीहरुलाई जिम्मेवारी किटान गरी काममा लगाउने ।
(६)  	सबै शाखा प्रमखुले नगरपालिकाबाट प्राप्त निर्देशनको पालना गर्ने र शाखासँग सम्बन्धित 

सम्पूर्ण कार्यहरु गर्ने  ।
(७)  	आफ्नो शाखामा आई परेका कार्यालयीय कामहरु गर्ने  ।
(८)  	अन्य शाखा तथा आफू मातहतका उपशाखा / फाँट / इकाइहरुसँग समन्वय गरी स्रोतसाधनको 

परिचालन, अनगुमन र नियन्त्रण गर्ने  ।
(९)  	मातहतका कर्मचारीको कार्यविवरण सम्बन्धित कर्मचारीलाई उपलब्ध गराउने  ।

११.८.१ कृषि विकास शाखाबाट सम्पादन हुने कामको विवरण (कृषि सेवा केन्द्र समेत)
(क)	 कृषिविकास, कृषि प्रसार, कृषि उत्पादन व्यवस्थापन सम्बन्धी नगरस्तरीय नीति,नियम, 

मापदण्ड, योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन र नियमन गर्ने ।
(ख)  कृषि उत्पादन वजारसम्म पँहूच लागि हाटबजारको विकास र विस्तारका लागि परू्वाधार 

निर्माण, प्राविधिक सेवा तथा प्रविधिको प्रसार, कृषि सामाग्रीको आपरू्ती लगायत कृषक 
क्षमता विकासका लागि अभिमखुीकरण,तालिम दिने कार्य गर्ने । 
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(ग)  स्थानीय संभावनाका आधारमा कृषिको व्यवसायिकरण र विविधिकरण गर्न किसानलार्इ 
प्रोत्साहन कार्यक्रम तर्जुमा गर्ने ।

(घ)  	साना सिंचार्इ आयोजना सञ्चालन गर्ने ।
(ङ)  	कृषिजन्य प्राकृतिक प्रकोप तथा महामारी रोग नियन्त्रण सम्बन्धी कामहरू गर्ने ।
(च)  	उच्च मलू्ययकु्त कृषिजन्य बस्तुको प्रबर्धन , विकास तथा बजारीकरणका कार्यहरू गर्ने ।
(छ)  	कृषि समह्ू, कृषि सहकारी गठन र सञ्चालनमा प्रोत्साहन तथा कृषि सम्बन्धी सङ्घसंस्थासँग 

समन्वय र सहकार्य गर्ने । 
(ज)  	कृषि सचूना प्रणालीको व्यवस्थापन, सचूनाको प्रचार प्रसार तथा कृषि तथ्याङ्क अद्यावधिक 

गर्ने ।
(झ)  	कृषि बीउबिजनको गणुस्तर परीक्षण, मलखाद, रसायन र औषधिको आपरू्ति व्यवस्थापन 

गर्ने ।
(ञ)  शाखासँग सम्बन्धितअन्य कार्यहरु गर्ने  ।

११.८.२ पशुपन्छी विकास शाखाबाट सम्पादन हुने कामको विवरण (पशु सेवा केन्द्र 
समेत)

(क) 	 पशपुालन, पश ुस्वास्थ्य, मत्स्य विकास सम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड तयार 
पार्ने, योजना बनाउने र कार्यान्वयन गर्ने ।

(क) 	 पशपुन्छी बजार सचूना, पशपुन्छी हाटबजारको परू्वाधार निर्माणको पहिचान, तालिम, 
प्राविधिक टेवा, कृषक क्षमता विकास कार्यक्रमको सञ्चालन र नियमन गर्ने ।

(क) 	 छाडा चौपायको नियन्त्रण र व्यवस्थापन गर्ने गराउने ।
(ख) 	 पशपुन्छीजन्य प्राकृतिक प्रकोप तथा महामारी रोगको नियन्त्रण गर्ने ।
(ग) 	 पशपुन्छी चिकित्सा सेवाको व्यवस्थापन गर्ने ।
(घ) 	 पशनुश्ल सधुार पद्धति विकास र व्यबस्थापन गर्ने ।
(ङ) 	स म्बन्धी बीमा र कर्जा सहजीकरण गर्ने ।
(च) 	 पश ुआहारको गणुस्तर नियमन गर्ने ।
(छ) 	 स्थानीयस्तरमा पशपुन्छी सम्बन्धी तथ्याङ्कको व्यवस्थापन र सचूना प्रणाली सधुार गर्ने ।
(ज) 	 पश ुबधशाला निर्माणमा सहजिकरण तथा बधशाला सञ्चालनको नियमन गर्ने ।
(झ) 	 पशपुालन तथा पश ुस्वास्थ्य सम्बन्धी अन्य कार्य गर्ने गराउने ।
(ञ) 	 कान्जी हाउस सञ्चालन र व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्य गर्ने गराउने ।
(ट) 	 शाखासँग सम्बन्धितअन्य कार्यहरु गर्ने ।

अन्य प्रशासनिक कामहरु
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(१) 	विभि न्न समितिहरुको गठन/ पनुर्गठन, योजनाहरुको अवधिको म्याद थप, ऐन/नियम/
कार्यविधिको निर्माण र संशोधन, कार्यपालिका बैठकमा लैजान ु पर्ने प्रस्ताव, शाखा/ 
उपशाखाहरुको व्यवस्थापन र जिम्मेवारी बारे गर्नुपर्ने कार्यका बारेमा पर्याप्त समय अगावै 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतलाई जानकारी गराउने ।

(२) 	विभि न्न पठाइएका उजरुी / जाहरेी पत्रसँग सम्बन्धित कागजात, विवरण तयार गरी राय 
प्रतिक्रिया सहित पठाउने सम्बन्धी कार्य गर्ने । 

(३)  	आफ्नो सचिवालय/शाखासँग सम्बन्धित फाइल, निर्णय तथा कागजातहरु सरुक्षित तवरले 
राख्ने  ।

(४)  	आफू मातहतका कर्मचारीहरुको कामको सपुरीवेक्षण र सहजीकरण गर्ने  । 
(५)  	मातहतका कर्मचारीहरुलाई जिम्मेवारी किटान गरी काममा लगाउने ।
(६)  	सबै शाखा प्रमखुले नगरपालिकाबाट प्राप्त निर्देशनको पालना गर्ने र शाखासँग सम्बन्धित 

सम्पूर्ण कार्यहरु गर्ने  ।
(७)  	आफ्नो शाखामा आई परेका कार्यालयीय कामहरु गर्ने  ।
(८)  	अन्य शाखा तथा आफू मातहतका उपशाखा / फाँट / इकाइहरुसँग समन्वय गरी स्रोतसाधनको 

परिचालन, अनगुमन र नियन्त्रण गर्ने  ।
(९)  	मातहतका कर्मचारीको कार्यविवरण सम्बन्धित कर्मचारीलाई उपलब्ध गराउने  ।

११.८.३ पर्यटन, उद्योग व्यवसाय सहकारी तथा रोजगार प्रबर्द्धन उपशाखाबाट सम्पादन 
हुने कामको विवरण

११.८.३.१ पर्यटन, उद्योग व्यवसाय प्रबर्ध्दन सम्बन्धी कार्य विवरण
(क) 	 लघ,ु घरेल ुतथा साना उद्योगको विकास र प्रबर्द्धन गर्ने  । 
(ख)  	उद्यमशिलता प्रबर्द्धन गर्ने  । 
(ग)  	 व्यापारिक फर्म, पसलको दर्ता, अनमुति, नवीकरण, खारेजीको लागि सिफारिस गर्ने  । 
(घ)  	घ वर्गको निर्माण व्यवसाय दर्ता, अनमुति, नवीकरण, खारेजीको लागि सिफारिस गर्ने
(ङ)  	सीप विकास सम्बन्धी कार्यको प्रवर्द्धन गर्ने  । 
(च)  	प्रचलित काननू बमोजिम लघ,ु घरेल ुतथा साना उद्योगको दर्ता, नवीकरण, खारेजी सम्बन्धी 

मापदण्ड बनाउने ।
(छ)  	खानी तथा खनिज पदार्थको संरक्षण एवं उपयोग सम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड 

बनाउने  ।
(ज)  	पहिचान भएका गरिब घरपरिवार एवं लक्षित समहूको आर थ्िक विकासका योजना तर्जुमा र 

कार्यान्वयन गर्ने  ।
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(झ)  	परुातात्विक महत्वका प्राचीन स्मारक तथा संग्रहालयको संरक्षण, सम्भार, प्रवर्द्धन र विकास 
गर्ने  ।

(ञ)  	परम्परागत रुपमा चलिआएका जात्रा तथा पर्वको सञ्चालन र व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ट)  	 स्थानीय महत्वका धार्मिक तथा सांस्कृति क सम्पदाको व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ठ)  	 पर्यटकीय महत्वका स्थल तथा सम्पदाको पहिचान, संरक्षण र प्रबर्द्धन गने  ।
(ड)  	पर्यटन परू्वाधार विकासका कार्यहरुलाई प्रोत्साहन गर्ने  ।
(ढ)  	 पार्क हरुको विकास, संरक्षण र प्रवर्द्धन गर्ने  ।
(ण)  	स्थानीय व्यापार प्रवर्द्धन सहजीकरण तथा नियमन गर्ने  ।
(त)  	स ार्वजनिक निजी साझदेारी सम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, योजना निर्माण, कार्यान्वयन 

अनगुमन र नियमन गर्ने  ।
(थ)  	स्थानीय सार्वजनिक निजी साझदेारीका आयोजना छनौट तथा कार्यान्वयन प्रकृया अघि  

बढाउने ।
(द)  	स ार्वजनिक सामदुायिक साझदेारी सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(ध)  	स्थानीय विकासमा निजी क्षेत्रको लगानी प्रवर्द्धन गर्ने   ।

११.८.४ उपभोक्ता हित सरंक्षण तथा बजार अनुगमन उपशाखा सम्वन्धी कार्य विवरण
(क)  	स्थानीय वस्तु र सेवा व्यापारको गणुस्तरको अनगुमन र नियमन गर्ने  ।
(ख)	 काननूले निषधे गरेका खाद्य पदार्थ तथा म्याद नाघकेा वस्तुहरुको बेचविखन बन्द गर्न 

लगाउने, जफत गर्ने  ।
(ग)	 स्थानीय व्यापार, वाणिज्य, वस्तुको माग आपरु्ति व्यवस्थापन गर्ने  । 
(घ)  	स्थानीय वस्तुहरुको मलु्य निर्धारणमा सहजीकरण र अनगुमन गर्ने  ।
(ङ) 	 उपभोक्ताको अधिकार तथा हित सम्बन्धी नीति तथा काननू निर्माण र सो को कार्यान्वयन 

गर्ने । 
(च)  	उपशाखासँग सम्बन्धितअन्य कार्यहरु गर्ने  ।

११.८.५ सहकारी उपशाखाबाट सम्वन्धी हुने कार्य विवरण 
(क)  	स हकारी संस्था सम्बन्धी स्थानीय नीति, काननू, मापदण्ड बनाउने  ।
(ख)  	स्थानीय सहकारी संस्थाको दर्ता, अनमुति, खारेजी र विघटनको लागि सिफारिस गर्ने  ।
(ग)  	स हकारी वचत तथा ऋण परिचालन सम्बन्धी स्थानीय मापदण्ड निर्धारण गर्ने  ।
(घ)  	सहकारी सम्बन्धी राष्ट्रिय, केन्द्रीय, विषयगत, प्रादशेिक र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग समन्वय 

र सहकार्य गर्ने 
(ङ)  	सहकारी सम्बन्धी स्थानीय तथ्याङ्क व्यवस्थापन गर्ने  ।
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(च)  	स्थानीय सहकारीको क्षमता अभिवदृ्धि गर्ने  ।
(छ)  	स्थानीय सहकारी क्षेत्रको प्रवर्द्धन, विकास र परिचालन गर्ने  ।

११.९ आर थ्िक प्रशासन शाखाबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क) 	 आर थ्िक (कार्यविधि) काननू र मापदण्डको कार्यान्वयन र आर थ्िक प्रशासन सञ्चालन गर्ने  
(ख)  	सञ्चित कोष तथा आकस्मिक कोषको व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ग)  	 लेखा व्यवस्थापन, खर्च, राजश्व, धरौटी, कार्य सञ्चालन कोष तथा अन्य सरकारी कोषको 

सञ्चालन तथा एकीकृत विवरण तयारी गर्ने  ।
(घ)  	समष्टिगत आर थ्िक अवस्थाको विश्लेषण गरी पेश गर्ने  ।
(ङ)  	लगानी प्रक्षेपण (सरकारी, सहकारी तथा निजी) र वित्तीय व्यवस्थापन गर्ने  ।
(च)  	लगानी र लाभांशको व्यवस्थापन (जनसहभागिता तथा सामदुायिक लगानीको अभिलेख 

समते) गर्ने  ।
(छ)  	कारोबारको लेखांकन, नियन्त्रण तथा व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ज)  	व्ययको अनमुान गर्ने  ।
(झ)  	बरुज ूफछ्र्यौट गर्ने गराउने  ।
(ञ)  	आर थ्िक प्रशासन र व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कार्य गर्ने  ।
(ट)  	 लेखा परीक्षण गराउने  ।
(ठ)  	 ऋण, अनदुान तथा जमानतको अभिलेख राख्ने  ।
(ड)  	धरौटी सदरस्याहा तथा फिर्ता गर्ने अभिलेख रार्ख्ने,  ।
(ढ)  	सङ्घ तथा प्रदशे सरकारबाट प्राप्त सर्शत बजेटको खर्च व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ण)  	सङ्घ तथा प्रदशे सरकारबाट प्राप्त रकमको व्यवस्थापन गर्ने  ।
(त)  	विभि न्न कोषहरुको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गर्ने गराउने  ।
(थ)  	आर थ्िक कारोबारको लेखा परीक्षण गराउने  ।
(द)  	 वडा कार्यालयबाट हुने गरी तोकिएको आर थ्िक कारोबारको आर थ्िक प्रशासन, व्यवस्थापन 

र लेखा परीक्षण गर्न सहजीकरण गर्ने  ।
(ध)  	उपशाखासँग सम्बन्धितअन्य कार्यहरु गर्ने  ।

११.९.१ राजस्व उपशाखाबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क)  	 राजश्वको दायरा विस्तार गर्ने क्षेत्रहरुको पहिचान, तथ्याङ्क सङ्कलन तथा विश्लेषण गर्ने  ।
(ख)  	 आन्तरिक आयको वार्षिक अनमुान फाल्गुन मसान्तभित्रै तयार गर्ने, आन्तरिक राजश्वको 

सम्भाव्यता अध्ययन गर्ने गराउने  । 
(ग)  	स म्पूर्ण करदाताको अभिलेख व्यवस्थापन गर्ने  ।



स्वत: प्रकाशन-२०८०, गोलबजार नगरपालिका, सिरहा80

(घ)  	 आफ्नो क्षेत्रभित्र राजस्वका दर तथा शलु्क निर्धारण, सङ्घीय र प्रदशे काननू बमोजिम 
प्राकृतिक स्रोत साधन र सेवा शलु्क तथा रोयल्टी सङ्कलन गर्ने  ।

(ङ)  	 स्थानीय परू्वाधार सेवा र उपयोगमा सेवा शलु्क तथा दस्तुर असलुी गर्ने  ।
(च)  	 मालपोत तथा सम्पत्ति कर सङ्कलन गर्ने  ।
(छ) 	 हाट बजार व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ज)  	 प्रचलित काननू बमोजिम दण्ड जरिवाना असलु गर्ने  ।
(झ)  	 राजश्व परामर्श समितिलाई आवश्यक सचूना उपलब्ध गराउने र सचिवालय सम्बन्धी कार्य 

गर्ने ।
(ञ)  	 राजश्व सङ्कलनलाई प्रभावकारी बनाउन प्रबर्द्धनात्मक उपायहरुको अवलम्बन गर्ने  ।
(ट)  	स म्बन्धित शाखा तथा निकायसँग राजस्व सचूना तथा तथ्याङ्कको आदान प्रदान गर्ने  ।
(ठ)  	ब ाँकी बक्यौता रकमको लगत राख्ने र असलु उपर गर्ने  ।
(ड)  	 करदाता शिक्षा सम्बन्धी कार्यक्रमम सञ्चालन गर्ने  ।
(ढ)  	 करदाताले तिर्नुपर्ने कर, शलु्क, दस्तुर, जरिवाना आदि तय गरी असलु गर्ने कार्य  ।
(ण)  	 नगर क्षेत्रभित्रका व्यवसायीलाई व्यवसाय प्रमाण पत्र दिने र नवीकरण सम्बन्धी कार्य गर्ने । 
(त)  	 राजश्व सम्बन्धी प्रचार प्रसार तथा अन्तरक्रिया, गोष्ठि सञ्चालन सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(थ)  	 कर चकु्ता सिफारिस सम्बन्धी कार्य गर्ने  ।
(द)  	 राजश्व परामर्श समितिको काम कारवाहीमा सहयोग गर्ने कार्य  । 
(ध)  	 नगर पालिकाको सम्पति भाडामा दिने तथा राजश्व ठेक्का पट्टा सम्बन्धी कार्य गर्ने  । 
(न)  	 करदाताको सर्वेक्षण सम्बन्धी कार्य गर्ने  । 
(प)  	 करदाताहरुलाई करको दायराभित्र ल्याउनको लागि आवश्यक कार्य गर्ने 
(फ)  	 प्रगति प्रतिवेदन तथा राजश्व सम्बन्धी अन्य विवरण तयारी सम्बन्धी कार्य गर्ने  । 
(ब)  	 वार्षिक तथा पटके सवारी कर सम्बन्धी लगत अद्यावधिक राख्ने सम्बन्धी कार्य गर्ने  । 
(भ)  	 घर भाडा असलुी तथा अद्यावधिक अभिलेख राख्ने ।
(म)  	स वारी कर असलुीको ठेक्का बन्दोवस्त सम्बन्धी कार्य गर्ने  । 
(य)  	 राजश्व सम्बन्धमा नगर सभाले गरेको निर्णयहरु परू्ण रुपले पालना गर्ने, गराउने  । 
(र)  	स म्पत्ती कर सम्बन्धमा नगरवासीलाई अवगत गराउने  ।
(ल)  	 व्यवसाय कर सम्बन्धी असलुी अभिलेख व्यवस्थित गरी राख्ने  ।
(व)  	स वारी कर सम्बन्धी रसिद जिम्मा लिने, असलुी उपर गर्ने र अभिलेख राख्ने  ।
(श)  	 असलुी रकम दैनिक रुपमा बैङ्क दाखिला गर्ने र फाँटवारी पेश गर्ने  ।
(ष)  	 मालपोतको लगत अद्यावधिक राख्ने र सङ्कलन गर्ने  ।
(ह)  	 मालपोत रसिद जिम्मा लिने, असलु गर्ने र अभिलेख राख्ने र सङ्कलित रकमको फाँटवारी 

पेश गर्ने  ।
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(क्ष)  	 मलू्याङ्कनको आधारमा सम्पत्ति कर असलु उपर गर्ने  ।
(त्र)  	 घर बहाल कर, पटके कर व्यवसाय (हाट बजार) कर उठाउने व्यवस्था गर्ने  ।
(ज्ञ)  	 करदाताको अभिलेख अद्यावधिक गर्न सफ्टवेयरको प्रयोग गर्ने  ।
(कक) नगरपालिकाको राजस्व परामर्श समितिको सचिवालयको काम गर्ने ।
(कख) नगरपालिकाले तोकेका अन्य कार्यहरु गर्ने  । 

११.१० आन्तरिक लेखा परीक्षण शाखाबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क)  	नगर सभाबाट गठन हुने लेखा समितिको सम्पर्क  सचिवालयको हैसियतमा सोही बमोजिमका 

कामहरु गर्ने  । 
(ख)  	नगरपालिकाको आन्तरिेक तथा परू्व लेखापरीक्षण गर्ने  ।
(ग)  	 प्रत्येक महिना नगरपालिकाको आय व्ययको मासिक रुपमा आलेप गर्ने र प्रत्येक 

चौमासिकको एकमषु्ट प्रतिवेदन पेश गर्ने  । 
(घ)  	लेखापरीक्षण विवरण (बेरुजकूो लगत समते) को अभिलेख व्यवस्थापन गर्ने  ।
(ङ)  अन्तिम लेखापरीक्षण कार्यमा सहयोग, समन्वय र सहजीकरण गर्ने  ।
(च) आन्तरिक लेखापरिक्षण प्रणालीलाई समग्र आर थ्िक अनशुासन र वित्तीय जोखिम 

न्यूनीकरणसँग आबद्ध गर्न सहयोग गर्ने  । 
(छ)  वडा कार्यालयबाट सङ्कलन भएका राजश्वहरुको लगत राख्ने व्यवस्था मिलाउने  । नगदी 

रसिदको नियन्त्रण खाता निरीक्षण गर्ने र राजश्व दाखिलाको मासिक रुपमा आलेप गर्ने  । 
(ज)  	राजश्व शाखा र आर्थिक प्रशासन शाखालाई गर्नुपर्ने सधुारहरुको विषयमा पषृ्ठपोषण गर्ने  । 
(झ)  	नगरपालिकाको  समग्र वित्तिय अनशुासन मर्यादित र पारदर्शी बनाउन सझुाव दिने  । 
(ञ)  	लेखापालन सम्बन्धी क्षमता विकास कार्य गर्ने  ।
(ट)  	स ामदुायिक विद्यालयहरुको आन्तरिक लेखा परीक्षण र अन्तिम लेखा परीक्षणमा 

सहजिकरण र समन्वय गर्ने  । 
(ठ)  	ब रुज ूअभिलेख तथा फर्छौटको व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यहरु गर्ने  । 

अन्य प्रशासनिक कामहरु
(१) 	विभि न्न समितिहरुको गठन/ पनुर्गठन, योजनाहरुको अवधिको म्याद थप, ऐन/नियम/

कार्यविधिको निर्माण र संशोधन, कार्यपालिका बैठकमा लैजान ु पर्ने प्रस्ताव, शाखा/ 
उपशाखाहरुको व्यवस्थापन र जिम्मेवारी बारे गर्नुपर्ने कार्यका बारेमा पर्याप्त समय अगावै 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतलाई जानकारी गराउने ।

(२) 	विभि न्न निकायहरुबाट पठाइएका उजरुी / जाहरेी पत्रसँग सम्बन्धित कागजात, विवरण 
तयार गरी राय प्रतिक्रिया सहित पठाउने सम्बन्धी कार्य गर्ने । 

(३)  आफ्नो सचिवालय/शाखासँग सम्बन्धित फाइल, निर्णय तथा कागजातहरु सरुक्षित तवरले 
राख्ने  ।
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(४)  	आफू मातहतका कर्मचारीहरुको कामको सपुरीवेक्षण र सहजीकरण गर्ने  । 
(५)  	मातहतका कर्मचारीहरुलाई जिम्मेवारी किटान गरी काममा लगाउने ।
(६)  	सबै शाखा प्रमखुले नगरपालिकाबाट प्राप्त निर्देशनको पालना गर्ने र शाखासँग सम्बन्धित 

सम्पूर्ण कार्यहरु गर्ने  ।
(७)  	आफ्नो शाखामा आई परेका कार्यालयीय कामहरु गर्ने  ।
(८)  	अन्य शाखा तथा आफू मातहतका उपशाखा / फाँट / इकाइहरुसँग समन्वय गरी स्रोतसाधनको 

परिचालन, अनगुमन र नियन्त्रण गर्ने  ।
(९)  	मातहतका कर्मचारीको कार्यविवरण सम्बन्धित कर्मचारीलाई उपलब्ध गराउने  ।

११.११ नगरपालिकामा सञ्चालित थप कार्यक्रम तथा सेवा केन्द्रहरुबाट सम्पादन हुने 
कामको विवरण

११.११.१ प्रधानमन्त्री रोजगार सेवा केन्द्रबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क) 	 स्थानीय तहभित्र रहकेा बेरोजगार व्यक्तिको तथ्याङ्क सङ्कलन तथा विश्लेषण गरी 

बेरोजगारको सचूी अद्यावधिक गर्ने ।
(ख) 	स चूीकृत बेरोजगार व्यक्तिलाई परिचयपत्र वितरण गर्ने ।
(ग) 	 स्थानीय तहभित्र उपलब्ध रोजगारीका अवसरहरूको पहिचान गरी सोको सचूना प्रवाह गर्ने 
(घ) 	 स्थानीय तहभित्रको रोजगारीको सम्भाव्य स्थिति वश्लेशषण गरी रोजगारीको तथ्यांक 

संकलन गर्ने, रोजगार नक्सांकन गर्ने तथा रोजगारीका अवसरको अभिलेखाङ्कन गर्ने ।
(ङ) 	 रोजगारदाताका लागि श्रमिकको उपलब्धताको सम्भाव्यता जानकारी गराउने ।
(च) 	 रोजगारदाताबाट माग भए बमोजिम सचूीकृत बेरोजगार व्यक्तिलाई रोजगारीका लागि 

काममा जान सचूित गर्ने ।
(छ) 	ब रोजगारहरूको ज्ञान, सीप, योग्यता, अनभुव र बजारको मागका आधारमा आवश्यक पर्ने 

सीप विकास तालिमको पहिचान गरी सम्बन्धित तालिम केन्द्रमा सिफारिस गर्ने ।
(ज) 	 आफ्ना कामकारवाहीको बारेमा नियमित रूपमा सम्बन्धित गाउँकार्यपालिका तथा 

नगरकार्यपालिकामा प्रतिवेदन पेश गर्ने ।
(झ) 	 ऐन तथा नियमावली बमोजिम आफूले गरेका काम कारबाहीको सम्बन्धमा मन्त्रालयले 

तोकेको दाँचामा मन्त्रालय र प्रदशेको रोजगारी सम्बन्धी विषय हरे्ने मन्त्रालय मासिक रूपमा 
प्रतिवेदन पठाउने ।

(ञ) 	 आफ्नो कार्यक्षेत्र भित्रबाट वैदशेिक रोजगारीमा जान चाहने व्यक्तिहरूका लागि सचूना 
सम्प्रेषण गर्ने ।

(ट) 	 वैदशेिक रोजगार बोर्डबाट उपलब्ध गराइने आर थ्िक सहायता विवरण सम्बन्धी कार्यमा 
सहयोग परु्याउने । 
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(ठ) 	ब रोजगार परिवारलाई प्रदान गर्ने निर्वाह भत्ता वितरण गर्ने ।
(ड) 	स म्बन्धित स्थानीय तहमा रोजगारी तथा स्वरोजगारी सम्बन्धी कार्य गर्ने अन्य सरकारी 

निकाय वा त्यस्ता निकायद्वारा सञ्चालित कार्यक्रमसँग समन्वय र सहकार्य गर्ने ।
(ढ) 	 रोजगार सम्बन्धी सरोकारवालालाई अन्य सेवा प्रदान गर्ने ।

११.११.२ राष्ट्रिय भूमि आयोग सेवा केन्द्रबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क) 	 लगत सङ्कलन गर्ने । 
(ख) 	 आयोगको सचूना प्रणाली (NALCIS) प्रविष्टि गर्ने । 
(ग) 	 भमूि आयोगको काम सम्बन्धी सार्वजनिक सचूना प्रकाशन गर्ने । 
(घ) 	 वडा स्तरीय सहजीकरण समिति र नगर स्तरीय सहजीकरण समितिको गठन तथा नियमित 

बैठक सञ्चालन गर्ने । 
(ङ) 	 भमूिहीन दलित, भमुिहीन सकुुम्बासी र अव्यवस्थित बसोबासीको पहिचान तथा छनोट गर्ने  
(च) 	 भमूिहीन दलित, भमुिहीन सकुुम्बासी र अव्यवस्थित बसोबासीलाई जग्गाको निस्सा निर्माण 

तथा तयारी गर्ने ।
(छ) 	 भमूिहीन दलित, भमुिहीन सकुुम्बासी र अव्यवस्थित बसोबासीलाई जग्गाको निस्सा वितरण 

गर्ने । 
(ज) 	स म्बन्धित वडाको साविक नक्सा, फिल्डबकु र श्रेस्ता उतार उपलब्ध गर्ने । 
(झ) 	 नाप जाँच सम्बन्धी वडामा सचूना प्रकाशन गर्ने । 
(ञ) 	 नापी हुने क्षेत्रमा Control point स्थापना गर्ने । 
(ट) 	 नाप जाँच सम्बन्धी कार्य गर्ने । 
(ठ) 	 स्के च तयारी र जग्गाधनीको विवरणको अद्यावधिक राख्ने । 
(ड) 	स कुुम्बासीको विवरण संकलन तथा  मालपोत र नापी कार्यालय सिफारिस विवरण तयारी 

गर्ने । 
(ढ) 	 नापजाँच गरिएको सम्बन्धित ठाँउको ज.ध र ज.ध का चारकिला सँग सरजमिन मचुलु्का 

तयार गर्ने । 
(ण) 	 वडा कार्यालय बाट विभिन्न किसिमको सिफारिस गरी गराउने । 
(त) 	 वडा स्तरीय सहजीकरण समिति, नगर स्तरीय सहजीकरण समिति र नगर कार्यपालिकाबाट 

जग्गा वितरण सम्बन्धी निर्णय गरी जिल्ला समितिमा पठाउने । 
(थ) 	ज िल्ला समिता बाट जग्गाधनी दर्ताको माग गर्ने । 
(द) 	फि ल्डबकु, जग्गाधनी प्रमाण-परू्जा र जग्गाधनी श्रेस्ता तयारी गर्ने । 
(ध) 	ज िल्ला समितिबाट जग्गा दर्ता र वितरण सम्बन्धि आदशे आएमा जग्गाधनी प्रमाण-परू्जा 

वितरण गर्ने
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११.११.३ श्रममूलक सार्वजनिक निर्माण कार्यक्रम (LIPW) बाट सम्पादन हुने कामको 
विवरण

(क) 	 परियोजना कार्यन्वयन एकाइलाई निर्देशन तथा समीक्षा गर्ने ।
(ख) 	 आवश्यकता अनसुार पूँजीगत खरिद तथा व्यवस्थापन गर्ने ।
(ग) 	 अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गर्ने ।
(घ) 	 आयोजना समन्वय कार्यालयसँग सम्पर्क  गर्ने ।
(ङ) 	 उप-आयोजना छनौट गर्ने ।
(च) 	डिज ाइन तथा लागत अनमुान गर्ने ।
(छ) 	 ज्याला भकु्तानी गर्ने ।
(ज) 	 वातावरणीय तथा सामाजिक परीक्षण गर्ने ।
(झ) 	 वातावरणीय तथा सामाजिक सरूक्षण मलू्याङ्कन तथा दस्तावेज तयारी गर्ने ।
(ञ) 	 गनुासो व्यवस्थापन र प्रतिवेदन गर्ने ।
(ट) 	 वातावरणीय तथा सामाजिक सरुक्षण गर्ने ।
(ठ) 	श्र ममलूक सार्वजनिक निर्माण प्रक्रियाबारे कामदार र योजना कार्यान्वयन समितिलाई 

अभिमखुीकरण गर्ने ।

११.११.४ बहुक्षेत्रीय पोषण योजना (MSNP) कार्यक्रमबाट सम्पादन हुने कामको विवरण
(क) 	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत प्रति उत्तरदायि रहि सामाजिक विकास शाखा लगायत 

सम्वन्धित विषयगत शाखा प्रमखुहरु संगको समन्वयमा कार्य सम्पादन गर्ने ।
(ख) 	 स्थानीय तह तथा वडा तहमा पोषण तथा खाद्य सरुक्षा निर्देशक समितिको क्रियाशिलताको 

लागि नियमित बैठक गर्ने ।
(ग) 	 स्थानिय तहका आम नागरिकको पोषण तथा खाने आनिबानि सधुार तथा व्यवहार 

परिवर्तनका लागि जनचतेना मलुक कार्यक्रमहरु संचालन गर्ने  ।
(घ) पोषण सधुारको लागि विपन्न समदुायको महिला समहु वा सहकारीहरुलाई विपन्न 

सदस्यहरुको आयआर्जन सधुार गर्न कार्यक्रमको अनदुान शिर्षकमा बजेट प्राप्त गर्ने स्थानिय 
तहहरुले व्यवसायिक योजनामा आधारित महिला सहकारी तथा समहुलाई उद्यमशिलता 
विकासको लागि सरुुवाति पुँजी अनदुान प्रदान गर्ने । 

(ङ) 	 स्वास्थ्य क्षेत्र अन्तर्गत उल्लिखित कार्यक्रम स्वास्थ्य तथा जनसंख्या मन्त्रालयबाट जारी 
गरिएको कार्यक्रम संचालन मार्गदर्शन अनसुार कार्यान्वयन गर्नु पर्ने छ । 

(च) 	 स्थानिय तहले प्रत्यक विद्यालयमा १० दखेि १९ वर्ष उमरेमा किशोरीहरुलाई आइरन 
फोलिक एसिडको महत्व र पोषण सम्बन्धी कक्षा संचालन गर्ने ।

(छ) 	स ार्वजनिक सेवा केन्द्रहरु (विद्यालय, स्वास्थ्य संस्था, नगरपालिका कार्यालय)मा वास 
(WASH) कर्नरको स्थापना तथा व्यवस्थापन गर्ने ।
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(ज) 	 पोषणयकु्त रैथाने बालीहरुको संरक्षण प्रर्वद्धन तथा उत्पादन गर्न नमनुा कृषकहरुको क्षमता 
वदृ्धी गर्ने ।

(झ) 	 पशजुन्य खाद्य वस्तुको उपभोगका लागि (अण्डा, कुखरुा, दधु, दहि आदि) जनचतेना 
फैलाउने

११.१२	 वडा कार्यालयबाट सम्पादन हुने कामकाे विवरण

११.१२.१ वडा स्तरीय तथ्याङ्क सङ्कलन तथा अद्यावधिक गर्ने 
(क)  आफ्नो वडा भित्रको बस्तुगत विवरण (नदीनाला, जैविक विविधता, खनिज पदार्थ, 

जनसंख्याको बनोट, आर थ्िक अवस्था , उद्योगभन्दा, शिक्षा तथा स्वास्थ्य सम्बन्धी विवरण 
आदि) तयार गर्ने, अद्यावधिक गर्दै लैजाने  । 

(ख)  	निजी घर तथा घरपरिवारको लगत राख्ने  । 
(ग)  	 ऐतिहासिक, परुातात्विक, सांस्कृति क तथा धार्मिक महत्वका सम्पदा, प्राचिन स्मारक, 

सार्वजनिक तथा सामदुायिक भवन, सार्वजनिक, ऐलानी, पर्ती जग्गाको लगत राख्ने तथा 
संरक्षण गर्ने  ।

(घ) 	 खलु्ला क्षेत्र, चोक,घाट, पाटी, पौवा, सत्तल, धर्मशाला, मठ, मन्दिर, गमु्वा, मस्जिद, 
दवेस्थल, मदरसा, पर्ति जग्गा, डाँडापाखा, चरणक्षेत्र, पानीको मलू, पोखरी, तलाउ, इनार, 
कुवा, धारा, ढुङ्गेधारा, गठुीघर, बाटो, सडक, पलु पलेुसा, कुलो नहर, पानी घट्ट, मिलको 
तथ्याङ्क संङ्कलन गरी अद्यावधिक लगत राख्ने, संरक्षण गर्ने र खण्डीकृत तथ्याङ्क र 
सचूना सहितको वडाको पाश्र्व चित्र तयार तथा अद्यावधिक गर्ने  । 

(ङ)  वडाको विकास निर्माणका योजना तर्जुमा, कार्यान्वयन, अनगुमन तथा आवधिक प्रगति 
समीक्षा गर्ने  ।

(च)  सहभागितामलूक योजना तर्जुमा प्रणाली अनसुार बस्ती वा टोलस्तरबाट योजना तर्जुमा 
प्रक्रिया अवलम्बन गरी बस्ती तथा टोलस्तरीय योजनाको माग सङ्कलन, प्राथमिकीकरण 
तथा छनौट गर्ने  । 

(छ) 	 टोल विकास संस्थाको गठन र परिचालन तथा वडाभित्र सञ्चालन हुने योजनाहरुका लागि 
उपभोक्ता समितिको गठन तथा सोको अनगुमन गर्ने  ।

(ज)  	वडाभित्रको योजना तथा भौतिक परू्वाधारको संरक्षण, मर्मत सम्भार, रेखदखे तथा 
व्यवस्थापन गर्ने  ।

अन्य प्रशासनिक कामहरु
(१) 	विभि न्न समितिहरुको गठन/ पनुर्गठन, योजनाहरुको अवधिको म्याद थप, ऐन/नियम/

कार्यविधिको निर्माण र संशोधन, कार्यपालिका बैठकमा लैजान ु पर्ने प्रस्ताव, शाखा/ 
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उपशाखाहरुको व्यवस्थापन र जिम्मेवारी बारे गर्नुपर्ने कार्यका बारेमा पर्याप्त समय अगावै 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतलाई जानकारी गराउने ।

(२) 	विभि न्न निकायहरुबाट पठाइएका उजरुी / जाहरेी पत्रसँग सम्बन्धित कागजात, विवरण 
तयार गरी राय प्रतिक्रिया सहित पठाउने सम्बन्धी कार्य गर्ने । 

(३)  	आफ्नो सचिवालय/शाखासँग सम्बन्धित फाइल, निर्णय तथा कागजातहरु सरुक्षित तवरले 
राख्ने  ।

(४)  	आफू मातहतका कर्मचारीहरुको कामको सपुरीवेक्षण र सहजीकरण गर्ने  । 
(५)  	मातहतका कर्मचारीहरुलाई जिम्मेवारी किटान गरी काममा लगाउने ।
(६)  	सबै शाखा प्रमखुले नगरपालिकाबाट प्राप्त निर्देशनको पालना गर्ने र शाखासँग सम्बन्धित 

सम्पूर्ण कार्यहरु गर्ने  ।
(७)  	आफ्नो शाखामा आई परेका कार्यालयीय कामहरु गर्ने  ।
(८)  	अन्य शाखा तथा आफू मातहतका उपशाखा / फाँट / इकाइहरुसँग समन्वय गरी स्रोतसाधनको 

परिचालन, अनगुमन र नियन्त्रण गर्ने  ।
(९)  	मातहतका कर्मचारीको कार्यविवरण सम्बन्धित कर्मचारीलाई उपलब्ध गराउने  ।

११.१२.२ वडाको विकास निर्माणका कार्यहरु गर्ने 
(क) 	ब ाल उद्यानको व्यवस्था गर्ने  । 
(ख)	 अनौपचारिक शिक्षा कार्यक्रम तथा प्रारम्भिक बाल विकास केन्द्र सञ्चालन र व्यवस्थापन   

गर्ने  । 
(ग)  	 पसु्तकालय, वाचनालय, सामदुायिक सिकाई केन्द्र, बाल क्लव तथा बालसञ्चालन र 

व्यवस्थापन गर्ने  । 
(घ)  	वडा तहको स्वास्थ्य केन्द्र तथा उप केन्द्रको व्यवस्थापन गर्ने  । 
(ङ)  	बालवालिकाहरुलाई बिसिजी., पोलियो, भिटामिन “ए”को व्यवस्था गर्ने ।
(च) 	 पोषण कार्यक्रमको सञ्चालन गर्ने  । 
(छ)  	वडा तहमा स्थास्थ्य जनचतेना विकास तथा स्वास्थ्य सचूना कार्यक्रमको सञ्चालन गर्ने   
(ज)  	शहरी तथा ग्रामीण स्वास्थ्य क्लिनिकको सञ्चालन गर्ने, गराउने  । 
(झ) 	  सार्वजनिक शौचालय तथा स्नान गहृको निर्माण र व्यवस्थापन गर्ने, गराउने  । 
(ञ)  	वडास्तरीय सामदुायिक धाराको प्रबन्ध, कुवा, इनार तथा पोखरीको निर्माण, सरक्षण र 

गणुस्तर नियमन गर्ने । 
(ट)  	 कृषि तथा फलफुल नर्सरीको स्थापना, समन्वय, प्रबर्द्धन र वडास्तरीय अगवुा कृषक 

तालिमको अभिमखुीकरण गर्ने  । 
(ठ)   	कृषि मलको माग सङ्कलन गर्ने  । 
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(ड)   	कृषिमा लाग्ने रोगहरुको विवरण तयार गर्ने  । 
(ढ) 	 पंशपुंछी विकास तथा छाडा चौपायाको व्यवस्थापन  । 
(ण)  	वडाभित्रको चरण क्षेत्र संरक्षण तथा व्यवस्थापन गर्ने  । 
(त)   	स्थानीय समदुायका चाडपर्व, भाषा संस्कृति को विकासको लागि कला, नाटक, जन 

चतेनामलूक तथा सांस्कृति क कार्यक्रम गर्ने गराउने  । 
(थ)  	स्थानीय मौलिकता झल्किने सांस्कृति क रीतिरीवाजलाई संरक्षण तथा प्रबर्द्धन गर्ने  । 
(द)  	 वडाभित्र खलेकुद परू्वाधारको विकास गर्ने  । 
(ध)  	अन्तर विद्यालय तथा वाल क्लव मार्फ त खलेकुद कार्यक्रमको सञ्चालन गर्ने, गराउने  । 
(न)  	 वडा क्षेत्रभित्रको बाटोघाटो चाल ूअवस्थामा राख्ने तथा राख्न सहयोग गर्ने  । 
(प)  	 वडा भित्रको सडक अधिकार क्षेत्रमा अवरोध र अतिक्रमण गर्न नदिने  । 
(फ)  	बाटोघाटोको बाढी पहिरो पन्छाउने  । 
(ब)  	घरेल ुउद्योगको लगत सङ्कलन तथा सम्भाव्यता पहिचान गर्ने  । 
(भ)  	वडाभित्र घरेल ुउद्योगको प्रबर्द्धन गर्ने  । 
(म)  	प्रचलित काननू बमोजिम व्यक्तिगत घटना दर्ता, अद्यावधिक र सोको अभिलेख संरक्षण गर्ने   
(य)  	 व्यक्तिगत घटना दर्ता सम्बन्धी जनचतेना कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने  । 
(र)  	स ामाजिक सरुक्षा भत्ता वितरण तथा अभिलेख अद्यावधिक गर्ने  । 
(ल)  	वडालाई बालमतै्री बनाउने  । 
(व) 	 घरबाट निकास हुने फोहोरमलैाको सङ्कलन र व्यवस्थापन, चोक तथा गल्लीहरुको 

सरसफाई, ढल निकास, मरेका जनावरको व्यवस्थापन, सतही पानीको निकास तथा पानीको 
स्रोत संरक्षण गर्ने, गराउने  ।

(श)	 वडाभित्र आर थ्िक तथा सामाजिक रुपमा पछि परेका महिला, बालवालिका, दलित, 
अपाङ्गता भएका व्यक्ति, जेष्ठ नागरिक, अल्पसख्यक, सीमान्तकृत समदुायको अभिलेख 
राखी सामाजिक र आर थ्िक उत्थान सम्बन्धी काम गर्ने  ।

(ष)  	विभित्र  समदुायका बीच सामाजिक सदभाव र सौहार्द्रता कायम गर्ने  । 
(ह)  	ब ालविवाह, महिला विरुद्धको हिसंा, छुवाछुत, दहजे तथा दाइजो, हलिया प्रथा, 

छाउपडी, कमलरी प्रथा, बालश्रम, मानव बेचविखन, निरक्षरता जस्ता सामाजिक कुरीति र 
अन्धविश्वासको अन्त्य गर्ने, गराउने  । 

(क्ष) 	 प्रचलित काननूको अधीनमा रही मालपोत तथा भमूि कर, व्यवसाय कर, बहाल कर, 
विज्ञापन कर, सःशलु्क पार्कि ङ्ग, नयाँ व्यवसाय दर्ता, सिफारिस दस्तुर, सवारी साधन 
कर, मनोरञ्जन करको लेखाजोखा र सङ्कलन गरी नगरपालिकामा प्रतिवेदन सहित रकम 
बझुाउने  । 
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(त्र)  	 असक्त बिमारी भएको बेवारिस वा असहाय व्यक्तिलाई नजिकको अस्पताल वा स्थास्थ्य 
केन्द्रमा परु्याई औषधोपचार गराउने  । 

(ज्ञ)  	असहाय वा बेवारिस व्यक्तिको मतृ्यु भएमा निजको दाह संस्कारको व्यवस्था मिलाउने  
(कक) सडक बालवालिकाको उद्धार र परु्नस्थापना गर्ने, गराउने  ।
(कख)  वडाभित्रको सामदुायिक वन, वनजन्य सम्पदा र जैविक विविधताको संरक्षण र प्रवर्द्धन 

गर्ने  । 
(कग)   वडा, टोल, वस्तीस्तरमा हरियाली क्षेत्र बिस्तार गर्ने, गराउने  ।
(कघ)  वडालाई वातावरण मतै्री बनाउने  ।
(कङ)  प्राङ्गारिक कृषि, सरुक्षित माततृ्व, विद्यार्थी भर्ना परू्ण खोप, खलु्ला दिशामकु्त सरसफाई, 

वातावरणमतै्री तथा बालमतै्री शासन जस्ता प्रवद्र्धनात्मक कार्यहरु गर्ने, गराउने  । 
(कच)  काननू बमोजिमका नियमन कार्य गर्ने  । 
(कछ) वडाभित्र सञ्चालित विकास योजना, आयोजना तथा संलग्न उपभोक्ता समितिहरुका 

कार्यको नियमन गर्ने  । 
(कज) घर निर्माण गणुस्तर तथा भवन संहिता र मापदण्ड अनसुार भए नभएको अनगुमन गर्ने, 

सिकर्मी, डकर्मीलाई भकुम्प प्रतिरोधी भवन निर्माण सम्बन्धी तालिम दिने  । 
(कझ)  खाद्यान्न, माछा, मास,ुतरकारी, फलफूल, पेय पदार्थ तथा उपभोग्य सामग्रीको गणुस्तर र 

मलू्य सचुी अनगुमन गरी उपभोक्ता हित संरक्षण गर्ने  ।
(कञ) वडाभित्रका उद्योग भन्दा र व्यवसायको प्रवर्द्धन गरी लगत राख्ने  । 
(कट)  हाट बजारको व्यवस्थापन गर्ने, गराउने  । 
(कठ)  विद्युत चहुावट तथा चोरी नियन्त्रण गर्ने  । 
(कड)  नाता, नागरिकता आदिको सिफारिस तथा प्रमाणित गर्ने  । 
(कढ)  आफ्नो भौगोलिक क्षेत्र भित्रको निर्माण कार्य तथा अन्य सेवाको प्रयोजनका लागि निर्माण 

सामाग्री, ज्याला, भाडा तथा महशलुको स्थानीय दररेट तोक्ने  । 
(कण)  आफ्नो वडा भित्रको उपभोक्ता समिति, सहकारी संस्था, निजी क्षेत्र लगायतका सबै विकास 

साझदेारहरुसँग विकास निर्माण तथा सार्वजनिक सेवा प्रवाहमा समन्वय गर्ने  ।
(कत) समय–समयमा नेपाल काननूले तोकेबमोजिम अन्य काम गर्ने ।

१२.  सेवा प्राप्त गर्न लाग्ने दस्तुर
नगरपालिकाले प्रदान गर्ने सेवा प्राप्त गर्न लाग्ने दस्तुर नगरपालिकाको आर थ्िक ऐन, २०८० को 
अनसुचूी ३ र ४ अनसुार  तपसिलमा दिइएको छ : 
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अनुसचूी – ३

विविध

क. 	 बिटौरी (बाल भिटौरी) जग्गाको शुल्क

१. 	 नगरपालिका बजार क्षेत्र भित्र रहकेा बिटौरी जग्गाको बार्षिक प्रति धरु रु. ५००/- (पाँच 
सय)

२. 	 नगरपालिका ग्रामिण क्षेत्र भित्र रहकेा बिटौरी जग्गाको बार्षिक प्रति धरु रु. १००/- (एक 
सय)

ख. 	 सटर भाडाको दररेट
१. 	 लोकमार्गसंग जोडिएको नगरपालिकाको स्वाामित्वको प्रति सटर न्युनतम मासिक रु. 

९०००/-
२. 	 ग्रामीण वजारमा रहकेो नगरपालिकाको स्वामित्वको प्रति कोठा न्युनतम मासिक रु. 

१०००/-
नोट: 	सम्झौता बमोजिम म्याद नाघी आएको मासिक भाडामा ५ प्रतिशत थप लाग्नेछ  । 

ग .सवारी साधन भाडा

क्र.स.ं विवरण दर रु इन्धन कैफि यत

१
व्याक हो लोडर प्रति घण्टा रु. (न्यूनतम २ 
घण्टाको शलु्क लाग्ने छ  ।)

१०००/-

भा
डा

मा
 लि

ने 
व्यक्ति


 स्व

मले
 व्य

हो
र्नु  

पर्
नेछ 

 ।२
ट्रिपर प्रति दिन रु. (१ कार्य दिन बराबर ८ 
घण्टा हुने  ।) 

६०००/-

३

रोलर प्रति सिफ्ट (१ सिफ्ट बराबर ८ घण्टा 
हुने ) नगरक्षेत्र भित्रका लागि न्यूनतम २ घण्टा 
र बाहिरको लागी न्यूनतम एक सिफ्ट बराबर 
शलु्क लाग्ने छ  ।

१५००/- प्रति घण्टा 

४

ग्रेडर प्रति सिफ्ट (१ सिफ्ट बराबर ८ घण्टा 
हुने ) नगरक्षेत्र भित्रका लागि न्यूनतम २ घण्टा 
र बाहिरको लागी न्यूनतम एक सिफ्ट बराबर 
शलु्क लाग्ने छ  ।

२०००/- प्रति घण्टा

५
ट्रयाक्टर प्रति दिन रु (१ कार्य दिन बराबर ८ 
घण्टा हुने) इन्धन बाहके  ।

३५००/-
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क्र.स.ं विवरण दर रु इन्धन कैफि यत

६.

सक्सन मशेिन नगरपालिका क्षेत्रभित्र प्रयोग 
भए इन्धन कार्यालयले व्यहोरी प्रति ट्रिप रु 
१८००/- र नगरक्षेत्र वाहिर भए प्रति ट्रिप  रु 
२०००/- र दरूीको हिसाबमा रु.३०००/-सम्म 
लिने  ।

१८००/–
कार्यालयले 
व्यहोर्ने  ।

कार्यालयले 
व्यहोर्ने  ।

७.

दमकल (सम्बन्धित नगरपालिका/
गाँउपालिकाले इन्धन र अग्नि नियन्त्रक ७ 
जनाको टिमलाई एकमषु्ट रु ५०००/-भत्ता 
उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ)

५०००/-
आवश्यक 

समन्वय गरी 
संकलन गर्ने

अनुसचूी –४
निवेदन, सिफारिस, नक्कल, नक्सा नापजाँच तथा बोलपत्र फाराम बिक्रीमा लाग्ने 

शुल्क

सि.नं. विवरण दर रु. कैफि यत
१ निवेदनमा टिकट वापत प्रति निवेदन १०/–
२ नक्कल दस्तुर प्रति पाना ५/–
३ व्यवसाय/संस्था/संस्थागत विद्यालय वा अन्य ठाउँसरी 

सिफारिसमा
५००/-

४ घरेल ुतथा व्यवसाय दर्ता सिफारिस ५००/-
बोलपत्र, दस्तूर

५ रु. २० लाखसम्मको ठेक्कामा १०००/–
६ रु. २० लाख दखेि  रु.२ करोडसम्मको ठेक्कामा ३०००/-
७ गैरसरकारी संस्था दर्ता  

सिफारिसमा
१५००/-

८ गैरसरकारी/अन्य संस्था नवीकरण सिफारिसमा १०००/- प्रति वर्ष २०% थप
९ जग्गाको मलु्याङ्कन सिफारिसमा २५०/- प्रति लाख

१० घर मलु्याङ्कन सिफारिसमा २५०/-  प्रति लाख
११ नगरपालिका क्षेत्र भित्रको जग्गाको चार किल्ला 

प्रमाणित सिफारिसमा 
२००/-

१२ नगरपालिका क्षेत्र भित्रको जग्गाको घर बाटो 
सिफारिसमा

२००/-
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सि.नं. विवरण दर रु. कैफि यत
१३ वकसपत्र पारितका लागि सिफारिस गर्दा (वहाल 

विटौरीको जग्गा समते)  
१५०/-

१४ गांउ व्लक जग्गाको लगत कायमको सिफारिस गर्दा ५००/-

१५ जग्गा नामसारी, अशंवण्डाको सिफारिसमा (गांउ 
व्लक सहित राजीनामा, दृष्टिबन्धक)

५००/-

१६ बैना कागजात प्रमाणित एक लाख सम्म २००/-
रु. १ लाख भन्दा 

बढी  प्रति लाख रु. 
१०० थप गरी लिने

१७ ऋण/कपाली कागजात प्रमाणित एक लाख सम्म २००/-
१८ अन्य आर थ्िक लेनदने कागजात प्रमाणित एक लाख 

सम्म
२००/-

नक्सा नाप जाँच

१९ सर्वेक्षक/अमिन फिल्डमा गई नक्सा नाप जाँच गरेको 
(न.पा.बाट फिल्डमा गएको व्यक्तीलाई प्रति व्यक्ति 
दैनिक भत्ता वापत नगद ै रु. ५०० उपलब्ध गराउन ु
पर्नेछ) 

१०००/-

२० नक्सा ट्रयाल चके गराए वापत दस्तुर ३००/-
२१ घर अभिलेखीकरण/ मलू्याङ्कन/ घर नक्सा पास 

स्थलगत नाप जाँच प्रतिवेदन वापत (न.पा.बाट 
फिल्डमा गएको व्यक्तिलाई प्रति व्यक्ति दैनिक भत्ता 
वापत नगद ैरु. ५०० उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ)

१०००/-

२२
टेलिफोन, खानेपानी, विद्युत मिटर, कृषि सिंचाई  मिटर 
सिफारिसमा 

१५०/-

२३
नगर क्षेत्रका लागि चारित्रिक प्रमाण–पत्रको 
सिफारिसमा

१००/-

२४
नगरक्षेत्र वाहिरका लागि चारित्रिक प्रमाण–पत्रको 
सिफारिसमा

२००/-

२५ थ्री फेज लाइनको सिफारिस १०००/-

२६ थ्री फेज लाइनको सिफारिस ( कृषि सिंचाईको हकमा) ५००/-

शिक्षण ससं्था खोल्न, सिफारिस गर्न र स्वीकृति पत्र प्राप्त गर्न

२७
(क) परू्व प्रा.वि.(बाल विकास) 
खोल्न सिफारिस र स्वीकृति

५०००/-
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सि.नं. विवरण दर रु. कैफि यत

२८
(ख) सामदुायिक अध्ययन 
केन्द्रको सिफारिस वापत

५०००/-

२९
(ग) प्रा.वि.स्तरसम्म विद्यालय 
खोल्न सिफारिस र स्वीकृति

८०००/-

३० (घ ) नि.मा.वि.स्तर सम्मकोमा १००००/-

३१ (ङ) मा.वि.स्तर सम्मकोमा                                                  १५०००/-

३२
च) कक्षा-८ रजिष्ट्रेसन फारम 
दस्तुर प्रति विद्यार्थी (संस्थागत)

२५०/-

३३
छ) कक्षा-९ रजिष्ट्रेसन फारम 
दस्तुर प्रति विद्यार्थी (संस्थागत)

२५०/-

३४ ज) कक्षा थप अनुमति दस्तुर वापत

३५
कक्षा १ दखेि ५ सम्म 
संस्थागततर्फ

५०००/-

३५ क
कक्षा १ दखेि ५ सम्म 
सामदुायिकतर्फ

२०००/-

३६
कक्षा ६ दखेि ८ सम्म 
संस्थागततर्फ

१००००/-

३६ क
कक्षा ६ दखेि ८ सम्म 
सामदुायिकतर्फ

३००००/-

३७ कक्षा ९ र १० सम्म संस्थागततर्फ १२०००/-

३७ क
कक्षा ९ र १० सम्म 
सामदुायिकतर्फ

५०००/-

३८ कक्षा ११ र १२ संस्थागततर्फ १५०००/-

३८ क कक्षा ११ र १२ सामदुायिकतर्फ ५०००/-

३९ संकाय थप संस्थागततर्फ ५०००/-

३९ क संकाय थप सामदुायिकतर्फ १०००/-

४०
कक्षा-८ को ग्रेडसिटमा व्यक्तिगत 
विवरण (नाम,थर/ जन्म-मिति) 
सच्याउने शलु्क

२५०/-

४१
कक्षा-८ को ग्रेडसिटको 
प्रतिलिपि (Copy of Orginal) 
लिने शलु्क

३५०/-
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सि.नं. विवरण दर रु. कैफि यत

४२
ट्यसुन/कोचिङ्ग सेन्टर/तालिम 
सेन्टर/तयारी कक्षा संचालन 
अनमुति वापत

३५००/-

४३

सहुलियत दरमा सम्वन्धित 
निकायमा काठ उपलव्ध 
गराउनका लागि प्रति क्युविक.
फिट रु. १०/- का दरले  
सिफारिस दस्तुर 

१०/-

४४
विद्यालयलाई लेखापरिक्षण गर्ने 
फर्मबाट लिने शलु्क 

४५ श्रेणी क वर्ग लेखापरीक्षक ७०००/-

४६ श्रेणी ख वर्ग लेखापरीक्षक ५०००/-

४७ श्रेणी ग वर्ग लेखापरीक्षक ३०००/-

४८ श्रे-णी घ वर्ग लेखापरीक्षक २०००/-

४९ (क) नाता प्रमाणित २००/-

५० (ख) समावेशी प्रमाणित २००/-

५१ (ग) अन्य प्रमाणित २००/-

५२
वैदेशिक हकमा अंग्रेजी तथा 
अन्य सिफारिस

५३

Relationship certificate 
/Character certificate 
/ Income Source 
certificate /Address 
Verification certificate 
/Birth Registation 
Certificate/ Occupation 
Verification certificate/ 
Tax clearing certificate 

५००/- प्रति सिफारिस

५४ सिफारिस प्रमाणित दस्तुर २००/-

५५
घडेरी जग्गामा मोही निष्कासन 
गर्दा प्रति कठ्ठा सिफारिस

५००/-

५६
जग्गामा मोही निष्कासन 
सम्वन्धी सिफारिस 

५००/-
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सि.नं. विवरण दर रु. कैफि यत

५७
व्यक्तिगत घटना दर्ता सिफारिस 
(मतृ्यु दर्ता नि:शलु्क)

१५०/-

५८
अन्य सिफारिस गर्दा (मलू्य 
नखलेुको भएमा)

१५०/-

५९
जग्गाधनी प्र.परु्जामा फोटो टाँसी 
तीनपसु्ते कायम सिफारिस

२००/-

६० नाम संसोधन सिफारिस २००/-

६१
जग्गाको भोग चलन सिफारिस 
(सर्जमिन मचुलु्का सहित)

१०००/-

६२ जन्म तथा वसोवास प्रमाणीत १५०/-

६३
सर्जमिन मचुलु्का सहितको कुनै 
पनि सिफारिसमा 

६५०/-

६४ जग्गा नामसारी सिफारिस ५००/-

६५ अन्य नामसारी सिफारिस २००/-

६६ क) परिचय पत्रको विलम्ब दस्तुर २००/-

नेप
ाल

 रा
जप

त्र 
ख

ण्ड
 ७

० 
सङ्

ख्या
 ४

६ 
भा

ग 
३ 

मिति


 
२०

७७
/१

२/
२ 

बम
ोजि

म

६७
ख) परिचय पत्रको प्रतिलिपि 
दस्तुर

५००/-

६८
ग) व्यक्तिगत घटना दर्ताको 
विलम्ब शलु्क

२००/-

६९
घ) व्यक्तिगत घटना दर्ताको 
नक्कल दस्तुर

५००/-

७०
ङ) व्यक्तिगत घटना दर्ता तथा 
नागरिक अभिलेख हरेेको दस्तुर

२००/-

७१

च) परिचय नम्बर वा बैयक्तिक 
विवरणको प्रमाणिकरणको सेवा 
बापत प्रति व्यक्ति प्रति पटकको 
दस्तुर

५/-

७२

छ) जैविक विवरण वा 
परिचयपत्रको प्रमाणिकरणको 
सेवा बापत प्रति ब्यक्ति प्रति 
पटकको दस्तुर

१०/-
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७३

ज) परिचय नम्बर, बैयक्तिक 
विवरण, जैविक विवरण वा 
परिचयपत्रको प्रमाणिकरण 
भई सम्बन्धित व्यक्तिको अन्य 
वैयक्तिक विवरण प्रदान गरे 
बापत प्रति व्यक्ति प्रति पटको 
दस्तुर

२०/-

घ वर्गको ठेकेदार दर्ता, नवीकरण र जरीवाना दस्तुर

७४
घ वर्गका ठेकेदार इजाजतपत्र 
जारी

१५०००/-

७५
घ वर्गका ठेकेदार इजाजतपत्र 
नवीकरण

२५००/-
(श्रावण दखेि 

असोजमसान्तसम्म)

७६
घ वर्गका ठेकेदार इजाजतपत्र 
नवीकरण म्याद नाघमेा प्रति 
महिना रु

५००/- थप दस्तुर लाग्नेछ

७७
घ वर्गका ठेकेदार इजाजतपत्र 
नामसारी

१५०००/-

व्यवसाय दर्ता प्रमाण पत्र, नवीकरण र जरीवाना दस्तुर
७८ व्यवसाय दर्ता प्रमाण पत्र जारी ५००/-

७९
व्यवसाय दर्ता प्रमाण पत्र 
नवीकरण 

२५०/-

८०
व्यवसाय दर्ता प्रमाण पत्र 
नवीकरण म्याद नाघकेोमा प्रति 
वर्ष जरीवाना दस्तुर

२५०/-

८१
व्यवसाय दर्ता प्रमाण पत्र 
नामसारी गर्दा

५००/-

८२
व्यवसाय दर्ता प्रमाण पत्र 
ठाँउसारी गर्दा (नगर क्षेत्र बाहिर 
मात्र)

१०००/-

उपभोक्ता समिति ससं्था निवेदन दर्ता, दर्ता सिफारिस र नवीकरण सिफारिस

८३
उपभोक्ता समिति संस्था निवेदन 
दर्ता

१००/-
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८४
उपभोक्ता समिति संस्था दर्ता 
निवेदन दस्तुर

१००/-

८५
उपभोक्ता समिति संस्था दर्ता 
सिफारिस

२००/-

८६
उपभोक्ता समिति संस्था 
नवीकरण सिफारिस 

२००/-

सहकारी दर्ता र कार्यक्षेत्र विस्तार 

८७ बचत तथा ऋण सहकारी दर्ता १००००/-

८८ कृषि सहकारी दर्ता ५०००/-

८९ सहकारी कार्यक्षेत्र विस्तार २५००/-

९० सहकारी नविकरण १०००/-

रसायनिक मल खुद्रा  विक्रे ता  दर्ता, नविकरण र जरिवाना

९१
रसायनिक मल खदु्रा विक्रे ता  
दर्ता शलु्क

५००/-

कार्यविधि अनसुार९२
रसायनिक मल खदु्रा विक्रे ता 
नवीकरण शलु्क

२५०/-

९३
रसायनिक मल खदु्रा विक्रे ता 
नवीकरण म्याद नाघकेोमा 
जरिवाना वापत

१०००/-

स्वास्थ्य ससं्था दर्ता तथा नवीकरण दस्तुर

९४
अस्पताल तथा नर्सिङ्ग होम 
शयैा संख्या दर्ता दस्तुर

५०००/- प्रति शयैा

९५
अस्पताल तथा नर्सिङ्ग होम 
शयैा संख्या नविकरण दस्तुर

१०००/- प्रति शयैा

९६
डायगनोस्टिक सेन्टर (एक्सरे, 
ल्याब) दर्ता दस्तुर

१००००/- प्रति सेवा

९७
डायगनोस्टिक सेन्टर नविकरण 
दस्तुर (एक्सरे, ल्याब)

२०००/- प्रति सेवा

९८
पोलिक्लिनिक क्लिनिक दर्ता 
दस्तुर

१००००/- प्रति सेवा
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९९
पोलिक्लिनिक क्लिनिक 
नविकरण दस्तुर

२०००/- प्रति सेवा

१००
आयरु्वेद अस्पताल वैकल्पिक 
चिकित्सा दर्ता दस्तुर

५०००/- प्रति शयैा

१०१ आयरु्वेद अस्पताल वैकल्पिक 
चिकित्सा नविकरण दस्तुर

२०००/-

१०२ आयरु्वेद होम्योपैथ क्लिनिक 
दर्ता दस्तुर

५०००/-

१०३ आयरु्वेद होम्योपैथ क्लिनिक 
नविकरण दस्तुर

१०००/-

पुनश्चः म्याद नाघी आएको दस्तुरमा उल्लेख नभएको खण्डमा १०% जरिवाना थप लाग्नेछ    

अनुसचूी –५

नक्सा पास /नक्सा प्रमाणित दस्तुर तथा फाराम शुल्कको दररेट
सि.
नं.

विवरण दररेट

१ RCC  भईू ँतल्ला निर्माण गर्दा प्रति वर्ग फुट १/-

२ RCC प्रथम तल्ला निर्माण गर्दा प्रति वर्ग फुट २/-

३ RCC दोस्रो तल्ला निर्माण गर्दा प्रति वर्ग फुट ३/-

४ RCC तेस्रो तल्ला सम्म प्रति वर्ग फुट ४/-

५
पक्की इटा, ढँुङ्गा, माटो, बाँस, टायल, टिन, खपडा, एसवेस्टस 
प्रयोग गरी वनाएको घरमा प्रति वर्ग फिट

०.२५/-

६ कम्पाउण्डवाल प्रति रनिङ्ग फिट ०.५०/-

७ घर निर्माण सम्पन्न प्रमाण पत्रमा ५००/-

८ घर नक्सा नामसारी दस्तुर २०००/-

९ घर नक्सा निवेदन/किताब दस्तुर ६००/-

१० घर नक्साको प्रतिलिपिमा ५००/-

११ घर कायम सिफारिस (जग्गाधनी प्रमाण परु्जा श्रेस्तामा) ५००/-

१२ परुानो घरको अभिलेखीकरणको प्रमाण पत्र ५००/-

१३ भवन अभिलेखीकरण तथा नक्सा प्रमाणीकरण फारम दस्तुर ६००/-
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द्रष्टव्य

१. 	 यस कार्यालयमा दर्ता नभएका व्यक्ति वा फर्मबाट तयार पारिएका नक्सा पेश भएमा रु. 
०.५० पैसा प्रति वर्ग फिट थप दस्तुर लाग्ने   ।

२. 	स ि.नं.१,२ र ३ को हकमा २०८० श्रावण १ गतेदखेि न.पा.बाट अनमुति नलिई निर्माण कार्य 
गरेको अबस्थामा नक्सा पास गर्न मनुासिब दखेिए निम्न बमोजिमको थप दस्तुर लिई नक्सा 
पास गरिनेछ   ।	

(क) 	 प्लीन्थ लेभले सम्म निर्माण कार्य गरेको भए दस्तुरको ५ प्रतिशत थप दस्तुर लाग्नेछ  ।
(ख) 	 छत ढलान गरेको भए १० प्रतिशत थप दस्तुर लग्नेछ  ।
(ग) 	निर्मा ण सम्पन्न गरि बसोबास गरिरहकेो भए १५ प्रतिशत थप दस्तुर लाग्नेछ  ।
३. 	स ि.नं.४ बमोजिम निर्माण सम्पन्न गर्नु पर्ने अबधि भित्र निर्माण कार्य सम्पन्न गरेको तर 

सम्पन्न प्रमाण–पत्र नलगेको हकमा म्याद समाप्त भएको मितिले एक बर्ष भित्र निर्माण 
सम्पन्न प्रमाण–पत्र नलगेमा दोब्बर दस्तुर लाग्ने   । 

४. 	 नक्सा पासका लागि न.पा. मा पेश गर्दा लाग्ने दस्तुरको १० प्रतिशत थप धरौटी लाग्ने र सो 
धरौटी निर्माण सम्पन्न प्रमाण पत्र लिइ सके पछि निर्माण सामग्री हटाई सफा गरी सके पछि 
न.पा.को निरीक्षण पश्चात ्परू्णरुपमा सरसफाई गरेको भए धरौटी रकममा १० प्रतिशत रकम 
कट्टा गरी वाँकी रकम फिर्ता गरिने  । अन्यथा सम्बन्धित पक्षले समयमा परू्णरुपमा सरसफाई 
गरी धरौटी फिर्ता नलगेको खण्डमा न.पा.बाट जनु सकैु बखत पनि धरौटी रकमबाट कट्टा 
हुने गरी सरसफाई गर्न सक्ने  ।   

५. 	 नगरपालिकाको नीति तथा कार्यक्रममा उल्लेख भए बमोजिम अपाङ्गता भएका 
नागरिकलाई नगरपालिकाबाट दिइने सिफारिसमा ५० प्रतिशत छुट दिइनेछ  । साथै दलित 
(विपन्न) र अन्य विपन्न नागरिकलाई वडा र नगरबाट दिईने सिफारिसमा परू्ण छुट दिइनेछ  

६. 	 अन्य म्याद नाघी आएको राजस्वमा पहिलो वर्ष ५%, दोस्रो वर्ष १०% र तेस्रो वर्ष दखेि 
१५% थप जरिवाना लाग्नेछ । 

१३. 	स म्पादन गरेका कामको विवरण
१. 	 कृषि क्षेत्रतर्फ  नगरपालिकाको आन्तरिक स्रोत समते परिचालन गरी नगरपालिकाका १३ 

वडामा किसान सचूीकरण कार्यक्रम सञ्चालन गरिएको छ  । ६ हजार ९ सय ५६ कृषक 
परिवार किसान सचूीकरणमा दर्ता भइसकेका छन ् । किसानलाई च्याउ र उन्नत जातका 
धानको बीऊ वितरण गरिएको छ  । उख ुपकेट क्षेत्रमा ३ वटा स्यालो ट्यबुवेल जडान 
भएका छन ् । स्प्रेयर वितरण कार्यक्रम, फलपलू विरुवा (आपँ, लिची) र माटोको नमनुा 
जाँच कार्यक्रम सञ्चालन भई सम्पन्न भएको छ  ।
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२.	 पशपुन्छी क्षेत्रतर्फ  करिब ५ सय पशमुा निःशलु्क एफ.एम.डी.खोप लगाइएको छ  । 
पशपुालक कृषक तथा पशपुालन फर्ममा नि:शलु्क टियोसेन्टी घाँसको बीउ वितरण 
गरिएको छ  । ५ हजार ४ सय १२ पशलुाई विभिन्न रोगको उपचार गरिएको छ  । गोबर 
तथा पिसाब परीक्षण गरी उपचार गरिएको छ  । ३ हजार २ सय ६५ गाई / भैसँी / बाख्रामा 
कृत्रिम गर्भधान गरी नश्ल सधुार गरिएको छ  । ५ हजार १ सय ५४ घरपालवुा तथा छाडा 
कुकुरलाई रेबिज रोग विरुद्वको निःशलु्क खोप लगाइएको छ  । ५ हजार बाख्रा र २ हजार 
ठुलो पशमुा विभिन्न किसिमका सरुवा रोग विरुद्धको खोप लगाइएको छ  ।

३.	 भमूि व्यवस्थातर्फ  भ-ूउपयोग ऐन तथा नियमावली अनसुार नगरपालिका क्षेत्रको जमिनलाई 
१० भागमा वर्गीकरण गर्ने कार्य सम्पन्न भएको छ  । भ-ूउपयोग आधार र मापदण्ड पारित 
गरिएको छ  । २ हजार ७ सय ९ भमूिहीन, सकुुम्बासी र अव्यवस्थित बसोबासी परिवारको 
लगत सङ्कलन गरिएको छ  । २ हजार ५ सय २७ जनाको लगत प्रविष्टि गरिएको छ  । 
सम्पूर्ण वडामा वडा स्तरीय सहजीकरण समिति गठन भएको छ  । वडा नं.३ मा ४ सय ८६ 
जनालाई निस्सा वितरण गरिएको छ  । वडा नं. ३ मा वडा सेवा केन्द्र स्थापना गरिएको छ  
। बाँकी वडामा सेवा केन्द्र स्थापना गर्ने कार्य भइरहकेो छ ।

४. 	 महिला विकास तर्फ  अपाङ्ता परिचयपत्र १०५ जनालाई, ज्येष्ठ नागरिक  परिचय पत्र 
२५ वटा प्रदान गरिएको छ  । सिपमलूक तालिम (१ महिने ब्युटिसियन तालिम) ४० जना 
महिलाहरुलाई प्रदान गरिएको छ  । बाल दिवस, अपाङ्ग दिवस, अन्तराष्ट्रिय महिला 
दिवस र लैङ्गिक हिसंा विरुद्धको १६ दिने अभियानका साथै मनाइएको छ  । 

५. 	स हकारीतर्फ  नयाँ ७ वटा सहकारीहरु दर्ता गरिएको छ  ।  सहकारीलाई नियमन गर्ने कार्य 
प्रारम्भ भएको छ  ।

६. 	 उद्यम विकासतर्फ  सिप विकास तालिम अन्तर्गत ब्युटी पार्लर तालिम ७ जनालाई १ 
महिना, अगरबत्ती बनाउने १०-दिने तालिम १० जनालाई, डल कुसन बनाउने १५-दिने 
तालिम ११ जनालाई, लहठी चरुा बनाउने १५-दिने तालिम ३२ जनालाई, सरफ साबनु 
बनाउने १०-दिने तालिम १२ जनालाई प्रदान गरिएको छ  । प्रविधिमा पहुचँ तथा समान 
हस्तान्तरण कार्यक्रम अन्तगर्गत ब्युटी पार्लर प्रविधि ७ जनालाई, अगरबत्ती बनाउने प्रविधि 
१० जनालाई, डलकुसन बनाउने प्रविधि ११ जनालाई, लहठी चरुा बनाउने प्रविधि ३२ 
जनालाई तथा सरफ साबनु बनाउने प्रविधि १२ जनालाई हस्तान्तरण गरिएको छ  । परुानो 
उद्यमीहरुलाई समते डलकुसन बनाउने १५-दिने तालिम १४ जनालाई तथा लहठी चरुा 
बनाउने १५-दिने  तालिम २१ जनालाई प्रदान गरिएको छ  । 

७. 	 स्वास्थ्यतर्फ  प्रदशे सरकारको सहयोगमा ल्याब स्थापना भएको छ  । यसबाट सलुभ 
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शलु्कमा हमेाटोलोजी, बायो केमसे्ट्री, एरासिटोलोजी र इम्युनोलोजी अन्तरगत ५६ 
प्रकारका परीक्षणको सेवा उपलब्ध भएको छ  । आधारभतू तथा आकस्मिक स्वास्थ्य 
सेवाको लागि स्वास्थ्य संस्थाबाट ४० प्रकारका औषधी निःशलु्क उपलब्ध गराइएको 
छ  । विपन्न नागरिक‍ औषधी उपचार कार्यक्रम मार्फ त ्क्यान्सर रोगी २५ जना, मटुु रोगी 
१५जना, मगृौला रोगी ५जना, हडे ईन्जुरी ३ गरी जम्मा ४८ जना बिरामीले औषधी 
उपचारको सेवा प्राप्त गरेका छन ् । १ सय ५२ जनालाई प्रसतुी सेवा प्रदान गरिएको छ  । 
आखँा,नाक,कान,घाँटी तथा मखु स्वास्थ्य सम्बन्धी स्क्रिनिङ कार्यक्रम सञ्चालन गरिएको 
छ  । औलो तथा कालाजार महामारी हुने क्षेत्रको छनोट गरी बिषादि छर्कि ने कार्य गरिएको 
छ  । कोभिड-१९ भ्याक्सिनको डिजिटाइजेसन तथा क्यू आर कोड प्रमाणीकरण गरिएको छ  
। डेंग ुलगायतका किटजन्य रोगको नियन्त्रणका लागि लार्भा नष्ट गर्ने अभियान सञ्चालन 
गरिएको छ  । किटजन्य रोग नियन्त्रण कार्यक्रमको डाटा भरेिफिकेशन गरिएको छ  । मात ृ
तथा नवशिश ुकार्यक्रमबाट आमा सरुक्षा, गर्भवती उत्प्रेरणा सेवा, न्यानो झोला वितरण र 
निःशलु्क गर्भपतन कार्यक्रम सञ्चालन गरिएको छ  । 

८. 	 आयरु्वेद  ‍औषधालयबाट २५ प्रकारको नि:शलु्क औषधी वितरण गरिएको छ  । १ हजार 
६ सय ५६ जना सेवाग्राहीलाई नि:शलु्क आयरु्वेद उपचार सेवा प्रदान गरिएको छ  ।

९.	  पोषण तथा खाद्य सरुक्षातर्फ  १३ वटै वडामा वडा स्तरीय पोषण तथा खाद्य सरुक्षा निर्देशक 
समितिको पनुर्गठन भएको छ  । सनुौलो हजार दिनका घरपरिवारलाई उन्नत जातका 
तरकारीको बिऊ बीजन २०० जनालाई वितरण गरिएको छ  । «पोषणमतै्री स्थानीय तह» 
घोषणा गर्ने तयारी भइरहकेो छ  । विपन्न समदुायका सहकारी वा समहुका सदस्यको 
आयआर्जनमा सधुार गर्न ६ लाख २५ हजार रुपैयाँ अनदुान उपलब्ध गराइएको छ  ।

१०. 	शिक्षा तर्फ  साविकको स्रोतकेन्द्र भवनलाई शिक्षक सिकाइ केन्द्रका रुपमा सञ्चालन 
गरिएको छ  । २० वटा सामदुायिक विद्यालयमा व्यवस्थापन समिति गठन भएको छ  । 
६ वटा सामदुायिक विद्यालय र १० वटा संस्थागत विद्यालयमा कक्षा थप अनमुति प्रदान 
गरिएको छ  । भौतिक निर्माण तर्फ  ३ वटा विद्यालयमा २ कोठे भवन र एउटा विद्यालयमा 
४ कोठे भवन निर्माण कार्य योजना प्राप्त भएको छ  । ३ वटा विद्यालयमा आई.सी.टी.योजना 
प्राप्त भएको छ  । नगरपालिकमा सामदुायिक सिकाइ केन्द्रहरुको सङ्ख्या ४ वटा पगुेको छ  
। आधारभतू तहको स्थानीय विषयको पाठ्यक्रम निर्माण भएको छ  ।

११. 	 यवुा तथा खलेकूदतर्फ  १३औ ँराष्ट्रपति रनिङ शिल्ड खलेकुद छनौट प्रतियोगिता सम्पन्न 
भएको छ  । उक्त खलेकुद प्रतियोगितामा छनौट हुन सफल भएका गोलबजार नगरपालिकाका 
खलेाडीहरुले जिल्ला स्तरीय छनौट तेक्वान्दो प्रतियोगितामा ३ स्वर्ण पदक र ३ रजत पदक 
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प्राप्त गर्न सफल भएका थिए  । यसैगरी छैठौ ँगोलबजार मयेर कप फूटबल प्रतियोगिता 
२०८०/०१/०९ गते सरुु भई २०८०/०१/१८ गतेसम्म सञ्चालित भई सम्पन्न भएको छ  । 
यस प्रतियोगितामा सिरहा, झापा, सनुसरी, उदयपरु, सर्लाही, पर्सा, मकवानपरु र काठमाडौ ँ
जिल्लाका १० वटा टिमको सहभागिता रहकेो थियो  । उक्त फूटबल प्रतियोगितामा प्रथम 
स्थान मकवानपरु फुटवल क्लब, हटेौडा र दोस्रो स्थान सलहशे फुटबल क्लब सिरहाले प्राप्त 
गरेको थियो  । 

१२. 	 पञ्जीकरण तथा सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रमतर्फ  ९ हजार ७ सय ७७ जनालाई सामाजिक 
सरुक्षा भत्ता प्रदान गरिएको छ  । २ हजार ७९ जनाको व्यक्तिगत घटना दर्ता भएको छ  
। १०५ जनालाई अपाङ्गता परिचयपत्र र२२ जनालाई ज्येष्ठ नागरिक परिचयपत्र प्रदान 
गरिएको छ  ।

१३. 	 शहरी परू्वाधार विकास (LIPW) अन्तर्गत कुल विनियोजित रकममध्ये ९७.४५ प्रतिशत 
खर्च भएको छ  । शहरी परू्वाधार विकास कार्यक्रमका सबै ८३ वटा उप-आयोजनाहरु 
समयम ैसम्पन्न भएका छन ् । कार्यक्रममा अप्रत्यक्ष लाभग्राहीहरु १६१४२ जना, प्रत्यक्ष 
लाभग्राहीहरु १३५५ जना, दक्ष कामदार २१० जना, अदक्ष कामदार ११४५ जना, महिला 
कामदार ६५७ जनाको सहभागिता रहकेो थियो  । यस कार्यक्रममा जम्मा ६५७२३.९ 
कार्यदिनसम्म काम भएको छ  । सबै १३ वटा वडामा २५५ थान चार इन्चको बोरिङ्ग 
गाडिएको छ  । ३४२६ मिटर आ.सि.सि. ढलान सडक बनेको छ  । १९७०० मिटरमा माटो 
तथा ग्राभल सडक बनेको छ  । ५ वटा अधरुो सामदुायिक भवनको फिनिसिङ भएको छ  
। १ वटा सार्वजनिक पार्क  बनेको छ  । ३५६ मिटर कम्पाउन्ड वाल बनेको छ  । ९३२० 
मिटरमा खानेपानीको लागि पाइप लाइन बिछ्याउने कार्य सम्पन्न भएको छ  । ८५३ मिटर 
सडक नाला निर्माण गरिएको छ  । ५ वटा इनार निर्माण गरिएको छ  । २० स्थानमा ग्याबिन 
वाल जाली हालिएको छ  । 

१४. 	 प्रधानमन्त्री रोजगार कार्यक्रमतर्फ  यवुा रोजगारीको लागि रुपान्तरण पहल आयोजना 
अन्तर्गत ४० जनाले १०० दिनको रोजगारी प्राप्त गरेका छन ् । काममा लागि पारिश्रमिकमा 
आधारित सामदुायिक आयोजना अन्तरगत ९६ जनाले ‍औषत ३०.४३ दिनको रोजगारी 
प्राप्त गरेका छन ् ।

१५. 	 परू्वाधार विकासतर्फ  कुल ४९४३ मिटर कृषि सडक बनेको छ  । ४१८४ मिटर सडकमा 
आर.सी.सी. ढलान भएको छ  । १३०१० मिटर ग्राभले सडक निर्माण भएको छ  । सडकको 
४ वटा स्थानमा कल्भर्ट हालिएको छ  । ६३ वटा हातेकल वितरण गरिएको छ  । ३ ईन्चको 
१६ वटा, ४ ईन्चको ३०४ वटा  थान र ३१ वटा ६ ईन्चको बोरिङ गाडिएको छ  । २ हजार 
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७ सय मिटर सडक नाला निर्माण गरिएको छ  । ८ वटा खानेपानी ईनार बनाइएको छ  । 
७ वटा अधरुो सामदूायिक भवन निर्माण सम्पन्न गरिएको छ  । ८ वटा मठमन्दिर र २ वटा 
धर्मशालाको मरम्मत सम्भार गरिएको छ  । ३ वटा खानेपानी ट्याङ्की निर्माण गरिएको 
छ  । ४५९ घरमा खानेपानी धारा जडान भएको छ  । २ वटा पार्क को निर्माण गरिएको छ  
। ४७ थान पोलमा विद्युतीय तार जडान गरिएको छ  । ४ सय ९४ मिटर कम्पाउण्ड वाल 
निर्माणको कार्य सम्पन्न भएको छ  । ३ इन्चको १६ वटा, ४ इन्चको ३१९ वटा र ४४ वटा 
६ ईन्चको सिँचाइ बोरिङ्ग जडान सम्पन्न भएको छ  । असफाल्ट प्रविधिको २ किलोमिटर 
कालोपत्रे सडक निर्माण सम्पन्न भएको छ  । 

१६. 	स रुक्षित नागरिक आवास कार्यक्रम अन्तरगत जम्मा ५ सय २१ घरधरुी मध्ये पहिलो 
किस्तामा ३१५ घरधरुीलाई र दोस्रो किस्तामा २०६ घरधरुीलाई जस्तापाताको छाना 
छाएवापतको रकम उपलब्ध गराइएको छ  ।

१७. 	 नगरपालिकाको पञ्च वर्षीय «आवधिक विकास योजना २०७९/८०-२०८४/८५» तयार 
भएको छ  । «राजस्व सधुार योजना-२०८०» निर्माण भएको छ  । जग्गा वर्गीकरणको “भ-ू
उपयोग क्षेत्रको आधार तथा मापदण्ड” तयार भएको छ  । गोलबजार नगरपालिकाका तीन 
वटा खोलाको “प्रारम्भिक वातावरणीय परिक्षण (आई.ई.ई.) प्रतिवेदन” तयार भएको छ  । 
गागन खोलामा “शव दाह गहृ निर्माणको निम्ति विस्तृत अध्ययन प्रतिवेदन” तयार भएको 
छ  । तेतरिया-कदिमाटोल सडक खण्ड अन्तर्गत पर्ने “मनैावती नदीमा पलु निर्माणको लागि 
वातावरणीय अध्ययन तथा विस्तृत अध्ययन प्रतिवेदन” तयार भएको छ  । गोलबजार 
नगरपालिकाको “नगर यातायात गरुुयोजना निर्माणाधीन” अवस्थामा रहकेो छ  ।

१८. 	स शुासनतर्फ  वार्षिक नीति तथा कार्यक्रम, आर थ्िक ऐन, जनप्रतिनिधि पदाधिकारी, 
कर्मचारीको विवरण लगायतका नगरपालिकाको परिचयात्मक जानकारी  पहिलो पटक 
“वार्षिक पसु्तक-२०७९” प्रकाशन भएको छ  । “जनप्रतिनिधिको काम, कर्तव्य र 
अधिकारको परिचयात्मक गोजी पसु्तिका” छपाइ गरिएको छ  । विभिन्न विषयका १३ 
वटा ऐन र ४३ वटा नियमावली / कार्यविधि / निर्देशिकाहरुको मस्यौदा पारित गरिएको छ  
। नगरपालिकाको वेब साइटलाई अद्यावधिक गरी सचूनामलूक बनाइएको छ  । 

१९. 	 न्यायिक समितितर्फ  नगरपालिकामा उप-प्रमखुको संयोजकत्वमा न्यायिक समिति 
क्रियाशील रहकेो छ  ।»न्यायिक समितिका पदाधिकारीको काम, कर्तव्य र अधिकारहरूको 
परिचयात्मक पसु्तिका» प्रकाशन गरिएको छ  । सबै १३ वडाका ३० जना बढी सहभागीलाई 
८ दिने (४८ घन्टे) अभिमखुीकरण तालिम प्रदान गरी मलेमिलापकर्ताहरु तयार गरिएको 
छ  । नगरपालिका र वडामा सामदुायिक मलेमिलाप केन्द्र स्थापना भएको छ  । गोलबजार 
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नगरपालिकाको न्यायिक समितिमा कुल ७३ वटा मदु्दाहरु दर्ता भएका छन ् । ती मध्ये ३७ 
वटा मदु्दाहरुलाई छलफलबाट मिलापत्र भएको छ  । यसैगरी जिल्ला अदालत सिरहाबाट 
कार्यान्वयन गराउन २ वटा पत्र पठाएको, जिल्ला प्रशासन सिरहाबाट कार्यान्वयनका लागि 
७ वटा पत्र पठाएको, इलाका प्रहरी कार्यालयमा सहमति कार्यान्वयनका लागि ४ वटा 
पठाइएको, जिल्ला प्रहरी कार्यालय सिरहाबाट कार्यान्वयन गराउन १ वटा पत्र पठाएको, 
इलाका प्रहरी कार्यालय, गोलबजारमा सहमती कार्यान्वयनका लागि ४ वटा पत्र पठाएको 
र अन्य पालिकाबाट निर्णय कार्यान्वयन गराउन र पत्रचार गराउन १ वटा पत्र पठाइएको 
छ  । यस अवधिमा ५ वटा मदु्दाहरुको सहमति उल्लङ्घन भएका छन ् । पक्षहरुलाई जग्गा 
नापजाँच गराउँदा १६ जनाबाट राजस्व कर असलुी भएको छ  । 

२०.	ज नशक्ति व्यवस्थापन तथा क्षमता विकासतर्फ  नवनिर्वाचित जनप्रतिनिधि र शाखा प्रमखु 
कर्मचारी वडा सचिवलाई स्थानीय सरकार सञ्चालन, काननू, लेखा तथा राजस्व विषयमा 
तालिम प्रदान गरिएको छ  । नगरपालिकाको “कर्मचारी सङ्गठन तथा व्यवस्थापन 
(ओ एन्ड एम) सर्वेक्षण-२०७९” कार्य सम्पन्न भएको छ  । नगरपालिकाको कर्मचारी 
सङ्गठनको फ्लोचार्ट तयार गरिएको छ  । कर्मचारीहरुको कार्यविवरण तयार गरिएको छ  
। सरकारी तथा गैर सरकारी निकायसँग सहकार्य गरी जनप्रतिनिधि र कर्मचारीलाई तालिम 
प्रदान गरिएको छ  । वडा सचिव तथा सहायक कर्मचारीलाई सचूना प्रविधि तालिम प्रदान 
गरिएको छ  ।

२१. 	 राष्ट्रिय परिचय पत्रतर्फ  नगरपालिकाको आयरु्वेद शाखामा राष्ट्रिय परिचयपत्र दर्ता स्टेसन 
स्थापना गरिएको छ  । यस दर्ता स्टेसनबाट हालसम्म ३ हजार ४ सय ५४ जनाको फर्म दर्ता 
गरी निस्सा प्रदान गरिएको छ  । 

२२. 	 कुल वार्षिक प्रगतितर्फ  प्रस्तावित आय: १ अरब ३३ लाख ३५ हजार २८१  
। वास्तविक आय: ७३ करोड १६ लाख ५६ हजार ५६७ रुपैयाँ  । आन्तरिक राजस्व 
आय: ४ करोड ९५ लाख १३ हजार २१५ रुपैयाँ (मालपोत र आन्तरिक ठेक्का, कर, सेवा 
शलु्क, दस्तुर आदिसमते)  । वास्तविक व्यय: चालतुर्फ  ४८ करोड १५ लाख १५ हजार 
०३४ रुपैयाँ र पूँजीगत तर्फ  ४२ करोड ३५ लाख ०५ हजार १६२ रुपैयाँ  । वास्तविक 
आय: ७२.९२%  । कुल वित्तीय प्रगति: ७९.४५ %  (पूँजीगत ७४.५५% र चाल ु
८३.०४% )  ।
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१४. 	 पारित गरिएका ऐन, नियम, कार्यविधि, मापदण्ड, विनियमका मस्यौदाहरुको सचूी
क्र.स.ं ऐन, नियम, कार्यविधि

१ आर थ्िक ऐन, २०८०  
२ विनियोजन ऐन, २०८० 
३ सार्वाजनिक खरिद नियमावली, २०७९
४ घर बहाल कर व्यवस्था सम्बन्धी कार्यविधि, २०७९
५ निर्णय वा आदशे र अधिकारपत्र प्रमाणीकरण कार्यविधि नियमावली, २०७९
६ स्वास्थ्य संस्था दर्ता कार्यविधि, २०७९
७ व्यवसाय कर सम्बन्धी कार्यविधि, २०७९
८ संस्था दर्ता तथा नियमन सम्बन्धी नियमावली, २०७९
९ गैरसरकारी संस्था समन्वय सम्बन्धी निर्देशिका, २०७९

१० शिक्षा नियमावली, २०७९
११ विधतुीय रिक्सा सञ्चालन व्यवस्थापन तथा नियमन कार्यविधि, २०७९
१२ बाल अधिकार समिति गठन कार्यविधि, २०७९
१३ आपतकालिन बाल उद्वार कोष सञ्चालन कार्यविधि, २०७९
१४ मध्यस्ताकर्ताको सेवा सवुिधा सम्बन्धी कार्यविधि, २०७६
१५ बालकोष सञ्चालन कार्यविधि, २०७९
१६ बजार अनगुमन कार्यविधि, २०७९
१७ शिक्षक दरबन्दी मिलान कार्यविधि, २०७९
१८ आधारभतू तह परीक्षा सञ्चालन कार्यविधि, २०७९
१९ नगर खलेकुद विकास समिति कार्यविधि, २०७९
२० स्थानीय तहमा करारमा जनशक्ति व्यवस्थापन गर्ने सम्बन्धी कार्यविधि, २०७९
२१ टोल विकास संस्था गठन र परिचालन कार्यविधि, २०७९

२२
स्थानीय तहको उपभोक्ता समिति गठन, परिचालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धि कार्यविधि, 
२०७९

२३ एफ. एम. सञ्चालन कार्यविधि, २०७९
२४ विपद ्व्यवस्थापन कोष सञ्चालन कार्यविधि, २०७९
२५ सार्वजनिक क्षेत्रको सरसफाई कार्यविधि, २०७९
२६ नगरपालिकाको आपतकालीन कार्यसञ्चालन विधि, २०७९
२७ बारुणयन्त्र व्यवस्थापन तथा सञ्चालन कार्यविधि, २०७९
२८ वातावरण संरक्षण कार्यविधि, २०७९
२९ जलस्रोत कार्यविधि, २०७९
३० गरिबी निवारणका लागि लघ ुउद्यम विकास कार्यक्रम संचालन कार्यविधि, २०७९
३१ विपन्न नागरिकलाई आर थ्िक सहायता सम्बन्धि कार्यविधि, २०७९
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३२ अपांगता सम्बन्धी कार्यविधि, २०७९
३३ आमा समहू परिचालन कार्यविधि, २०७९
३४ मानव बेचविखन विरुद्धको कार्यविधि, २०७९
३५ सहकारी ऐन, २०८०
३६ फोहरमलैा व्यवस्थापन कार्यविधि, २०८०
३७ सामदुायिक मलेमिलापकेन्द्र कार्यविधि, २०८०
३८ कर्मचारी संगठन तथा व्यवस्थापन (ओ एन्ड एम) सर्वेक्षण अध्ययन प्रतिवेदन, २०८०/०७९
३९ भउूपयोग मापदण्ड तथा आधार २०७९
४० भउूपयोग क्षेत्र नक्सा
४१ राजस्व सधुार कार्ययोजना
४२ पाँच वर्षीय आवधिक विकास योजना (२०७९/८०-२०८४/८५)
४३ बालबिवाह मकु्त नगरपालिका सम्बन्धि निर्देशिका, २०७९
४४ राजश्व परामर्श सञ्चालन कार्यविधि, २०७९

१५. 	 आयव्यय विवरण र प्रगति (आ.व. २०७९/८०)
१५.१	राजस्व सङ्कलन (आ.व. २०७९/८०): आन्तरिक

सि.नं आम्दानी शीर्षक शीर्षक नं आम्दानी रकम
१ सिफारिश तथा सेवा शलु्क २ २७११३३० 
२ नक्सापास / नक्सा प्रमाणित दस्तुर ३ ५८४७३.३
३ ब्यवसाय कर ४ ४५५५००
४ सम्पत्तिकर ५ ०
५ खनिज पदार्थ उत्खन्न शलु्क ६ ७५००
६ विज्ञापन कर ७ १०००००
७ मनोरञ्जन कर ८ ०
८ पार्कि ङ शलु्क ९ ०
९ विविध शलु्क १० १४७३०४४

१० अन्य ११ ०
११ अन्य कर १ ३३७८४५
१३ अन्य दस्तूर २ ९८६५६२४.०७ 
१५ घर बहाल कर ११३२१ १८९७८३०.८९

१७
सरकारी सम्पत्तिको बहालबाट प्राप्त आय (सम्पत्ति 
भाडा)

१४१५१ ७५८१४०४

१९
प्रशासनिक दण्ड जरिवाना र जफत( ठेक्का पट्टा र 
अन्य नक्सा पास समते)

१४३१२ ७८२२५१.५
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२१ व्यवसाय कर १४६११ ५८५००
२३ बेरुजु १५१११ ०
२५ मालपोत बक्यौता ११३१५ ११७६५९९.९१

जम्मा: रु २६५०५९०२.६७
बदर जम्मा: रु ६१०५०८.५
सदर जम्मा: रु २५८९५३९४.१७
कुल जम्मा: रु २५८९५३९४.१७

१५.२ आ.व. : २०७९/८० (अवधि: २०७९/०४/०१ देखि २०८०/०३/३१ सम्म) को 
आयव्यय विवरण र प्रगति

शीर्षक प्रस्तावित आय वास्तविक आय
आम्दानी 

(%)
मौज्दात

संघीय सरकार ६०,३३,२१,५१४.०० ५९,२०,८६,५१४.०० ९८.१४ १,१२,३५,०००.००

१३३११ 
समानिकरण 
अनदुान

१६,३०,००,०००.०० १५,०७,७५,०००.०० ९२.५ १,२२,२५,०००.००

१३३१२ शसर्त 
अनदुान चालु

२४,६९,८३,०००.०० २४,७९,७३,०००.०० १००.४ (९,९०,०००.००)

१३३१३ शसर्त 
अनदुान पुँजीगत

१६,८३,३८,५१४.०० १६,८३,३८,५१४.०० १०० ०

१३३१५ विषशे 
अनदुान पुँजीगत

१,५०,००,०००.०० १,५०,००,०००.०० १०० ०

१३३१७ 
समपरुक अनदुान 
पुँजीगत

१,००,००,०००.०० १,००,००,०००.०० १०० ०

प्रदशे सरकार २,१९,४७,०००.०० २,१९,४७,०००.०० १०० ०
१३३११ 
समानिकरण 
अनदुान

१,१९,४७,०००.०० १,१९,४७,०००.०० १०० ०

१३३१३ शसर्त 
अनदुान पुँजीगत

५०,००,०००.०० ५०,००,०००.०० १०० ०

१३३१५ विषशे 
अनदुान पुँजीगत

३०,००,०००.०० ३०,००,०००.०० १०० ०
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१३३१७ 
समपरुक अनदुान 
पुँजीगत

२०,००,०००.०० २०,००,०००.०० १०० ०

राजस्व बाडफाड १३,४६,३८,०००.०० ६,८१,०९,८३८.५४ ५०.५९ ६,६५,२८,१६१.४६
११४११ 
बाँडफाँड भई 
प्राप्त हुने मलू्य 
अभिबदृ्धि कर

१२,४६,३८,०००.०० ६,५२,३५,६०२.५४ ५२.३४ ५,९४,०२,३९७.४६

११४५६ 
बाँडफाँटबाट 
प्राप्त हुने सवारी 
साधन कर

१,००,००,०००.०० २८,७४,२३६.०० २८.७४ ७१,२५,७६४.००

अन्तरिक श्रोत २४,३४,२८,७६७.८० ४,९५,१३,२१४.५० २०.३४ १९,३९,१५,५५३.३०
११३१४ 
भमुिकर/मालपोत

२,५०,००,०००.०० २,१३,४६,७३४.५० ८५.३९ ३६,५३,२६५.५०

११३२२ वहाल 
विटौरी कर

१,५६,२५,०००.०० ० ० १,५६,२५,०००.००

११६९१ अन्य 
कर

४,५०,००,०००.०० २,८१,६६,४८०.०० ६२.५९ १,६८,३३,५२०.००

१४१५९ अन्य 
स्रोतबाट प्राप्त 
रोयल्टी

५०,००,०००.०० ० ० ५०,००,०००.००

१४२४३ 
सिफारिश दस्तुर

२,५०,००,०००.०० ० ० २,५०,००,०००.००

३२१२१ नगद १२,७८,०३,७६७.८० ० ० १२,७८,०३,७६७.८०
जम्मा १,००,३३,३५,२८१.८० ७३,१६,५६,५६७.०४ ७२.९२ २७,१६,७८,७१४.७६
शीर्षक बार्षिक बजेट खर्च खर्च(%) मौज्दात
चालु ५७,९८,३०,११९.९६ ४८,१५,१५,०३३.९४ ८३.०४ ९,८३,१५,०८६.०२
२११११ 
पारिश्रमिक 
कर्मचारी

२१,१९,५३,०००.०० १८,९२,९६,४५०.९७ ८९.३१ २,२६,५६,५४९.०३

२१११२ 
पारिश्रमिक 
पदाधिकारी

१,५६,०००.०० ० ० १,५६,०००.००

२११२१ पोशाक १२,३०,०००.०० ६,५०,०००.०० ५२.८५ ५,८०,०००.००
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२११२२ 
खाद्यान्न

७,२०,०००.०० ० ० ७,२०,०००.००

२११३१ 
स्थानीय भत्ता

२८,०००.०० ० ० २८,०००.००

२११३२ महगंी 
भत्ता

१४,००,०००.०० ६,२५,३३४.०० ४४.६७ ७,७४,६६६.००

२११३४ 
कर्मचारीको 
बैठक भत्ता

१,००,०००.०० ० ० १,००,०००.००

२११३५ 
कर्मचारी 
प्रोत्साहन तथा 
परुस्कार

२५,१४,०००.०० २४,८०,५००.०० ९८.६७ ३३,५००.००

२११३९ अन्य 
भत्ता

१३,७१,०००.०० ६,८८,४०३.०० ५०.२१ ६,८२,५९७.००

२११४१ 
पदाधिकारी 
बैठक भत्ता

३०,००,०००.०० ० ० ३०,००,०००.००

२११४२ 
पदाधिकारीअन्य 
सबुिधा

१,९९,४२,०००.०० १,२६,९९,२५०.०० ६३.६८ ७२,४२,७५०.००

२११४९ 
पदाधिकारी अन्य 
भत्ता

१०,५०,०००.०० १०,३५,०००.०० ९८.५७ १५,०००.००

२१२१३ 
कर्मचारीको 
योगदानमा 
आधारित बीमा 
कोष खर्च

४,८०,०००.०० ७५,६००.०० १५.७५ ४,०४,४००.००

२२१११ पानी 
तथा बिजलुी

६३,५७,४४३.०० २२,९१,७६५.६० ३६.०४ ४०,६५,६७७.४०

२२११२ संचार 
महसलु

१२,५७,०००.०० ६,९८,८५३.०० ५५.६ ५,५८,१४७.००

२२२११ इन्धन 
(पदाधिकारी)

७,२०,०००.०० ७,२०,०००.०० १०० ०
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२२२१२ इन्धन 
(कार्यालय 
प्रयोजन)

८२,८३,८००.०० ७७,९१,६५५.९७ ९४.०६ ४,९२,१४४.०३

२२२१३ सवारी 
साधन मर्मत खर्च

३५,०५,५९८.०० ३०,७७,५६३.३१ ८७.७९ ४,२८,०३४.६९

२२२१४ बिमा 
तथा नवीकरण 
खर्च

५,००,०००.०० ४,७१,१५५.०० ९४.२३ २८,८४५.००

२२२२१ 
मशेिनरी तथा 
औजार मर्मत 
सम्भार तथा 
सञ्चालन खर्च

११,९६,०००.०० ११,५४,९३८.५९ ९६.५७ ४१,०६१.४१

२२२३१ निर्मित 
सार्वजनिक 
सम्पत्तिको मर्मत 
सम्भार खर्च

२५,००,०००.०० १५,८३,३५९.२२ ६३.३३ ९,१६,६४०.७८

२२३११ 
मसलन्द तथा 
कार्यालय 
सामाग्री

५८,१४,८९६.०० ४८,९६,७४३.५० ८४.२१ ९,१८,१५२.५०

२२३१३ पसु्तक 
तथा सामग्री खर्च

५,००,०००.०० ४,९०,५००.०० ९८.१ ९,५००.००

२२३१४ इन्धन - 
अन्य प्रयोजन

९६,०००.०० ९६,०००.०० १०० ०

२२३१५ 
पत्रपत्रिका, छपाई 
तथा सचूना 
प्रकाशन खर्च

३५,०६,६११.०० २७,४३,६९५.६५ ७८.२३ ७,६२,९१५.३५

२२३१९ अन्य 
कार्यालय 
संचालन खर्च

२३,७०,५००.०० २२,९४,४७२.८५ ९६.७९ ७६,०२७.१५

२२४११ सेवा र 
परामर्श खर्च

१८,००,०००.०० १६,२१,०९२.०० ९०.०६ १,७८,९०८.००
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२२४१२ 
सचूना प्रणाली 
तथा सफ्टवेयर 
संचालन खर्च

३०,५०,०००.०० ८,५४,२८०.०० २८.०१ २१,९५,७२०.००

२२४१३ करार 
सेवा शलु्क

२,०८,१८,२००.०० १,४६,३४,४४५.६६ ७०.३ ६१,८३,७५४.३४

२२५११ 
कर्मचारी तालिम 
खर्च

५,००,०००.०० ४,९८,१५३.०० ९९.६३ १,८४७.००

२२५१२ सीप 
विकास तथा 
जनचतेना 
तालिम तथा 
गोष्ठी सम्बन्धी 
खर्च

१४,७०,०००.०० ९,३२,८१४.०० ६३.४६ ५,३७,१८६.००

२२५२२ 
कार्यक्रम खर्च

९,३७,२०,०००.०० ७,८६,३०,८६७.३९ ८३.९ १,५०,८९,१३२.६१

२२५२९ विविध 
कार्यक्रम खर्च

४,७२,२१,६५८.०० २,९४,०२,०७८.९५ ६२.२६ १,७८,१९,५७९.०५

२२६११ 
अनगुमन, 
मलू्यांकन खर्च

५,००,०००.०० ४,९९,०००.०० ९९.८ १,०००.००

२२६१२ भ्रमण 
खर्च

६,६०,०००.०० ५,५९,१७३.०० ८४.७२ १,००,८२७.००

२२७११ विविध 
खर्च

९५,००,२४०.०० ८२,१७,२४४.०८ ८६.५ १२,८२,९९५.९२

२२७२१ सभा 
सञ्चालन खर्च

२९,००,०००.०० २६,६८,५८८.०० ९२.०२ २,३१,४१२.००

२५३१२ स्वास्थ 
संस्थाहरूलाई 
सहायता

२,००,०००.०० १,९७,०००.०० ९८.५ ३,०००.००

२५३१५ अन्य 
सस्था सहायता

७२,००,०००.०० २७,३९,५००.०० ३८.०४ ४४,६०,५००.००

२६३१२ 
स्थानीय तहलाइ 
सशर्त चाल ु
अनदुान

५,००,०००.०० ० ० ५,००,०००.००
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२७११२ अन्य 
सामाजिक सरुक्षा

५,००,०००.०० ३,४८,७४६.५० ६९.७५ १,५१,२५३.५०

२७२११ 
छात्रवतृ्ति

३०,००,०००.०० २६,००,०००.०० ८६.६७ ४,००,०००.००

२७२१३ 
औषधीखरिद 
खर्च

४४,६०,०००.०० २९,३२,०७७.२० ६५.७३ १५,२७,९२२.८०

२७२१९ अन्य 
सामाजिक 
सहायता

१३,९०,०००.०० ९,९०,०००.०० ७१.२२ ४,००,०००.००

२८१४२ 
घरभाडा

१८,९३,५०८.०० १४,६६,३५७.५० ७७.४४ ४,२७,१५०.५०

२८१४३ सवारी 
साधन तथा 
मशेिनर औजार 
भाडा

२१,२०,५००.०० १७,३७,०००.०० ८१.९१ ३,८३,५००.००

२८२१२ 
न्यायिक फिर्ता

१,००,०००.०० ० ० १,००,०००.००

२८२१९ अन्य 
फिर्ता

९,४१,२५,३७६.०० ९,४१,२५,३७६.०० १०० ०

२८९११ भपैरी 
आउने चाल ुखर्च

१६,४८,७८९.९६ ० ० १६,४८,७८९.९६

पूंजीगत ४२,३५,०५,१६१.८४ ३१,५७,२८,३५०.५२ ७४.५५ १०,७७,७६,८११.३२
३११११ 
आवासीय भवन 
निर्माण/खरिद

१,२२,५०,०००.०० १,२१,४९,३८०.०० ९९.१८ १,००,६२०.००

३१११२ गैर 
आवासीय भवन 
निर्माण/खरिद

४,०४,३३,७९८.०० २,७४,०५,५०४.०० ६७.७८ १,३०,२८,२९४.००

३१११३ 
निर्मित भवनको 
संरचनात्मक 
सधुार खर्च

२५,६७,३९२.०० ६,५२,५३७.०० २५.४२ १९,१४,८५५.००

३११२२ 
मशेिनरी तथा 
औजार

९१,८२,०००.०० ७२,८८,१३८.५० ७९.३७ १८,९३,८६१.५०
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३११२३ फर्निचर 
तथा फिक्चर्स

४९,७६,९८५.०० ४०,५५,९७०.७० ८१.४८ ९,२१,०१४.३०

३११३४ 
कम्प्युटर 
सफ्टवेयर निर्माण 
तथा खरीद खर्च

१,००,०००.०० ० ० १,००,०००.००

३११३५ पूँजीगत 
परामर्श खर्च

१,२२,८८,०००.०० ४६,२३,८३९.८८ ३७.६३ ७६,६४,१६०.१२

३११५१ सडक 
तथा पलू निर्माण

६,५५,८०,७८३.०० ३,९८,६५,११७.३० ६०.७९ २,५७,१५,६६५.७०

३११५३ विद्युत 
संरचना निर्माण

८२,३१,९११.०० ६८,५७,१६६.७६ ८३.३ १३,७४,७४४.२४

३११५४ तटबन्ध 
तथा बाँधनिर्माण

१०,००,०००.०० १०,००,०००.०० १०० ०

३११५५ सिंचाई 
संरचना निर्माण

२,४०,५९,३०८.०० १,९६,१४,१४९.३० ८१.५२ ४४,४५,१५८.७०

३११५६ 
खानेपानी 
संरचना निर्माण

३,४०,७९,०९३.०० २,७६,२७,३०७.५० ८१.०६ ६४,५१,७८५.५०

३११५७ वन 
तथा वातावरण 
संरक्षण

१०,००,०००.०० ८,६१,९८०.०० ८६.२ १,३८,०२०.००

३११५८ 
सरसफाई संरचना 
निर्माण

३९,५०,०००.०० ३४,८५,५१९.६० ८८.२४ ४,६४,४८०.४०

३११५९ अन्य 
सार्वजनिक 
निर्माण

१८,२२,८०,८९१.८४ १५,५९,५१,५५३.०९ ८५.५६ २,६३,२९,३३८.७५

३११६१ 
निर्मित भवनको 
संरचनात्मक 
सधुार खर्च

६०,२५,०००.०० ४२,९०,१८६.८९ ७१.२ १७,३४,८१३.११

३१४११ 
जग्गाप्राप्ति खर्च

१,३५,००,०००.०० ० ० १,३५,००,०००.००

३१५११ भपैरी 
आउने पूँजीगत

२०,००,०००.०० ० ० २०,००,०००.००

जम्मा १,००,३३,३५,२८१.८० ७९,७२,४३,३८४.४६ ७९.४५ २०,६०,९१,८९७.३४
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१६.	 नगरपालिकाका सचूनाहरु प्रकाशन भएको विवरण
क्र.स.ं सचूनाको विवरण प्रकाशन भएको माध्यम मिति
१ नगरपालिकाको वार्षिक कार्यक्रम र बजेट – 

वार्षिक पसु्तक 
पसु्तक २०७९ भदौ

२ परिचयात्मक पसु्तिकाहरु गोजी पसु्तिकाहरु २०७९ पसु
३ नगरपालिकाको शैक्षिक क्यालेन्डर भित्तेपात्रो २०७९ पसु
४ कार्यक्रमको जानकारी र गतिविधि, फोटो, 

विज्ञापन, कर्मचारी भर्नाको विज्ञापन, 
टेन्डर, हाट बजार, खोलाको गिट्टी बालवुा 
ठेक्काको सचूना,  आदि

नगरपालिकाको 
आधिकारिक वेबसाइट 

विभिन्न 
मितिमा

५ कार्यक्रमको जानकारी र गतिविधि, फोटो, 
विज्ञापन, कर्मचारी भर्नाको विज्ञापन, 
टेन्डर, हाट बजार, खोलाको गिट्टी बालवुा 
ठेक्काको सचूना,  आदि

नगरपालिकाको 
आधिकारिक वेबसाइट 

विभिन्न 
मितिमा

६ कार्यक्रमको जानकारी र गतिविधि, फोटो, 
विज्ञापन, कर्मचारी भर्नाको विज्ञापन, 
टेन्डर, हाट बजार, खोलाको गिट्टी बालवुा 
ठेक्काको सचूना,  आदि

विभिन्न स्थानीय 
पत्रपत्रिका र राष्ट्रिय 
पत्रपत्रिकाहरुमा 

विभिन्न 
मितिमा

७ कल्याणकारी सचूना र विज्ञापनहरु विभिन्न स्थानीय 
पत्रपत्रिका र राष्ट्रिय 
पत्रपत्रिकाहरुमा 

विभिन्न 
मितिमा

८  राष्ट्रिय दिवस समारोह, सप्ताह व्यापी 
कार्यक्रम र सार्वजनिक महत्वका सचूनाहरु

माइकिङ, फ्लेक्स बोर्ड र 
पत्राचार

विभिन्न 
मितिमा

१७. 	निर्ण य गर्ने प्रक्रिया र अधिकार
आन्तरिक प्रशासनिक र अन्य विषयको निर्णय सम्बन्धित शाखाबाट पेस हुने टिप्पणीमा प्रमखु 
प्रशासकीय अधिकृत निर्णय हुन्छ । गोलबजार नगरपालिका कार्य विभाजन नियमावली बमोजिम 
नगर कार्यपालिकाको बैठकमा प्रस्ताव पठाउन ु पर्ने विषयमा यस कार्यालयको अनरुोधमा 
नगर कार्यपालिकाको बेठक तथा नगर सभामा पेस भई निर्णय गरिने व्यवस्था रहकेो छ । साथै 
नगरपालिकाले सम्पादन गर्ने अन्य कार्यहरु स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, निर्देशिका, कार्यविधि, 
परिपत्र तथा सम्बन्धित काननुमा तोकिए बमोजिम हुनेछ ।
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१८.  निर्णय उपर उजुरी सनु्ने अधिकारी

नियमित सेवा प्रवाह र आन्तरिक प्रशासनिक विषयको निर्णयमा चित्त नबझु ेसोको सनुवुाइ प्रमखु 
प्रशासकीय अधिकृतबाट हुन्छ । गनुासोको प्रकृति अनसुार विकास योजना र विकास निर्माणका 
कार्यको छनौट आदि जस्ता विषयमा नगरपालिका प्रमखु तथा  काननूले तोकिदिएको स्थानीय 
मामिलाका विषयमा न्यायिक समितिबाट गनुासो सनुवुाइ हुने गर्दछ । विषयगत शाखाबाट गरिएका 
कार्यको विषयमा आएका गनुासोहरुलाई सर्वप्रथम सम्बन्धित शाखालाई सोसम्बन्धमा के कसो 
भएको हो भनी स्थलगत अध्ययन गरी गराई राय प्रतिक्रिया माग गरी प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 
समक्ष प्रतिवेदन पेस गर्न लगाइन्छ । शाखाबाट पेस भएको प्रतिवेदनका आधारमा आवश्यक 
निर्णय गर्ने व्यवस्था हुन्छ ।

१८.१ उजुरी प्रक्रिया

नगर प्रमखुको सचिवालय, न्यायिक समितिको सचिवालय र प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको 
सचिवालयमा उजरुीको व्यवस्था गरिएको छ । प्रचलित काननू बमोजिम परेका उजरुीहरु लिने, दर्ता 
गर्ने र सनुवुाइ गर्ने व्यवस्था मिलाइएको छ । उजरुीकर्ताले सोझ ैनगर प्रमखु, न्यायिक सिमितिका 
संयोजक तथा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत समक्ष आफँै उपस्थित भई उजरुी निवेदन दिन सक्ने 
व्यवस्था छ ।

१८.२ निर्णय उपर उजुरी सनु्ने अधिकारी
(क) नाम : अनन्त कुमार पौड्याल
(ख) पद: प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत
(ग) सम्पर्क  नम्बर: ९८५२८२७१११
(घ) इमले ठेगाना:  info@golbazarmun.gov.np

१९. कार्यालयमा आउने गरेका गुनासो र माग गरिएका सचूनाका प्रकारहरु

(क)	 योजना सँग सम्बन्धित गनुासो र सचूनाहरु

(ख) 	स ेवा प्रवाहसँग सम्बन्धित सचूनाहरु

(ग) 	 इमले, मसेेन्जर, माइल फोन कल आदिबाट माग गरेका सचूना र जानकारी

(घ) 	 कार्यालयमा लिखित निवेदन तथा उजरुीबाट पेस गरिएका गनुासोहरु

(ङ) 	 कार्यालयमा आफँै उपस्थित भई व्यक्त गरिएका गनुासोहरु

(च) 	 केन्द्रिय निकायमार्फ त ्आएका गनुासो तथा उजरुीहरु
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२०. 	 गुनासो सनुुवाइ गर्ने निकाय र सचूना अधिकारीको विवरण
२०.१ गुनासो सनुुवाइ गर्ने निकाय: नगरप्रमुखको सचिवालय
(क)	 नाम : श्यामकुमार श्रेष्ठ
(ख) 	 पद: नगर प्रमखु
(ग) 	स म्पर्क  नम्बर: ९८५२८३७००१
(घ) 	 इमले ठेगाना: mayor@golbazarmun.gov.np

२०.२	 गुनासो सनुुवाइ गर्ने निकाय: न्यायिक समितिको सचिवालय
(क) 	 नाम : मान्ती साह
(ख) 	 पद: उपप्रमखु
(ग) 	स म्पर्क  नम्बर: ९८५२८३७००२
(घ) 	 इमले ठेगाना: deputy.mayor@golbazarmun.gov.np

२०.३ 	गुनासो सनुुवाइ गर्ने निकाय: प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतको सचिवालय
(क) 	 नाम : अनन्त कुमार पौड्याल
(ख) 	 पद: प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत
(ग) 	स म्पर्क  नम्बर: ९८५२८२७१११
(घ) 	 इमले ठेगाना: info@golbazarmun.gov.np

२०.४ 	सचूना अधिकारी
(क) 	 नाम : सबुोध कुमार लामा
(ख) 	 पद: शाखा अधिकृत
(ग) 	स म्पर्क  नम्बर: ९८५२८३७०९९
(घ) 	 इमले ठेगाना: ito@golbazarmun.gov.np

२०.५ 	नगर प्रवक्ता
(क) 	 नाम : सञ्जीत लामा
(ख) 	 पद: वडा अध्यक्ष
(ग) 	स म्पर्क  नम्बर: ९८५२८३७००७
(घ) 	 इमले ठेगाना: 

२०.६	 गुनासो सनु्ने प्रशासन शाखा प्रमुख
(क) 	 नाम : निरञ्जन शाक्य
(ख) 	 पद: जनस्वास्थ्य निरीक्षक, छैठौ ँतह (प्रशासन शाखा प्रमखु)
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(ग) 	स म्पर्क  नम्बर: ९८५२८३७११८

(घ) 	 इमले ठेगाना: info@golbazarmun.gov.np 

२१.	 नगरपालिकाबाट प्रदान हुने सचूना माग तथा गुनासो सम्बन्धी सेवा

२१.१	 गुनासो सनुुवाइ तथा सचूनाको हक सम्बन्धी सेवा

नगरपालिकाबाट सचूना माग सम्बन्धी सेवा सचूनाको हक सम्बन्धी ऐन / नियम अनसुार प्रदान 

हुने गरेको छ । नगरपालिकाका सचिवालयहरु, नगर कार्यपालिकाको कार्यालय, विषयगत 

समिति, शाखा र उपशाखा कार्यालय, वडा कार्यालय, अन्तरगतका स्वास्थ्य संस्था, इकाइ, सेवा 

केन्द्र, कुनै कार्यक्रम विशषे हरे्न तोकिएका संयोजक, आदिबाट सञ्चालन हुने गरेका कार्यक्रम र 

क्रियाकलापहरुमा नगरपालिकामा आपसी समन्वयमा नीतिगत निर्णय र कार्यान्वयन गर्ने गरिएको 

छ । स्थानीय सरकारको अङ्गका रुपमा क्रियाशील निकायहरुबाट भए गरेका कार्यका सम्बन्धमा 

प्रचलित नियम काननूबमोजिम आउने गरेका उजरुी र गनुासाहरुलाई प्रक्रियागत रुपम ैतोकिएको 

पदाधिकारी / कर्मचारीबाट सनुवुाइ गर्ने गरिएको छ । र सम्बन्धित शाखासँग समन्वय गरी सचूना 

अधिकारीमार्फ त ्माग गरिएका सचूनाहरु उपलब्ध गराउने गरिएको छ ।  

२१.२ 	गुनासो सनुुवाइ तथा सचूनाको हक सम्बन्धी थप सेवा

नगरपालिकाबाट गनुासो सनुवुाइ तथा सचूना माग सम्बन्धी सेवालाई वडा तहसम्म विस्तार गरिएको 

छ । नगरपालिकाका सबै १३ वटा वडाहरुमा सामदुायिक मलेमिलाप केन्द्रहरु स्थापना गरिएको 

छ । वडा कार्यालयहरुमा वडा अध्यक्ष तथा वडा सचिवहरुबाट स्थानीय वडावासीहरुको गनुासो 

सनुवुाइ हुन्छ । सबै वडा सचिवहरुलाई वडा प्रशासकीय प्रमखु पद नाम र जिम्मवारी दिइएको छ । 

वडा प्रशासकीय प्रमखुलाई वडा कार्यालयको सचूना अधिकारीका तोकिएको छ । सबै १३ वटा 

वडामा रहकेा स्वास्थ्य चौकी र आधारभतू स्वास्थ्य केन्द्रहरुमा सचूना अधिकारी तोकिएको छ । 

नगरपालिका क्षेमा रहकेा सबै ३५ वटा सामदुायिक विद्यालयहरुमा सचूना अधिकारी तोकिएको 

छ । संस्थागत विद्यालयहरुमा समते सचूना अधिकारी तोक्ने कार्य भइरहकेो छ । सबै सहकारी तथा 

वित्तीय संस्थाहरुमा समते सचूना अधिकारी तोक्न पहल भइरहकेो छ ।
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