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स्थानीय गाउँ सहरमा विभिन्न किसिमका स्थानीय प्रकृतिका विवादहरू उत्पन्न हुने गर्दछन ्। 
त्यस्ता विवादहरूलाई स्थानीय तहबाट निरुपण वा मलेमिलाप गर्न मिल्ने र नमिल्ने विषयका 
रूपमा पहिचान गर्नुपर्दछ । स्थानीय तहबाट निरुपण वा मलेमिलाप गर्न मिल्ने विवादका 
विषयलाई काननुनले तोकेबमोजिम कारवाही किनारा गर्नुपर्दछ  र नमिल्ने विषयलाई 
अदालतमा काननुी उपचारका लागि जान स्पष्ट रूपमा जानकारी दिनपुर्दछ । यस्तो कार्यबाट 
गाउँ सहरमा शान्ति र  कायम राख्न ठूलो मद्दत पगु्छ । 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले नेपालको संविधानको धारा २१७ बमोजिम 
स्थानीय तहमा न्यायिक समितिको गठन गर्न र उक्त समितिलाई स्थानीय तहमा हुने विवाद 
निरुपण गर्न र मलेमिलाप गर्ने अधिकार प्रदान गरेको छ । उक्त अधिकारको  प्रयोग गरी 
विवादको निरुपण गर्ने प्रक्रियाका बारमा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ मा भएको 
व्यवस्था सम्बन्धमा जानकारी दिनका लागि यो गोजी पसु्तिका तयार गरिएको हो । 

यस परिचयात्मक पसु्तिकाको सहायताबाट न्यायिक समिति र अन्य सम्बद्ध पक्षहरूलाई 
आफ्नो पदीय जिम्मेवारी निर्वाह गर्न महत्त्वपरू्ण मद्दत पगु्नेछ भन्ने आशा लिएको छु ।

प्रस्तुत परिचयात्मक पसु्तिका विकास गर्न अहोरात्र खट्नहुुने प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 
र अन्य कर्मचारीहरू धन्यवादका पात्र हुनहुुन्छ । o; kl/rofTds k'l:tsfnfO{ ljifo 
j:t';Dkfbg ul/ ;f/ule{t dGtJo lbg'x'g] jl/i7 ;+ljwfgljb\ >L sfzL/fh bfxfn 
k|lt cfef/ JoQm ub{5' . नगरपालिकाको यो पहिलो प्रयास भएकाले कतै विषयवस्तु र 
भाषाशलैीमा कमीकमजोरीहरू भटेिन सक्छन ् । तिनको सधुारका लागि सदवै रचनात्मक 
सझुावको अपेक्षा गर्दछु । 

मिति २०७९ कात्तिक
			   	         मान्ती साह
			   	  ;+of]hs, Goflos ;ldlt
				                tyf
				              उपप्रमखु
				      गोलबजार नगरपालिका

मन्तव्य



.



मन्तव्य
सिरहा जिल्ला गोलबजार नगरपालिकाले न्यायिक समितिको काम कारवाहीलाई 
प्रभावकारी बनाउने उद्देश्यले न्यायिक समितिसम्बन्धी परिचयात्मक पसु्तिका प्रकाशन 
गरेको कार्य k|z+;gLo छ । यसबाट न्यायिक समितिको संयोजक र सदस्यहरू एवं 
सम्बन्धित सरोकारवालाहरूलाई न्यायिक समितिको अधिकार, विवाद निरुपणको सन्दर्भमा 
अपनाउन ुपर्ने कार्यविधि, विवाद निरुपणको क्रममा सघाउ k'¥ofpg] केही काननुी शब्दहरू, 
मलेमिलापबाट निरुपण हुने विवादहरू, मलेमिलापकर्ताको भमूिका जस्ता विषयहरूमा सहज 
रूपमा बझु्न प्रस्तुत पसु्तिकामा समावेश भएका सामाग्रीहरूले  सहयोग पगु्ने दखेिन्छ । 

नेपालको संविधानले ;ª\3Lo लोकतान्त्रिक गणतन्त्रात्मक शासन व्यवस्थाको माध्यमद्वारा 
दिगो शान्ति, सशुासन, विकास र संमदृ्धिको आकांक्षा k"रा गर्ने संकल्प गरेको छ । यस संकल्प 
k"रा गर्न विवादमा नै बढी समय अलमलिरहरे धन र श्रम खर्चिन ुनपरोस ्भन्ने उद्देश्यले गाउँ/
सहरका स्थानीय सानातिना विवादहरू मलेमिलापको प्रक्रियाद्वारा र वास्तविक जाचबझुद्वारा 
समते न्याय दिन सकियोस ् भनी स्थानीय तहमा न्यायिक समितिलाई विवाद निरुपण गर्ने 
अधिकार प्रदान गरेको छ ।

संविधाले न्याय छिटो, छरितो, सर्वसलुभ, मितव्ययी, निष्पक्ष प्रभावकारी बनाउने गरी 
राज्यको नीति निर्धारण गरेको छ । यस नीतिलाई कार्यान्वयन गर्न संविधानको धारा २१७ मा 
स्थानीय तहको अधिकारक्षेत्र भित्रका विवाद निरुपण गर्न नगरपालिकाको तहमा उपप्रमखुको 
संयोजकत्वमा नगरसभा आफू मध य्ेबाट निर्वाचित गरेका दईु जना सदस्यहरू रहने गरी 
न्यायिक समिति गठनको व्यवस्था गरेको छ । संविधानको यस व्यवस्थालाई कार्यान्वयन गर्न 
स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को परिच्छेद ८ मा न्यायिक समितिको अधिकारक्षेत्र, 
न्यायिक अधिकार प्रयोगको प्रकिया, न्याय निरुपणको तरिका, मिलापत्र वा निर्णय कार्यान्वयन 
सम्बन्धी व्यवस्था जस्ता कुराहरूलाई व्यवस्थित गरेको छ । स्थानीय सरकार संचालन ऐन, 
२०७४ को अधीनमा रही काननु र न्यायका मान्य सिद्धान्तहरूको अवलम्बन गरी न्यायिक 
समितिले विवादको मिलापत्र र निरुपण गर्नुपर्ने हुन्छ ।

न्याय भन्नु नै निष्पक्षता र सत्यता हो । दलिय राजनीतिक पषृ्ठभमूिबाट निर्वाचित भएका 
व्यक्तिहरू न्यायिक समितिमा रहरे काम गर्दा सत्यतामा पगु्न निष्पक्ष हुन ुजरुरी छ । न्यायिक 



समिति निष्पक्ष हुन नसकी आग्रह परू्वाग्रहमा विवाद निरुपण गर्ने कार्य भयो भने न्याय समाप्त 
भई समाजमा अशाlGt l;h{gf हुन्छ, विकास अवरुद्ध हुन्छ । न्यायको सम्बन्ध शान्ति, 
विकास र सशुासनसँग अन्योन्याl> छ । यसैले न्यायिक समितिले विवादको निरुपण गर्दा 
काननुको आधार लिई व्यवहारिक रूपमा न्याय हुने किसिमले गर्नु पर्दछ ।

पितसृतात्मक नेपाली समाज अझ पनि सारभतू रूपमा लैङ्गिक दृष्टिले अधिकारको उपभोग र 
न्यायमा पहुचँको हिसाaले समान भई सकेको अवस्था छैन । यस अवस्थामा लैङ्गिक हिसंाका 
विवादहरूलाई अझ बढी संवेदनzLल भएर समाधान गर्नुपर्ने हुन्छ । न्यायिक समितिलाई 
काननुले तोकेका विषयहरूको निरुपण गर्दा सत्य तथ्य र वास्तविकताका आधारमा गर्नु 
पर्दछ । यसका निम्ति स्थलगत अवलोकन, स्थानीय स/lhमिन, सम्बन्धित पक्षको सत्य तथ्य 
कुराहरू ;'क्ष्म रूपमा बझुी कार्य गर्ने परिपाटीको विकास आवश्यक छ । न्यायिक समितिलाई 
विवाद निरुपण गर्ने अधिकार काननुले प्रदान गरेको अवस्थामा हारजितको निर्णय गर्ने तर्फ  
भन्दा मलेमिलाप गराई विवाद समाधान गर्ने कुरालाई नै प्रोत्साहन गर्नुपर्दछ । विवादहरू 
लामो समयसम्म निर्णय नगरी राख्नुभन्दा काननुले तोकेको समयसीमाभित्रै समाधान गर्नुपर्दछ 
। प्रस्तुत पसु्तिकामा समावेश भएका सामu|Lहरूको अध्ययनले न्यायिक समितिलाई विवाद 
निरुपणमा सहयोग पगु्ने हुदँा यो पसु्तिका न्यायिक समिति र मलेमिलापकर्ताहरूको लागि 
सहयोuL हुन सक्दछ ।

अन्तमा, न्यायिक समितिको काम, कर्तव्य र अधिकार लगायतका विषयलाई समटेी प्रस्तुत 
पसु्तिका प्रकाlzत गर्ने कार्यमा ज6ु\न ु हुने प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत लगायत सम्बन्धित 
सबैमा विशषे धन्यjfद व्यक्त गर्दछु ।

कात्तिक, २०७९

                                                  	 	 काशीराज दाहाल
			           वरिष्ठ सवंिधानविद्/प्रशासनविज्ञ 
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नगरपालिकाको काम, कर्तव्य र अधिकार, परिचयात्मक पुस्तिका, २०७९ 1

केही शब्दहरूको कानुनी अर्थ र परिभाषा

१. 	 उजुरी: प्रचलित काननु बमोजिम समितिले कारवाही र किनारा गर्ने उजरुी  ।

२. 	 खाम्ने: तोकिएको सम्पत्तिको d"Nofª\sg गरिदा भ्याउने सम्पति हद ।

३. 	 चलन चलाइदिने: निर्णय पश्चात हक अधिकार प्राप्त भएको व्यक्तिलाई कुनै वस्तु वा 
सम्पत्ति भोग गर्न दिने कार्य ।

४. 	 जमानत: कुनै व्यक्ति वा सम्पत्तिलाई न्यायिक समितिले चाहकेो वखतमा उपस्थित वा 
हाजिर गराउन लिएको जिम्मा वा उत्तरदायित्व ।

५. 	 म्याद तामल: न्यायिक समितिको क्षेत्राधिकार भित्रका विवादहरूमा सम्बन्धित 
पक्षलाई बझुाइने म्याद, सचूना, आदशे, परू्जी वा जानकारी पत्र रितपरू्वक बझुाउने कार्य  ।

६. 	 तायदात: सम्पत्तिको विवरण वा गन्ती गरेको ;ª\Vof जनिने व्यहोरा वा सम्पत्तिको 
फाँटवारी वा लगत ।

७. 	 दरपीठ: न्यायिक समिति समक्ष पेस हुन आएका कुनै निवेदनको सम्बन्धमा रित नपगुे 
वा काननुले दर्ता नहुने वा नलाग्ने भएमा त्यसको पछाडिपट्टि सोको कारण र अवस्था 
जनाइ अधिकारप्राप्त अधिकारीले लेखिदिने निर्देशन वा व्यहोरा ।

८. 	 नामसी: कुनै व्यक्तिको नाम, थर र वतन समतेको विस्तृत विवरण खलुाइएको व्यहोरा ।

९. 	 नालिश: कुनै विवादको विषयमा दिएको उजरुी, निवेदन वा फिराद  ।

१०.	 निर्णय किताब: समितिले उजरुीमा गरेको निर्णयको अभिलेख राख्नको लागि खडा 
गरेको उजरुीमा निर्णय गरेको व्यहोरा र त्यसको आधार तथा कारणको संक्षिप्त उल्लेख 
भएको किताब  ।

११. पन्चकृति मोल: पञ्च भलाद्मीले सम्पत्तिको स्थलगत तथा स्थानीय अवलोकन 
मलू्याङ्कन गरी बिक्री वितरण हुनसक्ने उचित ठहराएर निश्चित गरेको मलू्य ।

१२. 	पेसी: न्यायिक समिति समक्ष निर्णयार्थ पेस हुने विवादमा पक्षहरूलाई उपस्थित गराइ 
सनुवुाइ गर्ने काम ।
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१३. 	प्रतिवादी: वादीले जसका उपर उजरुी दर्ता गर्दछ सो व्यक्ति वा संस्था  ।

१४. 	बकपत्र: विवाद सम्बन्धमा जानकार भई साक्षीको रूपमा व्यक्त गरेका कुरा लेखिने वा 
लेखिएको कागज ।

१५. 	बन्द ईजलास: न्यायिक समितिअन्तर्गत निरुपण हुने विवादमध य्े गोप्य प्रकुतिको 
विवाद भएको र सम्बद्ध पक्षहरूबीच गोपनियता कायम गर्न आवश्यक दखेिएमा सम्बद्ध 
पक्षहरू मात्र सहभागी हुनेगरी प्रबन्ध गरिएको सनुवुाई कक्ष ।

१६. 	वादी: कसै उपर समिति समक्ष उजरुी दर्ता गर्ने व्यक्ति वा संस्था  ।

१७. 	लगापात: घरजग्गा र त्यससँग अन्तरनिहित टहरा, बोट विरुवा, खलु्ला जमिन र 
त्यसमा रहकेा सबैखाले संरचना वा चर्चेको जग्गा, छेउछाउ, सेरोफेरो ।

१८. 	सदरस्याहा: धरौटीमा रहकेो रकमको लगत कट्टा गरी आम्दानीमा बाँध्ने कार्य ।
१९. 	साल बसाली: हरेक वर्षको लागि छुट्टाछुट्टै हुने गरी प्रतिवर्षको निमित्त स्थायी रूपमा 

तय गरिएको सर्त ।

२०. 	प्रचलित  कानुन: नेपालमा  हाल  प्रचलनमा  रहकेो  काननुलाई  प्रचलित  काननु  
भनेर  बझुिन्छ । 

२१. 	प्रदेश  कानुन: प्रदशे  तहले  बनाएको  काननुलाई  प्रदशे  काननु  भनेर  बझुिन्छ । 

२२. 	स्थानीय कानुन : स्थानीय  तहले  बनाएको  काननुलाई  स्थानीय  काननु  भनेर 
बझुिन्छ । 

२३. 	प्रतिवादी: निवेदकले  दावी  लिएको  विषयमा  प्रतिवाद  गरी  प्रतिउत्तरपत्र  पेस 
गर्ने  पक्षलाई  प्रतिवादी   भनिन्छ ।

२४. 	बिगो: दावी  गरिएको   धनमाल वा  त्यसको  मलू्यलाई  बिगो   भनिन्छ ।  दावी 
गर्दा  सम्पत्तिको  मलू्य  खलेुको  रहनेछ  त्यसलाई  मलू्यांकन 
गरी  नगदमा  परिणत  गरी  बिगो   कायम  गरिन्छ । 

२५. 	मिसिल : मिसिल  भनेको  कुनै  विवादका  सम्बन्धमा  तयार  भएका  सम्पूर्ण  काग
जात  राखिएको  फाइल  हो । 
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२६. 	मूलतवी  राख्ने  र  जगाउने : न्यायिक मितिमा  दर्ता  भएको  कुनै  विवाद 
अदालत  वा  अन्य  निकायमा  समते  विचाराधीन  हुन  सक्छ । यस  अवस्थामा  उक्त 
विवादमा   अदालत वा  निकायबाट  निर्णय  नभएसम्मका  लागि  न्यायिक  समितिले 
निरूपण  गर्न  मिल्दैन । यस्तो  अवस्थामा  सो  विवादलाई कारबाही  अघि  नबढाई 
रोकी  राख्नुपर्छ । यसरी रोक्ने  प्रक्रियाल  मलूतवी  राख्ने  भनिन्छ । 

	य सरी मलूतवी राखिएको  विवादमा  सम्बन्धित  अदालत  वा  निकायबाट  निर्णय 
भइसकेपछि  न्यायिक  समिति  मलूतवी  जगाई  त्यस्तो विवादको  निरूपण  गर्नुपर्छ 
। अतः पहिले  मलूतवी  राखकेो  मदु्दा  निरुपण  गर्न  आवश्य  काम  कारवाही 
अघि  बढाउने  प्रकृयालाई मलूतवी  जगाउने  भनिन्छ । यसरी  निरूपण  गर्दा  त्यस्तो 
अदालत  निकायको  निर्णयलाई  समते  विचार  गरी  गर्नुपर्छ । 

२७. म्याद: भनेको  कुनै  काम  गर्नको  लागि  तोकिएको  वा  दिइएको  समय  हो । 
न्यायिक  समितिको  कामको सिलसिलामा  म्याद  भनेको  कसैको  विरुद्ध  निवेद
न दर्ता  भइसकेपछि   प्रतिवादीलाई  आफ्नो भनाइ राख्न  दिइएको  समयसीमा  हो । 
म्याद नाघी  सकेपछि  आफ्नो भनाइ  राख्न  वा  प्रतिउत्तरपत्र  पेस  गर्न  kfO{Fb}g । 

२८. 	वारस: विवादको  पक्षले   आफ्नो सट्टामा  अर्को  व्यक्ति  मार्फत   प्रतिनिधित्व  गर्न 
अधिकार  दिएको  व्यक्तिलाई  वारस  भनिन्छ । विवादका  पक्ष स्वय उपस्थित 
हुन  नसक्ने   अवस्थामा सो  कुरा  लिखित  रूपमा  उल्लेख  गरी  वारस  पठाउन 
सकिन्छ । 

२९.  	हकदैया: कुनै  पनि  विवादमा  निवेदन  दिने  वा उजरु  गर्ने   हक  सो  विवादको 
पक्षलाई  मात्र  हुन्छ ।  यसलाई  हकदयैा  भनिन्छ ।  हकदयैा काननुले  नै  स्पष्ट 
गरेको  हुन्छ । विवादसँग  सरोकार  नै  नराख्ने  पक्षले  अनचुित  लाभ  लिन  नस
कोस ्  भनी  हकदयैाको  अवधारणा आएको  हो। हकदयैाको  उद्देश्य  नै  जनुसकैु 
विषयमा  जो  कसैले  पनि  विवाद  सिर्जना  वा  उजरुी  नगरोस ् र  समाजमा  शान्ति, 
स्थायित्व  तथा  मलेमिलापको  वातावरण  कायम  रहन  सकोस ् भन्ने  हो । 

३०. 	हदम्याद: आफूलाई  मर्का  परेको  विषयमा  काननुबमोजिम  निवेदन  दिन  पाउने 
अधिकतम  समय  सीमालाई  हदम्याद  भनिन्छ । काननुले  तोकेको समय  सीमाभित्र 
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निवेदन  नगरेमा  पछि  निवेदन  लाग्न  सक्दैन । हदम्यादको  व्यवस्थाले  जनुसकैु 
विषयमा  जहिलेसकैु  उजरुी  गर्न  पाउने  अनिश्चिततालाई  हटाउँछ ।  निवेदन  गर्नुपर्ने
कारण  परेको  मितिबाट  हदम्यादको  गणना सरुु हुन्छ । 

३१.	 धारा / उपधारा / दफा / उपदफा / खण्ड: संविधानको प्रत य्ेक व्यवस्थालाई 
सिलसिलेवार रूपमा राखी अङ्कित गर्ने नम्बरलाई धारा भनिन्छ । धाराअन्तर्गत 
सिलसिलेवार रूपमा गरिएको व्यवस्थालाई उपधारा वा खण्ड भनिन्छ । उपधारा वा 
खण्डलाई कोष्ठमा लेख्नुपर्दछ । उपधारालाई अङ्कमा र खण्डलाई अक्षरमा लेख्नुपर्दछ । 
यस्तै ऐनमा भएका व्यवस्थालाई अङ्कित गर्ने नम्बरलाई दफा र कुनै दफाअन्तरगत 
कोष्ठमा रहकेा नम्बरलाई उपदफा वा खण्ड भनिन्छ । उपदफालाई अङ्कमा र खण्डलाई 
अक्षरमा लेख्नु पर्दछ । (स्रोत: विवाद समाधानमा न्यायिक समिति स्रोतसामग्री तथा 
प्रशिक्षण पसु्तिका, न्याय सेवा तालिम केन्द्र, बबरमहल, काठमाडौ ँ।)

३२. 	मेलमिलाप केन्द्र: नगरपालिकाद्वारा स्थापना गरिएको वा मलेमिलापसम्बन्धी काम 
गर्न अनमुति प्राप्त गैरसरकारी संस्थाद्वारा स्थानीय तहसँग समन्वय गरी स्थापना गरिएको 
सामदुायिक मलेमिलाप केन्द्र समते । 

३३. 	पक्ष: विवादका पक्ष ।

३४. 	पहिलो पक्ष: विवाद समाधानको लागि न्यायिक समिति तथा मलेमिलाप केन्द्रमा 
निवेदन दिने व्यक्ति ।

३५. 	दोस्रो पक्ष: भन्नाले पहिलो पक्षको निवेदनको आधारमा मलेमिलापको लागि न्यायिक 
समिति तथा मलेमिलाप केन्द्रले बोलाएको विवादको पक्ष । 

३६. 	विवाद: न्यायिक समिति तथा मलेमिलाप केन्द्रमा दर्ता रहकेो विवाद । 

३७. 	मेलमिलाप: पक्षहरूले मलेमिलापकर्ताको सहयोगमा विवाद वा मदु्धाको निरुपण गर्न 
अपनाइने प्रक्रिया । 

३८. 	मेलमिलापकर्ता: पक्षहरू बीचको विवादलाई छलफल गराई सहज वातावरण सजृना 
गर्न तथा सो विषयमा सहमति कायम गर्नका लागि सहजीकरण गर्न यस कार्यविधि 
बमोजिम नियकु्त मलेमिलापकर्ता ।
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३९. 	अर्धन्यायिक निकाय: अदालत बाहके मदु्दाको कारबाही र किनारा गर्न अधिकार 
पाएको निकाय । 

४०. 	मद्दा: मदु्दा हरे्ने निकायमा विचाराधीन रहकेो विवाद ।

४१. 	मुद्दा हेर्ने निकाय: अदालत र अर्धन्यायिक निकाय समते ।

स्थानीय तहको विशेषता र उद्देश्य

स्थानीय तह भनेको गाउँपालिका वा नगरपालिका हो । स्थानीय तहको अधिकारसम्बन्धी 
व्यवस्था कार्यान्वयन गर्न स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ बनेको हो । सङ्घ, प्रदशे 
र स्थानीय तहबीचको सहकारिता, सहअस्तित्व र समन्वयलाई प्रवर्द्धन, जनसहभागिता, 
उत्तरदायित्व र पारदर्शिता सनुिश्चित गरी सलुभ र गणुस्तरीय सेवा प्रवाह स्थानीय तहको गठन 
भएको हो । 

लोकतन्त्रका लाभहरूको समानपुातिक समावेशी र न्यायोचित वितरण गर्नु, काननुी राज्य र 
दिगो विकासको अवधारणाअनरुुप समाजवाद उन्मुख सङ्घीय लोकतान्त्रिक गणतन्त्रात्मक 
शासन प्रणालीलाई स्थानीय तहदखेि सदुृढीकरण गर्नु, स्थानीय नेततृ्वको विकास गर्दै 
स्थानीय शासन पद्धतिलाई सदुृढ गर्नु, स्थानीय तहमा विधायिकी, कार्यकारिणी र न्यायिक 

अभ्यासलाई संस्थागत गर्नु स्थानीय सरकारका उद्देश्यहरू हुन ्।

न्यायिक समितिको परिचय

न्यायिक समिति भनेको नेपालको संविधानको भाग १७ को धारा २१७ मा काननुबमोजिम 
आफ्नो अधिकार क्षेत्र भित्रका विवाद निरूपण गर्न स्थानीय तहको पालिकाले प्रत य्ेक 
पालिकामा उपाध्यक्ष वा उपप्रमखुको संयोजकत्वमा गठन हुने ३ (तीन) सदस्यीय समिति हो 
। त्यस्तो न्यायिक समितिले स्थानीय तहका गाउँ सहरमा हुने सामान्य खालका मदु्दा मामिला, 
जग्गा जमिन, साँध विवाद जस्ता मदु्दाको टुङ्गो लगाउने गर्दछ । न्यायिक समिति संयोजक 
र सदस्यले सामहूिक रूपमा न्यायिक समितिको अधिकार क्षेत्रको प्रयोग गर्दछन ्। न्यायिक 
समितिबाट मिलापत्र वा निर्णय भएका विवादसँग सम्बन्धित लिखत, मिलापत्र वा निर्णयको 
अभिलेखहरूलाई नगरपालिकामा व्यवस्थित र सरुक्षित रूपमा राख्नु पर्ने काननुी व्यवस्था छ । 
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समितिले आफूले गरेको कामको वार्षिक विवरण  नगर प्रमखुमार्फत  ्पालिकाको नगर सभामा 
पेस गर्नुपर्दछ । स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनमा उल्लेख भएको व्यवस्थाअनसुार न्यायिक 
समितिबाट विवादको अन्तिम निर्णय भएको मितिले ३५ दिनभित्र सम्बन्धित पक्षलाई सो 
निर्णयको प्रमाणित प्रतिलिपि उपलब्ध गराउन ुपर्दछ । न्यायिक समितिबाट भएको निर्णयमा 
चित्त नबझु्ने पक्षले निर्णयको जानकारी पाएको मितिले पैतीस दिनभित्र सम्बन्धित जिल्ला 

अदालतमा पनुरावेदन गर्न सक्दछ ।

न्यायिक समितिको महत्त्व

स्थानीय तहका वासिन्दाहरू न्यायका उपभोक्ता हुन ् । उनीहरूले स्थानीय तहको न्यायिक 
समितिबाट विवेकपरू्ण, छिटो छरितो र कम खर्चमा न्याय पाउने आशा गरेका हुन्छन ्। न्यायको 
सर्वमान्य सिद्धान्त, प्राकृतिक न्यायको सिद्धान्त र न्यायोचित विवेकको प्रयोग गरेर समितिले 
निष्पक्ष न्याय दिनपुर्दछ । यसका लागि न्यायिक समितिले समितिप्रतिको विश्वासमा आघात 
पगु्नेगरी कुनै पनि गतिविधिहरू सञ्चालन गर्नुहुदँनै । स्थानीय तहमा रहने न्यायिक समितिको 
महत्त्वलाई निम्नानसुार उल्लेख गर्न सकिन्छ:

१. स्थानीय तहमा न्यायिक अभ्यासलाई संस्थागत गर्न,

२. न्यायिक अधिकारलाई स्थानीय तहमा विकेन्द्रीकरण गर्न,

३. स्थानीय तहमा नेततृ्व क्षमताको विकास गर्न,

४. न्यायमा नागरिकको सहज र सरल पहुचँ अभिवदृ्धि गर्न,

५. घरायसी र सामदुायिक मदु्दा र विवादहरूलाई स्थानीय स्तरमा 6'ª\uf] लगाउन,

६. छोटो समय र कम खर्चमा न्याय प्रदान गर्न,

७. स्थानीय विवादलाई स्थानीयस्तरबाट शीघ्र र सरल समाधान गर्न,

८. सामाजिक सद्भाव र सहिष्णुतालाई बलियो बनाउन,

९. अदालतमा हुने मदु्दाको चाप र न्यायप्राप्तिमा हुने ढिलाइका कारण हुने हरैानीलाई कम गर्न ।
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न्यायिक समितिको सयंोजक भई कार्य गर्ने उपप्रमुखको

काम, कर्तव्य र अधिकार

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १६ को उपदफा (४) को खण्ड (ख) मा 
उपप्रमखुको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेायबमोजिम हुने व्यवस्था छ । 

१.	 न्यायिक समितिको संयोजक भई कार्य गर्ने,

२.	अध्यक्ष वा प्रमखुको अनपुस्थितिमा निजको कार्यभार सम्हाल्ने,

३.	गैरसरकारी सङ्घ संस्थाका क्रियाकलापको समन्वय गर्ने,

४.	उपभोक्ता हित संरक्षणसम्बन्धी कार्यको समन्वय गर्ने,

५.	योजना तथा कार्यक्रमको अनगुमन तथा सपुरिवेक्षण गरी सोको प्रतिवेदन बैठकमा पेस 
गर्ने,

६.	सभा र कार्यपालिकाद्वारा गठित समितिहरूको काममा सहजीकरण र समन्वय गर्ने,

७.	सात दिनभन्दा बढी समय नगरपालिकामा अनपुस्थित हुने भएमा अध्यक्ष वा प्रमखुलाई 
जानकारी गराउने,

८.	सभा, कार्यपालिका तथा अध्यक्ष वा प्रमखुले प्रत्यायोजन गरेका वा तोकेका अन्य कार्य 

गर्ने ।

लैङ्गिक  तथा  सामाजिक  सवेंदनशीलताको  विषयमा
ध्यान  k'¥ofpg'  पर्ने  कुराहरू

१. विवाद  निरुपण  गर्दा  कुनै  राजनीतिक,  सामाजिक,  आर थ्िक,  धार्मिक  व्यक्ति  वा 
संस्थाको  प्रभावमा  नपरी   स्वतन्त्र,  तटस्थ पर्वाग्रहरहित  ढङ्गले  कार्य  गर्नुपर्दछ । 

२. परम्परागत  सामाजिक  सांस्कृत िक  मलू्य  मान्यता  वा अन्य  कुनै  पनि  बाहानामा 
कसरूदारले  छुट  पाउने  अवस्थामा  चनाखो  बन्नु पर्दछ र  काननुको  शासनको अनसुरण 
गरी पीडितले उचित न्याय पाउने गरी काम गर्नु पर्दछ । त्यसो गर्दा लैङ्गिक  विभदे  तथा 
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हिसंा  (घरेल हिसंा लगायत)  र  जातीय  विभदेका  घटनाहरूले  काननुी 
उपचार  पाउन  सक्ने  अवस्था  सजृना  गर्न  सकिन्छ । 

३. नाबालक, अपाङ्गता भएको व्यक्ति,  ज्येष्ठ नागरिक, अति विपन्न पक्ष भएको विवाद, 
तथा  लैङ्गिक  तथा  यौनजन्य  दरु्व्यहार  सम्बन्धी विवादलाई  प्राथमिकता  राखरे  हरे्नु
पर्छ । 

४. 	बन्द  इजलास, दोभाषकेो  व्यवस्था, अपाङ्गतामतै्री  संरचना, पीडित  सहायता कक्ष 
(सर्वसाधारण महिला, विपन्न र सीमान्तकृत समहूहरूका उजरी  लेखिदिने, आवश्यक 
प्रक्रियाबार जानकारी दिने र सहजीकरण  गर्ने  गरी), पीडित  विश्राम  कक्षको 
व्यवस्था (गर्भवती,  शिशसुहितको  महिला,  शारीरिक  वा  मानसिक  चोट  परेको 
महिला,  अपाङ्गता भएको व्यक्ति,  वदृ्धवदृ्धा  पीडित  पक्षहरूको लागि) को व्यवस्था 
गरी  पीडितमतै्री  अनकूुल  वातावरण  सिर्जना  गर्ने  व्यवस्था  मिलाउन ु पर्दछ ।

५. त्यस्तै  पीडितमतै्री  समय,  स्थान,  भाषा  शलैी  र  व्यवहार,  लैङ्गिक  संवेदनशील 
भाषाको  प्रयोग  गर्नुपर्छ । 

६.	महिला,  विपन्न  र  सीमान्तकृत  समहूका  व्यक्तिहरूलाई  लक्षित  गरी काननुी  सचतेना 
अभियान  सञ्चालन  गरी  उनीहरूको न्ययमा पहुचँ  वदृ्धि गर्ने कार्य गर्नु त्यतिकै  सहज 

हुन  आवश्यक  हुन्छ । 

मेलमिलाप केन्द्रमा हुनपर्ने आधारभूत व्यवस्था

क.	मलेमिलाप केन्द्र चिनाउनका लागि साइन बोर्ड । 

ख.	मलेमिलापकर्ताको नाम, ठेगाना र फोटो सहितको सचूी । 

ग.	म लेमिलापकर्ता, विवादका पक्षहरू एवं सरोकारवालाहरू बसेर छलफल गर्न मिल्ने स्थान 
र फर्निचर ।

घ.	मलेमिलाप सत्र सञ्चालनका लागि शान्त, गोप्य र सरुक्षित स्थान ।

ङ.	विवाद दर्ता पसु्तिका, बैठक पसु्तिका, पत्र चलानी रजिस्टर र फाइलहरू ।

च.	विभिन्न किसिमका फरामहरूको ठेली (विवाद दर्ता निवेदनको फाराम, मलेमिलापकर्ता 
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रोजेको रेकर्ड राख्ने फाराम, दोस्रो पक्षलाई जानकारी गराउने फाराम, मलेमिलापकर्तालाई 
जानकारी गराउने फाराम, सहमतिपत्रको फाराम, प्रगति प्रतिवेदनका फारामहरू आदि)

छ.	मलेमिलाप केन्द्रले गरेका कार्यहरूको अभिलेख राख्ने दराज रजिस्टर लगायतका अन्य 

मसलन्द सामग्रीहरू । 

न्यायिक कार्य सम्बन्धी व्यवस्था

४६. 	न्यायिक समिति

	 नगरपालिकामा संविधानको धारा २१७ बमोजिमको एक न्यायिक समिति रहनेछ । 
नेपालको संविधानको भाग ११, धारा १२७ (२) मा काननु बमोजिम मदु्दा हरे्न स्थानीय 
स्तरमा न्यायिक निकाय वा विवाद समाधानका वैकल्पिक उपाय अवलम्बन गर्न 
आवश्यकतानसुार अन्य निकाय गठन गर्न सकिने प्रावधान छ । संविधानको धारा २१७ 
मा काननु बमोजिम आफ्नो अधिकार क्षेत्रभित्रका विवाद निरुपण गर्न नगरपालिकामा 
उपप्रमखुको संयोजकत्वमा तीन सदस्यीय एक न्यायिक समिति रहने व्यवस्था छ । उक्त 
न्यायिक समितिमा नगरसभाबाट आफूमध य्ेबाट निर्वाचन गरेका दईु जना सदस्यहरू 
रहन्छन ्।

४७. 	न्यायिक समितिको अधिकारक्षेत्र (ऐनको दफा ७४)

	 न्यायिक समितिलाई विवादको निरूपण गर्ने अधिकार

(१) 	न्यायिक समितिलाई दहेायका विवादको निरूपण गर्ने अधिकार हुनेछ:

क.	 आलीधरु, बाँध पैनी, कुलो वा पानीघाटको बाँडफाँड तथा उपयोग,

ख.	 अर्काको बाली नोक्सानी गरेको, 

ग.	 चरन, घाँस, दाउरा,

घ.	 ज्याला मजरुी नदिएको,

ङ.	 घरपालवुा पशपुक्षी हराएको वा पाएको,

च.	ज ेष्ठ नागरिकको पालनपोषण तथा हरेचाह नगरेको,
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छ.	 नाबालक छोरा छोरी वा पति–पत्नीलाई इज्जत आमदअनसुार खान लाउन वा 
शिक्षा दीक्षा नदिएको,

ज.	 वार्षिक २५ लाख रुपैयासम्मको बिगो भएको घर बहाल र घर बहाल सवुिधा,

झ.	 अन्य व्यक्तिको घर, जग्गा वा सम्पतिलाई असर पर्ने गरी रुख बिरुवा लगाएको,

ञ.	 आफ्नो घर वा बलेसीबाट अर्काको घर, जग्गा वा सार्वजनिक बाटोमा पानी झारको

ट.	 सँधियारको जग्गा तर्फ  झ्याल राखी घर बनाउन ुपर्दा काननुबमोजिम छोड्न ु पर्ने 
परिमाणको जग्गा नछोडी बनाएको,

ठ.	 कसैको हक वा स्वामित्वमा भए पनि परापरू्वदखेि सार्वजनिक रूपमा प्रयोग हुदँ ै
आएको बाटो, वस्तुभाउ निकाल्ने निकास, वस्तुभाउ चराउने चौर, कुलो, नहर, 
पोखरी, पाटी पौवा, अन्त्यष्टि स्थल, धार्मिक स्थल वा अन्य कुनै सार्वजनिक 
स्थलको उपयोग गर्न नदिएको वा बाधा परु्याएको,

ड.	 सङ्घीय वा प्रदशे काननुले स्थानीय तहबाट निरूपण हुने भनी तोकेका अन्य 
विवाद ।

मेलमिलापको माध्यमबाट मात्र विवादको निरूपण गर्ने अधिकार

(२) 	न्यायिक समितिलाई दहेायका विवादहरूमा मलेमिलापको माध्यमबाट मात्र विवादको 
निरूपण गर्ने अधिकार हुनेछ:

क.	 सरकारी, सार्वजनिक वा सामदुायिक बाहके एकाको हकको जग्गा अर्कोले चापी, 
मिची वा घसुाई खाएको,

ख.	 सरकारी, सार्वजनिक वा सामदुायिक बाहके आफ्नो हक नपगु्ने अरुको जग्गामा घर 
वा कुनै संरचना बनाएको,

ग.	 पति–पत्नीबीचको सम्बन्ध विच्छेद, 

घ.	 अङ्गभङ्ग बाहकेको बढीमा एक वर्षसम्म कैद हुन सक्ने कुटपिट,

ङ.	 गाली बेइज्जती, 
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च.	 लटुपिट,

छ.	 पशपुक्षी छाडा छाडेको वा पशपुक्षी राख्दा वा पाल्दा लापरबाही गरी अरुलाई 
असर पारको, 

ज.	 अरुको आवासमा अनधिकृत प्रवेश गरेको, 

झ.	 अर्काको हक भोगमा रहकेो जग्गा आवाद वा भोग चलन गरेको,

ञ.	 ध्वनि प्रदषुण गरी वा फोहोरमलैा फ्याँकी छिमकेीलाई असर परुयाएको,

ट.	 प्रचलित काननु बमोजिम मलेमिलाप हुन सक्ने व्यक्तिवादी भई दायर हुने अन्य 
दवेानी र एक वर्षसम्म कैद हुन सक्ने फौजदारी विवाद ।

(३) उपदफा (२) बमोजिमको विवादको सम्बन्धमा पक्षले चाहमेा सिध ैअदालतमा मदु्दा दायर 
गर्न बाधा परेको मानिने छैन ।

(४) यस दफामा उल्लिखित विवादमा प्रचलित काननुमा मदु्दा हरे्ने निकाय समक्ष निवेदन दिने 
कुनै हदम्याद तोकिएकोमा सोही म्यादभित्र र कुनै हदम्याद नतोकिएकोमा त्यस्तो कार्य 
भएको भए गरेको मितिले ३५ दिनभित्र न्यायिक समिति समक्ष निवेदन दिनपुर्नेछ ।

	स्पष्टी करण: यस परिच्छेदको प्रयोजनका लागि निवेदन भन्नाले उजरुी वा फिरादलाई 
समते जनाउँछ ।

४८. अधिकारक्षेत्रको प्रयोग

(१) न्यायिक समितिको अधिकारक्षेत्रको प्रयोग न्यायिक समितिको संयोजक र सदस्यहरूले 
सामहूिक रूपले गर्नेछन ्। बहुमतको राय न्यायिक समितिको निर्णय मानिनेछ ।

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि न्यायिक समितिको संयोजक र अर्को 
एक जना सदस्यको उपस्थिति भएमा विवादको कारबाही र किनारा गर्न सकिनेछ । 

(३) न्यायिक समितिको संयोजक बाहके अरु दईु जना सदस्यको उपस्थिति भएमा विवादको 
किनारा गर्न बाहके अरु कारबाही गर्न सकिनेछ ।

(४) कुनै कारणले संयोजकको पद रिक्त भएमा न्यायिक समितिमा रहकेा अन्य दईु जना 
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सदस्यको सर्वसम्मतिमा विवादको कारबाही र किनारा गर्न सकिनेछ ।

(५) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि कुनै विवादको सम्बन्धमा 
न्यायिक समितिको संयोजक वा कुनै सदस्यको निजी सरोकार वा स्वार्थ गाँसिएको वा 
त्यस्तो संयोजक वा सदस्यको नाताभित्रका व्यक्ति विवादको पक्ष भएमा निजबाट सो 
विवादको कारबाही र किनारा हुन सक्ने छैन ।

(६) उपदफा (५) बमोजिम कुनै संयोजक वा सदस्यले हरे्न नमिल्ने विवादको हकमा त्यस्तो 
संयोजक वा सदस्य बाहकेका अन्य सदस्यले विवादको कारबाही र किनारा गर्न 
सक्नेछन।् संयोजक र सबै सदस्यले त्यस्तो विवादको कारबाही र किनारा गर्न नमिल्ने 
भएमा सम्बन्धित सभाले तीन जना सदस्यलाई सो विवादको मात्र कारबाही र किनारा 
गर्ने गरी तोक्नु पर्नेछ ।

(७) उपदफा (६) बमोजिमको विवादको कारबाही र किनारा गर्दा तीन जना सदस्यमध य्ेको 
जेष्ठ सदस्यले न्यायिक समितिको संयोजक भई काम गर्नेछ

४९. न्याय सम्पादनको प्रक्रिया

(१) न्यायिक समितिले आफू समक्ष पेस भएको विवादको निवेदन दर्ता गरी दर्ताको निस्सा 
सम्बन्धित पक्षलाई उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ । 

(२) न्यायिक समितिले आफू समक्ष पेस भएको विवादको निवेदनको कारबाही र किनारा गर्दा 
सम्भव भएसम्म मलेमिलाप गर्न प्रोत्साहित गरी दवुै पक्षको सहमतिमा मिलापत्र गराउन ु
पर्नेछ । पक्षहरू बीच मिलापत्र हुन नसकेमा दफा ४७ को उपदफा (१) मा उल्लिखित 
विवादमा न्यायिक समितिले काननु बमोजिम विवादको कारबाही र किनारा गर्नु पर्नेछ ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम मिलापत्र गराउँदा न्यायिक समितिले आफूले सचूीकृत गरेको 
मलेमिलापकर्ताबाट गराउन ुपर्नेछ ।

(४)	 न्यायिक समितिले दफा ४७ को उपदफा (२) मा उल्लिखित विवादमा प्रतिवादी 
उपस्थित भएको मितिले तीन महिनाभित्र मलेमिलापको माध्यमबाट टुङ्ग्याउन ुपर्नेछ 
। सो अवधिभित्र मलेमिलाप हुन नसकेमा सोही व्यहोरा उल्लेख गरी पक्षलाई अदालत 
जान सनुाई विवाद र सोसँग सम्बन्धित मिसिल कागज र प्रमाण समते सम्बन्धित 
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अदालतमा पठाइदिन ुपर्नेछ ।

(५) उपदफा (४) बमोजिम पक्ष हाजिर हुन आएमा सम्बन्धित अदालतले प्रचलित काननु 
बमोजिम सो मदु्दाको कारबाही र किनारा गर्नु पर्नेछ ।

(६) न्यायिक समितिले आफू समक्ष परेको विवादमा वादीले प्रतिबादीको नाममा कुनै बैङ्क, 
कम्पनी, वित्तीय संस्था वा अन्य कुनै निकायमा रहकेो खाता, निक्षेप वा प्रतिवादीले 
पाउने कुनै रकम यथास्थितिमा राखी कसैलाई भकु्तानी नगर्न नगराउन वा प्रतिवादीको 
हक भोगको कुनै अचल सम्पति कसैलाई कुनै पनि व्यहोराले हक हस्तान्तरण गर्नबाट 
रोक्का गर्नको लागि निवेदन दिएकोमा न्यायिक समितिले प्रारम्भिक जाचबझुबाट सो 
बमोजिम गर्न उपयकु्त दखेमेा अवधि तोकी रोक्काको लागि सम्बन्धित निकायमा लेखी 
पठाउन सक्नेछ र त्यसरी लेखी पठाएकोमा सोबमोजिम रोक्का गरी त्यसको जानकारी 
न्यायिक समितिलाई दिन ुपर्नेछ ।

(७) उपदफा (६) बमोजिम रोक्का भएकोमा प्रतिवादीले त्यस्तो रोक्का फुकुवा गर्नको लागि 
न्यायिक समिति समक्ष निवेदन दिएमा सो समितिले त्यस्तो निवेदनबमोजिम रोक्का 
फुकुवा गर्न मनासिब दखेमेा रोक्का फुकुवाको लागि सम्बन्धित निकायमा लेखी पठाउन 
सक्नेछ र त्यसरी लेखी पठाएकोमा सो बमोजिम रोक्का फुकुवा गरी त्यसको जानकारी 
न्यायिक समितिलाई दिन ुपर्नेछ ।

(८)	 अन्तरिम संरक्षणात्मक आदशे: (८) दफा ४७ बमोजिम न्यायिक समितिले अधिकारक्षेत्र 
प्रयोग गर्दा पति पत्नी बीचको वा जेष्ठ नागरिकको संरक्षण सम्बन्धी विवादमा पीडित, 
निजको नाबालक सन्तान वा निजसँग आश्रित अन्य कुनै व्यक्तिको हितको लागि 
सम्बन्धित पक्षलाई दहेायको अन्तरिम संरक्षणात्मक आदशे समते दिन सक्नेछः

क.	 पीडितलाई निज बसी आएको घरमा बसोबास गर्न दिन, खान लाउन दिन, कुटपिट 
नगर्न तथा शिष्ट र सभ्य व्यवहार गर्न, 

ख.	 पीडितलाई शारीरिक वा मानसिक चोट पगुेको भएमा उपचार गराउन,

ग.	 पीडितलाई अलग रूपमा बसोबासको प्रबन्ध गर्नु पर्ने दखेिएमा सोको व्यवस्था गर्न 
र त्यसरी अलग बस्दा निजको 
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	भर णपोषणको लागि उचित व्यवस्था गर्न,

घ.	 पीडितलाई गालीगलौज गर्ने, धम्की दिने वा असभ्य व्यवहार गर्ने कार्य नगर्न, 
नगराउन,

ङ.	 पीडितको हित र सरुक्षाको लागि अन्य आवश्यक र उपयकु्त कुरा गर्न वा गराउन ।

(९) दफा ४७ बमोजिमको कुनै विवाद सम्बन्धमा न्यायिक समितिमा कुनै निवेदन परेकोमा 
प्रचलित काननुमा मदु्दा हरे्ने निकाय समक्ष प्रतिबादी उपस्थित हुन ुपर्ने म्याद किटिएको 
भए सोही म्यादभित्र र म्याद किटिएको नभएमा बाटाका म्याद बाहके १५ दिनभित्र 
प्रतिबादी आफँै वा आफ्नो वारसमार्फत  ्लिखित व्यहोरा सहित न्यायिक समिति समक्ष 
उपस्थित हुन ुपर्नेछ ।

(१०) दफा ४७ बमोजिमको विवादमा न्यायिक समितिले मलेमिलाप गराउने प्रयोजनको 
लागि प्रत्येक वडामा मलेमिलाप केन्द्र गठन गर्न सक्नेछ ।

(११) कुनै वडामा एकभन्दा बढी मलेमिलाप केन्द्र भएमा न्यायिक समितिले विवादको 
पक्षहरूले रोजेको वा सो विषयमा पक्षहरूबीच सहमति नभएमा सो वडाको कुनै 
मलेमिलाप केन्द्रमा मलेमिलापद्वारा विवाद समाधानको लागि पठाउन सक्नेछ ।

(१२) न्यायिक समितिले विवादको निवेदनमा कारबाही र किनारा गर्दा निवेदनको दर्ता, 
त्यस्तो विवादको आवश्यक जाचबझु तथा कारबाही, म्याद तामलेी, पक्षहरू उपस्थित 
गराउने तथा मिलापत्र गराउने प्रक्रिया, विवादको किनारा गर्नु पर्ने अवधि, लगत कट्टा गर्ने 
लगायतका विवादको निरूपण सम्बन्धी अन्य कार्यविधि स्थानीय काननु बमोजिम हुनेछ ।

५०. लिखित जानकारी दिनुपर्ने

	 न्यायिक समितिबाट विवादको अन्तिम निर्णय भएको मितिले पैतँीस दिनभित्र सम्बन्धित 
पक्षलाई सो निर्णयको प्रमाणित प्रतिलिपि उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ ।

५१. पुनरावेदन गर्न सक्ने

	 न्यायिक समितिबाट भएको निर्णयमा चित्त नबझु्ने पक्षले निर्णयको जानकारी पाएको 
मितिले पैतँीस दिनभित्र सम्बन्धित जिल्ला अदालतमा पनुरावेदन गर्न सक्नेछ ।
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५२. 	मिलापत्र वा निर्णय कार्यान्वयन गर्ने

(१) कार्यपालिकाले न्यायिक समितिबाट भएको मिलापत्र वा निर्णयको तत्काल कार्यान्वयन 
गर्नु, गराउन ुपर्नेछ ।

(२) न्यायिक समितिबाट भएको मिलापत्र वा निर्णय कार्यान्वयनसम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
स्थानीय काननु बमोजिम हुनेछ ।

५३. अभिलेख राख्नुपर्ने

(१) गाउँपालिका तथा नगरपालिकाले न्यायिक समितिबाट मिलापत्र वा निर्णय भएका 
विवादसँग सम्बन्धित लिखत, मिलापत्र वा निर्णयको अभिलेख व्यवस्थित र सरुक्षित 
रूपमा राख्नु पर्नेछ ।

(२) न्यायिक समितिले आफूले गरेको कामको वार्षिक विवरण अध्यक्ष वा प्रमखुमार्फत  

सम्बन्धित सभामा पेस गर्नु पर्नेछ ।

अदालतमा  मद्दा  दायर  गर्न  सकिने 

(क) मेलमिलाप पद्धति स्वयममा स्वेच्छामा आधारित पद्धति भएको हुदँा माथि  उल्लेख 
भएका  विवादको  सम्बन्धमा न्यायिक  समितिमा  पक्षले चाह ेन्यायिक  समिति नगई सिध ै
अदालतमा  मदु्दा  दायर  गर्न  सक्छ । 

(ख) अधिकारको प्रयोग 

विवाद निरूपणको  सम्बन्धमा  न्यायिक  समितिको  संयोजक  र सदस्यहरूले  सामहूिक 
रूपमा निर्णय गर्नुपर्छ । यसरी  निर्णय गर्दा बहुमतको राय  न्यायिक समितिको निर्णय 
हुने काननुी व्यवस्था रहकेो  छ । न्यायिक  मितिको  संयोजक र एकजना  सदस्य भएमा 
विवादको  कारवाही र किनारा (अन्तिम  टङ्गो  लगाउने  कार्य)  गर्न  सकिन्छ । संयोजकको 
अनपुस्थितिमा  विवादको  किनारा  गर्न सकिदनै  तर  संयोजकको  पद  रिक्त रहमेा  भने दईु 
सदस्यको सर्वसम्मतिबाट विवादको  कारवाही  तथा  किनारा  गर्न  सकिन्छ । 

विवादको  सम्बन्धमा  न्यायिक  समितिको  संयोजक  वा  कुनै  सदस्यको  निजी  सरोकार 
वा स्वार्थ गाँसिएको  वा  सदस्यको नाताभित्रका व्यक्ति  विवादको  पक्ष  भएमा कारवाही  र 
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किनारा  गर्नु  हुदँनै ।  संयोजक  वा  कुनै  सदस्यले  हरे्न  नमिल्ने  विवादको  हकमा  त्यस्तो 
संयोजक  वा  सदस्य  बाहकेका  अन्य  सदस्यले  विवादको  कारवाही  र  किनारा  गर्नुपर्छ । 
संयोजक  र  दवुै  सदस्यहरूले  त्यस्तो  विवादको  किनारा  गर्न  नमिल्ने  भएमा  गाउँसभा  
वा नगरसभाले सम्बन्धित सभाका अन्य तीनजना  सदस्यलाई उक्त विवादको मात्रै कारवाही 
र  किनारा  गर्ने  गरी  तोक्नुपर्छ । यसरी  तोकिएको  न्यायिक  समितिको  संयोजक तीनजना 
सदस्य  मध य्ेको  जेष्ठ  सदस्य हुन्छ । 

(ग) कार्यविधि कानुन बनाउनुपर्ने

न्यायिक समितिको विवाद निरूपण गर्ने कार्यविधि स्थानीय तहले बनाएको काननुबमोजिम 
हुन्छ । उक्त काननुमा विवादको निवेदनमा कारबाही र किनारा गर्दा निवेदनको दर्ता,  त्यस्तो 
विवादको  आवश्यक  जाचबझु  तथा  कारबाही,  म्याद  तामलेी,  पक्षहरू उपस्थित  गराउ
ने  तथा  मिलापत्र  गराउने प्र क्रिया, विवादको  किनारा  गर्नुपर्ने  अवधि, लगत  कट्टा  गर्ने 

लगायतका  विषयहरू समटेिएको हुनपुर्छ ।

न्यायिक  समिति  र  मेलमिलाप  सम्बन्धी  अधिकार क्षेत्र

मेलमिलाप केन्द्रको गठन

स्थानीय  सरकार  सञ्चालन  ऐन, २०७४ अनरुुप  न्यायिक  समितिले  कार्य  गर्दा  lgDg 
adf]lhdsf k|s[ofx¿ अपनाउन  k5{M 

४९. न्याय  सम्पादनको  प्रक्रिया  (१) न्यायिक समितिले  आफू  समक्ष  पेस  भएको  
विवादको  निवेदन  दर्ता  गरी  दर्ताको निस्सा  सम्बन्धित  पक्षलाई उपलब्ध  गराउन ु पर्नेछ ।

(२) न्यायिक समितिले आफूसमक्ष पेस भएको विवादको निवेदनको कारबाही र किनारा 
गर्दा सम्भव भएसम्म मलेमिलाप गर्न प्रोत्साहित गरी दवुै पक्षको सहमतिमा मिलापत्र गराउन ु
पर्नेछ । पक्षहरूबीच मिलापत्र हुन नसकेमा दफा ४७ को उपदफा (१) मा उल्लिखित विवादमा 
न्यायिक समितिले काननुबमोजिम विवादको कारबाही र किनारा गर्नुपर्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोजिम मिलापत्र गराउँदा न्यायिक समितिले आफूले सचूीकृत गरेको 
मलेमिलापकर्ताबाट गराउन ुपर्नेछ । 
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यसबाट  के  स्पष्ट  हुन्छ  भने  न्यायिक  समितिले  निरूपण  गर्न  पाउने  अधिकार  क्षेत्र  सोही  
ऐनको  दफा ४७ को  उपदफा (१) भित्रका विवाद  पनि  न्यायिक  समितिले  मलेमिलापको  
माध्यमबाट  समाधान  गर्न  प्रयत्न  गर्नुपर्छ । यसरी  मलेमिलाप  गराउँदा  आफूले  सचूिकृत  
गरेको  मलेमिलपकर्ता  मार्फत   नै  गर्नुपर्छ । यसरा  सचूिकृत भएका  मलेमिलापकर्ताहरू  
मलेमिलापका  सम्बन्धमा  कम्तीमा  पनि  आधारभतू  प्रशिक्षण  पाएका  र  मलेमिलाप 
गर्दा  के  कस्तो  काननुी  व्यवस्थाको  पालना  गर्नुपर्छ  भन्ने  थाहा  पाएका  हुन्छन ् । 
यस्तो  तालिम प्राप्त मलेमिलापकर्ताहरू  मानव  अधिकार  र  सामाजिक  न्यायका  मलूभतू  
मान्यताका  सम्बन्धमा  प्रशिक्षित  हुन्छन।् मलेमिलापका  क्रममा  पक्षहरू  बीचमा  भएका  
सबै  कुराहरू  गोप्य  राख्नुपर्छ  भन्ने  विषयमा  सचते  हुन्छन ्। यिनिहरूमार्फत   मलेमिलाप  
गराउँदा  पक्षहरू  स्वयले  जे  कुरा  स्वीकार  गरेका  हुन्छन,् सोही  कुरामा गराउFदछन ् ।  
मलेमिलाप  गर्दा  सबै  प्रक्रिया  परूा  गरी  दवुै  पक्षको भावना  र  चाहनालाई  सम्बोधन  गरी 
मलेमिलाप गरिएको  छ  भने  मात्र  त्यस्तो  सहमति  कार्यान्वयन  गर्न  सहज  हुन्छ,  दवुै  
पक्षलाई  जीतको अनभुतूि हुन्छ  र  अन्ततः  यस्तो  विवाद  पनुः  दोहोरिने  सम्भावना  पनि  
अत्यन्तै  कम  हुन्छ । 

न्यायिक  समिति वा यसका कुनै  सदस्य स्वय संलग्न भई मलेमिलाप गर्नु हुदँनै । किनभने काननु 
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४९ को उपदफा (३) ले नै यस्तो मलेमिलाप 
गर्दा सचूिकृत मलेमिलापकर्ताले गर्नुपर्छ भन्ने व्यवस्था गरेको छ । न्यायिक समितिको कुनै 
सदस्य विगतमा मलेमिलापको तालिम प्राप्त भएमा पनि मलेमिलाप गराउने कार्यमा संलग्न 
रहन ु हुदनै । विवाद निरुपण गर्ने जिम्मेवारी भएको पदाधिकारी स्वय नं मलेमिलापमा पनि 
संलग्न रहदँा पछि सो विवाद पनु: निरुपण गर्नुपर्ने अवस्थामा असजिलो हुन सक्छ । न्यायिक 
समितिका पदाधिकारीहरूले मलेमिलापका सबै प्रक्रिया वा कार्यविधि परूा गरी मलेमिलापको 
कार्यमा संलग्न रहदँा गाउँपालिका वा नगरपालिकाका अन्य जिम्मेवारी परूा गर्ने समय अत्यन्त 
कम हुने भएको कारणले पनि यस्तो व्यवस्था गरिएको हो । 

विवादका पक्ष सिधै वडा कार्यालयमा आएमा के गर्ने ? 

विवादको  पक्ष  विवाद  लिएर  वडा  कार्यालयमा  आएमा  पहिला  उनीहरूलाई  न्यायिक  
समिति  समक्ष  जान सझुाव  दिनपुर्छ । यदि  कुनै  पक्षले  वडाबाट  समाधान  गरिदिन ु भनी  
आग्रह  गरेमा  समते  वडाध्यक्ष  वा  सदस्यले  आफूले वा आफ्नो कार्यालयबाट गरिएको 
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समाधान न्यायिक समितिबाट गरिएको जस्तो काननको औपचारिकता  तथा  प्रक्रिया  पगुेको  
नहुने  भएकोले  त्यसले  काननुी  मान्यता  नपाउने  कुराको  जानकारी  दिनपुर्छ । यसका  
अतिरिक्त  उजरूीको  एकीकृत  लगत राख्ने  प्रयोजनका  लागि  पनि  प्रत य्ेक  उजरूी  न्यायिक 
समितिको  लगतमा  दर्ता  गर्नु  अति  नै  महत्वपरू्ण  भएकोले  वडा  स्तरमा  उजरूी  दर्ता  नगरी  
न्यायिक  समितिमा नै  उजरूी  दर्ता  गर्न  पठाइदिनपुर्छ । न्यायिक समितिले  स्थानीय  सरकार  
सञ्चालन  ऐन, २०७४ को  दफा  ४७ बमोजिमका  विवाद  वा  प्रचलित काननुबमोजिम  
न्यायिक  समितिबाट  निरूपण  गर्ने  भनी  तोकिदिएका  विवाद वा  प्रचलित  काननुबमोजिम  
मलेमिलापको  माध्यमबाट  समाधान  गर्न  सकिने  विवादमा  मात्रै  मलेमिलाप गराउन  सक्छ 
। आफ्नो  अधिकार  क्षेत्रमा  परेको  विवाद  समाधान  गर्नका  लागि  न्यायिक  समितिले  
सोही ऐनको  दफा  ४९ को  उपदफा  १० बमोजिम  प्रत य्ेक  बड़ामा  मलेमिलाप  केन्द्रको  
गठन  गर्न  सक्छ । वडास्तरीय  केन्द्रमा  रहने  वा  न्यायिक  समितिले  आफ्ना अधिकार  
क्षेत्रभित्रका  विवादको  मलेमिलाप  गराउने प्रयोजनका  लागि  सचूिकृत  गरेका व्यक्तिहरू  
मात्र  मलेमिलापकर्ता  हुन ्। न्यायिक  समिति  अन्तर्गत  हुने मलेमिलाप  मलेमिलापसम्बन्धी  
ऐन, २०६८ बमोजिम  हुने  मलेमिलापभन्दा  फरक  हुन्छ । 

मेलमिलापकर्ताको  छनोट  गर्दा  न्यायिक  समितिले  गर्नुपर्ने कार्यहरू

१. 	न्यायिक  समितिले  मलेमिलाप  गराउने  कार्यको  लागि  विवादका  पक्षहरूलाई  एक 
जना  मलेमिलापकर्ताको छनोट गर्न लगाउन ु पर्छ । 

२. 	पक्षहरूबीच  एक  जना  मलेमिलापकर्ताको  लागि  सहमति  नभएमा  न्यायिक  समितिले  
पक्षहरूका  सहमतिमा तीन  जना  मलेमिलापकर्ताको  छनोट  गर्नसक्छ । 

३. 	पक्षहरूको  बीचमा  मलेमिलापकर्ताको  नाममा  सहमति  हुन  नसकेमा  न्यायिक  
समितिले  मलेमिलापकर्ताको  सचूीमा  रहकेा  मलेमिलापकर्ताहरू मध य्ेबाट दवुै  पक्षबाट  
एक-एक जना  मलेमिलापकर्ता  छनोट  गर्न  लगाई तेस्रो  मलेमिलापकर्ता आफै  छनोट  
गरी  दिनपुर्छ । 

४. 	निवेदनका दवुै  पक्षको  सहमतिमा  मलेमिलापकर्ताको  सचूीमा  नरहकेो  मलेमिलापकर्ता 
हुन  योग्य  रहकेो  कुनै व्यक्ति  वा  संस्थाबाट  मलेमिलाप  प्रक्रिया  अगाडि  बढाउन  
सहमत  भ ै लिखित  निवेदन  दिएमा  न्यायिक समितिले त्यस्तो  व्यक्ति  वा  संस्थालाई  
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मलेमिलापकर्ता  तोक्न  सक्छ । 

वडास्तरीय  मेलमिलाप  केन्द्र  वा  मेलमिलापकर्ताले
मेलमिलाप  गराउने तरिका

१. न्यायिक  समितिको  निर्देशनअनसुार मलेमिलापको  कार्य  सम्पन्न  भई  पक्षहरू  बीच  
मिलापत्र  भएमा वडास्तरको  मलेमिलाप  केन्द्रले मिलापत्रको  कागज  तयार  गरी  विवाद  
सम्बद्ध  कागजातसहित  न्यायिक समिति  समक्ष  अभिलेखको  लागि पठाउनपुर्छ । 

२. पक्षहरूबीच  मिलापत्र  हुन  नसकेमा  सोही व्यहोरा  उल्लेख  गरी  न्यायिक  समिति  
समक्ष  उपस्थित  हुने  मिति  तोकी  सम्बद्ध  कागजात  सहित  पक्षहरूलाई  पठाउनपुर्छ । 

३. वडास्तरीय  मलेमिलाप  केन्द्रले  मलेमिलाप  गराउँदा  स्थानीय  तहले  बनाएको  काननुको  

अवलम्बन  गर्नुपर्छ । विवाद मलेमिलाप  कार्य  यथासक्य  चाँडो  गराउनपुर्छ ।

न्यायिक  समितिले  दहेायको  अवस्था परी  पक्षहरूले  निवेदन  दिएको  अवस्थामा  

मलेमिलापकर्ता  परिवर्तन गरिदिन ुपर्छ

१. पक्षहरूले  मलेमिलापकर्तालाई  सचूीबाट  हटाएमा, 

२. पक्षहरूले  पारस्परिक  सहमतिमा  मलेमिलापकर्ता  हरेफेर गर्न मञ्जुर भएमा, 

३. विवादको  कुनै  पक्षले  मलेमिलापकर्ताप्रति  अविश्वास  रहकेो  लिखित  जानकारी  
गराएमा, 

४. कुनै  कारणले  मलेमिलापकर्ताले  मलेमिलापमा  सहभागी  भरैहन  नसक्ने  जनाएमा, 

५. वादका  विषयवस्तुमा  मलेमिलापकर्ताको  कुनै  स्वार्थ  रहकेो  मलेमिलापकर्ताले  
जानकारी  गराएमा  वा  कुनै स्रोतबाट  न्यायिक  समिति  समक्ष  जानकारी  प्राप्त  भएमा, 

६. मलेमिलाकर्ताले  मलेमिलापकर्ताको  हसैियतले  कार्य  गर्दा  तोकिएबमोजिमका  आचरण  

पालन  नगरेमा ।
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मेलमिलापकर्ताले पालना गर्नुपर्ने केही आचरणहरू 
१. निष्पक्ष  ढङ्गले  मलेमिलाप  सम्बन्धी कार्य गर्नुपर्दछ ।

२. कुनै  पक्षप्रति  झकुाव,  आग्रह,  परू्वाग्रह राखकेो दखेिने कुनै आचरण वा व्यवहार गर्नुहुदँनै ।

३. कुनै  पक्षलाई  डर, त्रास,  झकु्यान  वा प्रलोभनमा  पारी  मलेमिलाप गराउन ुहुदँनै ।

४. विवाद कायम रहकेो अवस्थामा विवादको कुनै पक्षसँग आर थ्िक कारोबारमा संलग्न नहुने,

५. मलेमिलापको क्रममा  पक्षहरूसँग  सम्मानजनक, सदभावपरू्ण र सबै पक्षप्रति समान 
व्यवहार कायम गर्ने,

६. मलेमिलापको  क्रममा  पक्षहरूले  व्यक्त  गरेको  विषयवस्तुको  गोपनीयता  कायम  राख्ने, 

७. मलेमिलापको क्रममा  पक्षबाट  प्राप्त  भएको  कुनै कागजात  वा  वस्तु  प्रक्रिया  सम्पन्न 
भएपछि  वा  निज  प्रक्रियाबाट  अलग  भएपछि  सम्बन्धित  पक्षलाई  सरुक्षित  फिर्ता  

गर्ने । (मलेमिलाप सम्बन्धी नियमावली, २०७०)

मुद्दाको विषयवस्तुमा छलफल गर्नुअघि मेलमिलापकर्ताले
पक्षहरूलाई जानकारी गराउनु पर्ने विषयहरू

क.	 ऐन र यस नियमावलीको सम्बन्धित प्रावधान,

ख.	म लेमिलापको प्रक्रियामा अपनाइने कार्यविधि,

ग.	 सहमति र निष्कर्षमा पगु्ने काम पक्षहरूको भएको र मलेमिलापकर्ताको भमूिका 
सहजकर्ताको मात्र भएको कुरा,

घ.	म दु्दाको वास्तविक विषयवस्तु बझु्न पक्षहरूले सबै तथ्यहरू इमान्दारीपरू्वक प्रकट गर्नु पर्ने 
आवश्यकता,

ङ.	म लेमिलापको प्रक्रियामा भए गरेका कार्य गोप्य रहने तथा आफू र पक्षले पनि गोप्य राख्नु 
पर्ने विषय,

च.	म लेमिलापको प्रक्रियाबाट पक्षहरू कुनै पनि समयमा अलग हुन पाउने विषय,

छ.	 अन्य आवश्यक कुराहरू ।
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मेलमिलापकर्ताले मेलमिलापको प्रक्रियाबाट मुद्दाको समाधान गर्ने 
सम्बन्धमा अवलम्बन गर्नुपर्ने वा गर्न लगाउनु पर्ने कुराहरू

क.	म दु्दाको विषयवस्तुसँग सम्बन्धित विषयमा हरेक पक्षलाई समान रूपमा पर्याप्त बोल्ने 
मौका दिन ुपर्ने,

ख.	 बोल्दा सम्मानजनक भाषा प्रयोग गर्ने र अर्को पक्षले बोल्दा बीचमैा कुरा काटन नहुने,

ग.	 पक्षको सहमति लिई मदु्दासँग सम्बन्धित कुनै जानकार व्यक्तिलाई बझु्ने,

घ.	ज ग्गाको साँध, सीमाना अवलोकन गर्न वा स्थलगत निरीक्षण गर्ने ।

d]nldnfk stf{n] प्रतिवेदन पेस गर्ने

मलेमिलापकर्ताले पक्षहरू बीच मलेमिलाप भएको भए सो भएको सात दिनभित्र 
मलेमिलापको कागज सहितका अन्य कागजात र मलेमिलाप हुन नसकेमा सो हुन नसकेको 
कारण समते खलुाई सम्बन्धित मलेमिलाप सम्बन्धी काम गर्ने संस्था वा स्थानीय निकाय 

समक्ष प्रतिवेदन पेस गर्नु पर्नेछ ।

कागजात सरुक्षित राख्ने

मलेमिलापसम्बन्धी कार्य गर्ने संस्था वा स्थानीय निकायले मलेमिलापको कागज, प्रतिवेदन 
तथा अन्य कागजात आˆनो कार्यालयमा सरुक्षित साथ राख्नु पर्छ । मलेमिलापद्वारा विवाद 
समाधान गरिएको परिणाम लिखित रूपमा सम्बन्धित स्थानीय निकायमा अभिलेख गर्नु 
पर्नेछ । मलेमिलापसम्बन्धी काम गर्ने संस्था वा स्थानीय निकायले मलेमिलापको कागज 
र मलेमिलापको प्रतिवेदनबाहके सोसँग सम्बन्धित अन्य कागजात मलेमिलापकर्ताबाट 

प्रतिवेदन प्राप्त भएको मितिले ६० दिन पछि धलु्याउन सक्छ ।
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मेलमिलाप गर्ने समयावधि

मलेमिलापद्वारा विवाद समाधान गर्दा मलेमिलापसम्बन्धी कार्य गर्ने संस्था वा स्थानीय 
निकायले मलेमिलापकर्ता नियकु्ति भएको मितिले दवेानी मदु्दाको हकमा ६० दिनभित्र र 

फौज्दारी मदु्दाको हकमा ३० दिनभित्र समाधान गरिसक्नु पर्नेछ ।

मेलमिलाप सम्बन्धी कार्य गर्न सक्ने अवधि

मलेमिलाप सम्बन्धी कार्य गर्ने संस्थाले स्वीकृति पाएको मितिले तीन वर्षसम्म मलेमिलाप 

सम्बन्धी कार्य गर्न पाउँछ ।

मेलमिलाप केन्द्र सञ्चालन र व्यवस्थापन सम्बन्धमा

१. 	नगरपालिकाको प्रत य्ेक वडामा कम्तिमा एक मलेमिलाप केन्द्र रहनपुर्दछ । प्रत य्ेक 
मलेमिलाप केन्द्रमा कम्तिमा छ जना मलेमिलाप कर्ता रहन ुपर्दछ । एउटा मलेमिलाप 
केन्द्रका लागि सचूीकृत भएका मलेमिलाप कर्ताले अन्य मलेमिलाप केन्द्रमा सचूीकृत 
भई सेवा प्रदान गर्न सक्दछन ्। 

२. 	तोकिएको शकै्षिक योग्यता परूा गरेका र कम्तिमा ४० घण्टा (६ दिन) को आधारभतू 
मलेमिलाप तालिम प्राप्त गरेका व्यक्तिलाई सपथ गराई मलेमलेापकर्ताको रूपमा 
सचूीकृत गर्नुपर्दछ । मलेमिलापकर्ताका रूपमा सचूीकृत भएका व्यक्तिलाई प्रत य्ेक 
वर्ष मलेमिलापकर्ताको पनुर्ताजगी तालिममा सहभागी हुने व्यवस्था मिलाउन ु पर्दछ । 
मलेमिलाप सम्बन्धी प्रशिक्षक प्रशिक्षण लिएका व्यक्ति वा काननुबमोजिम अधिकार प्राप्त 
निकायबाट तालिम दिने संस्थाका रूपमा सचूीकृत भएका संस्थाबाट मात्र मलेमिलाप 
सम्बन्धी तालिम दिलाउन ु पर्दछ । मलेमिलापकर्ताको दक्षता विकास गर्न राष्ट्रिय वा 
स्थानीय स्तरका गैरसरकारी संस्था वा समदुायमा आधारित संस्था वा विज्ञलाई परिचालन 
गर्न सकिन्छ । 

३. 	विवादका पहिलो पक्ष, दोस्रो पक्ष र न्यायिक समितिका संयोजकले अलग अलग 
रूपमा छनोट गरेका तीन जना  मलेमिलापकर्ताले मलेमिलाप सत्र सञ्चालन गर्नुपर्दछ । 
विवादका दवुै पक्षले एकै जना मलेमिलापकर्तालाई छनोट गर्न सहमति गरेमा एक जना 
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मलेमिलाप कर्ताले मात्र पनि मलेमिलाप सत्र सञ्चालन गर्न सक्नेछन ्। मलेमिलाप सत्र 
आवश्यकतानसुार एक वा सोभन्दा बढी पटक सम्म बस्न सक्छ ।

४. 	नगरपालिकाको कार्यालय भवन वा वडा कार्यालयको भवन वा कार्यपालिकाले तोकेको 
स्थानमा मलेमिलाप केन्द्र स्थापना गरिन्छ ।

५. 	मलेमिलाप केन्द्रमा साइनबोर्ड, कुर्सी, टेबल, दराज, मलेमिलापकर्ताको नाम ठेगाना 
फोटोसहितको मलेमिलापकर्ताको सचूी, विभिन्न प्रकारका फारामहरू, कार्यालय 
मसलन्द सामग्री, पिउनेपानी, शौचालय र गोप्य सवुिधाजनक छलफल गर्ने हल वा 
कोठाको व्यवस्था हुनपुर्दछ ।

६. 	कार्यालय एवं वडा कार्यालयले दर्ता भएका विवाद, तथा समाधान भएका विवाद र 
विवादका पक्षहरूको अभिलेख राख्न निम्नानसुारका फारामहरू तयार गर्नुपर्दछ: 

क. विवाद दर्ता पसु्तिका 

ख. विवादका पक्षको विवरण खलु्ने गरी तोकिएको फाराम 

ग. निववेदन पत्रको फाराम 

घ.  दोस्रो पक्षलाई जानकारी गराउने फाराम 

ङ. मलेमिलापकर्ता छनोट फाराम 

च. मलेमिलापकर्तालाई सचूना दिने फाराम 

छ. मलेमिलाप केन्द्रमा उपस्थितिको रजिस्टर र फाराम 

ज. सहमतिपत्र फाराम 

झ. प्रगति प्रतिवेदन फाराम आदि ।

७. 	मलेमिलाप केन्द्रमा आएको निवेदन रजिस्टरमा दर्ता गर्नुपर्दछ । दर्ता रजिस्टरमा विवादका 
पक्षको नाम र ठेगाना, छनोट भएका मलेमिलापकर्ताको नाम र सम्पर्क  नं., मलेमिलाप सत्र 
सञ्चालन मिति, स्थान स्पष्ट खलु्ने गरी अभिलेख राख्नुपर्दछ ।
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उजुरीको ढाँचा
न्यायिक समिति समक्ष पेस गरेको

निवेदन-पत्र

सिरहा जिल्ला गोलबजार नगरपालिका, वडा नं. ........ बस्ने ........... ............... .............. 
............. को छोरा/छोरी/श्रीमतीको............................  ............. ..................छोरा / छोरी / 
श्रीमती वर्ष .................. को म निवेदक ............................................................. (पहिलो 
पक्ष) । 

विरुद्ध

सिरहा जिल्ला गोलाबजार नगरपालिका, वडा नं. बस्ने ............. .................. ............... 
............... वर्ष ......................  विपक्षी (दोस्रो पक्ष)

विषयः .................. ............... ...............

म निम्न बुँदाहरूमा लेखिए बमोजिम निवेदन गर्दछु :

म निवेदक  ......................... ................. ........................ ................... ...............

.................. ............... .................... ................... ........................ ................ 

............ .................. ..................... ................... ................ ....................... 

............................. ............................ ................................. .................... 

........................ ..................... ................... ........ विवाद निरुपणका लागि यो निवेदन दिन 
आएको छु । 

२.	य स समितिबाट दोस्रो पक्ष झिकाई जे जो बझु्नुपर्छ बझुी विवाद निरुपण गराइपाउँ । 

३.	य स नगरपालिकाबाट जारी भएको स्थानीय न्यायिक कार्यविधिको दफा .......वमोजिम निवेदन 
दस्तुर रु........  , दोस्रो पक्ष १ जनालाई म्याद सचूना दस्तुर रु ........., पाना २ को निवेदनको 
प्रतिलिपि दस्तुर रु......... .............समते गरी जम्मा रु...... यसै निवेदनसाथ दाखिल गरेको छु । 

४.	य ो निवेदन हदम्यादभित्रै छ र म निवेदकलाई यस विषयमा निवेदन दिने हकदयैा प्राप्त छ । 

६.	य स विषयमा अन्यत्र कही ँकतै कुनै निकायमा कुनै प्रकारको निवेदन दिएको छैन । 

७.	य समा लेखिएका व्यहोरा ठिक साँचो सत्य हुन ्। झठुा ठहरे काननु बमोजिम सजाय भोग्न तयार 
छु । 

निवेदक

नामः .................. ............... ठेगाना: ……… …………….

इति संवत ्............. साल...................महिना......................गते.....................रोज शभुम ्।
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उजुरी दर्ता गरेको निस्साको ढाँचा

श्री ........................... ,

........................... ।

विषय:  उजुरी दर्ताको निस्सापत्र सम्बन्धमा ।

वादी श्री ................. .............. ................ ले मिति ......... ............... मा ............... 
................. को विरुद्धमा ................ ................. ............ ................ विषयमा दर्ता गरेको 
नालेस यस समितिको दर्ता नं. ............. ............ मा दर्ता भएकाले यो ‍ भर्पाइ दिइएको छ । 

नगरपालिकाको छाप 

	

भपाइ गर्ने कर्मचारीको

दस्तखत: ……………

नाम: ……. ………

पद: ……………

मिति: ……………
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गोलबजार नगरपालिका
न्यायिक समितिबाट भएको निर्णय

दावीकर्ताको नाम, थर, ठेगाना: …… ……… …........................................................	
प्रतिदावीकर्ताको नाम, थर, ठेगाना: ……… …….........................................................
विवादको विषय:...... ........... ................. ........... .....................................................
नालेश दर्ता नम्बर: ............. ................. ...................................................................
दावीकर्ताको दावीको सङ्क्षि प्त व्यहोरा: ............... ........................................................
प्रतिवादीकर्ताको प्रतिदावीको सङ्क्षि प्त व्यहोरा: ..............................................................
दावीकर्ताको साक्षीको कथन तथा प्रमाणको विश्लेशण: .....................................................
प्रतिदावीकर्ताको साक्षीको कथन तथा प्रमाणको विश्लेशण: ................................................
दवुै पक्षबाट उपस्थित भएका काननु व्यवस्थायीको बहसको मखु्य बुँदा: (काननु व्यवसायी 
नराखकेोमा यो बुँदा चाहिदँनै ।) ...............
दवुै पक्षको बीचमा फरक परेको विषय: .......... ................ ................. ....................
समितिको निर्णय: ...................................................................(निर्णय लेख्दा काननुी 
व्यवस्था, प्रमाणको व्यवसायी नराखकेोमा समितिको निर्णय यो बुँदा चाहिदँनै ।)
दवुै पक्षको बीचमा फरक परेको विषय.......................................
समितिको निर्णय:................................................................. (निर्णय लेख्दा काननुी 
व्यवस्था, प्रमाणको विश्लेषणबाट दखेिएको अवस्था, गरिएको निर्णयमा पगु्न लिइएको आधार 
तथा त्यसको समते गरी के निर्णय गरीयो सो उल्लेख गर्नुपर्ने । 
तपसिल
(तपसिल खण्डमा बुँदागत रूपमा निर्णय कार्यान्वयन गर्नको लागि को कसले के के गर्नुपर्छ सो 
उल्लेख गर्ने तथा पनुरावेदन लाग्ने भएमा पनुरावेदन गर्न पाउने पक्षलाई यति दिनभित्र फलानो 
जिल्ला अदालतमा पनुरावेदन गर्न जान ुभनी म्याद जारी गर्नु भन्ने समते व्यहोरा उल्लेख हुनपर्नेछ ।)
निर्णय गर्ने समितिका:
संयोजक श्री.........................................................................................
सदस्य श्री...........................................................................................
सदस्य श्री...........................................................................................
इति सम्बत ्............. साल...................महिना......................गते.....................रोज शभुम ्।
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मेलमिलापकर्तामा सचूीकृत हुने निवेदन ढाँचा

न्यायिक समिति
गोलबजार नगरपालिका समक्ष पेस गरेको निवेदन

विषयः मेलमिलापकर्तामा सचूीकृत हुन पाऊँ ।

प्रस्तुत विषयमा तपसिलमा उल्लेखित कागजातहरूको प्रतिलिपि साथ राखी गोलबजार 
नगरपालिकाको न्यायिक समिति अन्तर्गतको  मलेमिलाप केन्द्रमा सचूीकृत भई मलेमिलाप 
गराउन अनमुति पाउँ भनी निवेदन गर्दछु । 

तपसिल 

१.	 नागरिकता प्रमाणपत्रको छायाँप्रति,

२.	मा ध्यमिक तह (कक्षा १२) परूा गरेको शकै्षिक प्रमाणपत्रको छाँयाप्रति,

३.	म लेमिलापकर्ताको ४० घण्टा (६ दिन) को तालिम प्राप्त गरेको प्रमाणपत्रको छायाप्रति,

४.	म लेमिलापकर्ताको कामसम्बन्धी अनभुव भएको

५.	 २५ वर्षभन्दा माथिको उमरे भएको

६.	 कुनै पनि राजनीतिक दलप्रति आस्था राखी राजनीतिमा सक्रीय नरहकेो स्वघोषणा

७.	म लेमिलापकर्तासँग सम्बन्धित विवरण भएको पासपोर्ट साइजको फोटो सहितको बायोडाटा 
(Bio- data) 

८.	 संस्था भए संस्थाको नवीकरण र नगरपालिकामा सचूीकृत भएको

निवेदकको

दस्तखतः ....................

नाम थरः .............................................

ठेगाना: ………...................................

मितिः ............................

फोटो
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मेलमिलापकर्ताको सपथपत्र
सपथको ढाँचा

म ........................................ ईश्वरको नाममा / सत्य निष्ठापरू्वक मलेमिलापकर्ताको 
रूपमा शपथ लिन्छु  कि मलेै मलेमिलाप सम्बन्धी प्रक्रियाको सिलसिलामा कुनै पक्षप्रति 
मरमोलाहिजा नराखी, पक्षपात नगरी, गोपनियता र निष्पक्षता कायम गर्दै काननु र न्यायिक 
प्रक्रिया प्रति सम्मान तथा समर्पणको भावना राखी काम गर्नेछु । मलेै मलेमिलाप सम्बन्धी यस 
कार्यविधि तथा प्रचलित काननुबमोजिम पालन गर्नु पर्ने आचरणको परू्ण पालना गर्दै आफूलाई 
समु्पिएको दायित्व इमान्दारीपरू्वक निर्वाह गर्नेछु ।

शपथ लिनेकोः		  शपथ गराउनेकोः

सहीः …………………………	 सहीः …………………………
नामः …………………………	 नामः …………………………
पदः  ………………………… 				  

			   छापः …………………………
			   कार्यालयः ……………………
			म   ितिः ………………………
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गोलबजार नगरपालिका, सिरहा जिल्ला
जनप्रतिनिधि पदाधिकारीहरूको नाम र सम्पर्क  नम्बर

(कार्यकाल: वि.स.ं २०७४ जेठदेखि)

क्र.स.ं पदाधिकारीको नाम, थर पद सम्पर्क  नम्बर
१ श्यामकुमार श्रेष्ठ नगर प्रमखु ९८५२८३७००१
२ मान्ती साह नगर उप-प्रमखु ९८५२८३७००२

३ देव बहादुर मगर
वडा अध्यक्ष
वडा नं.१

९८५२८३७००३
९८१६७८२४८६

४ सोनिया पासमान महिला वडा सदस्य ९८१७७०५८५३
५ रेखाकुमारी चमार दलित महिला वडा सदस्य ९८०८९८११५४
६ दरु्गाबहादरु बलम्पाकी वडा सदस्य ९८१५१४६२१९
७ अधिकारी महतो वडा सदस्य ९८१८१६३९६२

८ सकुदेव सिहं
वडा अध्यक्ष
वडा नं.२

९८५२८३७००४
९८५११०५४६५

९ ईन्दिरा मगर महिला वडा सदस्य ९८०३८०१६१९
१० लीलादवेी सदा दलित महिला वडा सदस्य ९८०६३८६८७५
११ धर्मनाथ महतो वडा सदस्य ९८२५७७८४२९
१२ योगेन्द्र प्रसाद साह वडा सदस्य ९८१४७३९९३१

१३ धन प्रसाद लामा
वडा अध्यक्ष
वडा नं.३

९८५२८३७००५
९८१४७४३१७७

१४ बसन्ती श्रेष्ठ महिला वडा सदस्य ९८१५७२८४४७
१५ श्रीवती दवेी सदा दलित महिला वडा सदस्य ९८१४७८३१२७
१६ तारा विश्वकर्मा वडा सदस्य ९८०४७१०४६९
१७ बेचन साह हलवुाई वडा सदस्य ९८०५९०११४०

१८ सकलदेव यादव
वडा अध्यक्ष
वडा नं.४

९८५२८३७००६
९८२४७९१४४४

१९ ताराकुमारी भट्टराई महिला वडा सदस्य ९८४५१६२२८३
२० सहती चमार दलित महिला वडा सदस्य ९८२९७४८५९२
२१ उपेन्द्र साह सडुी वडा सदस्य ९८०९६१५०६८
२२ साम सिङ्गार साह तेली वडा सदस्य ९८६२९४००७९
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२३ बाल कृष्ण गौतम
वडा अध्यक्ष
वडा नं.५

९८५२८३७००७
९८४२८७००५३

२४ सेलोकुमारी महतो महिला वडा सदस्य ९८२१७११०६७
२५ चन्द्रकला दवेी मण्डल खत्वे दलित महिला वडा सदस्य ९८२५७१९०९१
२६ सानेकुमार थापा वडा सदस्य ९८६२४३५२८८
२७ विसनु कुमार यादव वडा सदस्य ९८०४८०२३५९

२८ सजंित लामा
वडा अध्यक्ष
वडा नं.६

९८५२८३७००८
९८५२८३४२०२

२९ कोपिला कुमारी राई महिला वडा सदस्य ९८०८५२७३५५
३० सर्मिलादवेी सदा दलित महिला वडा सदस्य ९८२१७८७०२४
३१ निलाकुमारी लामा वडा सदस्य ९८१४७३९९२६
३२ प्रमोदकुमार मखुिया वडा सदस्य ९८१९९३२९७३

३३ हरिसरण ठाकुर
वडा अध्यक्ष
वडा नं.७

९८५२८३७००९
९८४२८२४२०१

३४ प्रभाकुमारी सिंह महिला वडा सदस्य ९८२४७३८१२७
३५ सीतादवेी राम दलित महिला वडा सदस्य ९८२४९६२१४८
३६ दिलिप कुमार लामा वडा सदस्य ९८१९७०८०४७
३७ दिपेन्द्र कुमार महतो वडा सदस्य ९८०३६५३७८५

३८ देवनारायण महतो
वडा अध्यक्ष
वडा नं.८

९८५२८३७०१०
९८४२८५०९४७

३९ उषादवेी धमला महिला वडा सदस्य ९८१४७९४४३७
४० रिनादवेी महरा दलित महिला वडा सदस्य ९८२९७४२९१९
४१ तनकुलाल महतो वडा सदस्य ९८४२८६४७१४
४२ मोतिलाल यादव वडा सदस्य ९८४२८६६८५३

४३ सरेुन्द्र कुमार सिहं
वडा अध्यक्ष
वडा नं.९

९८५२८३७०११
९८०४०२४४६९

४४ सनेचरीदवेी महरा महिला वडा सदस्य ९८०७७२२०६८
४५ निर्मलादवेी महरा दलित महिला वडा सदस्य ९८१७७३८४३६
४६ हासिम मिया वडा सदस्य ९८१९९८०८०१
४७ सञ्जयकुमार सिंह वडा सदस्य ९८१५७७२०३७

४८ उपेन्द्र कुमार मुखिया
वडा अध्यक्ष
वडा नं.१०

९८५२८३७०१२
९८४२८६४९०६
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४९ कोशिला दवेी मण्डल महिला वडा सदस्य ९८२५७५६२६०
५० मगंली सार्की दलित महिला वडा सदस्य ९८१६८९४४२२
५१ गीताकुमारी आले थापा मगर वडा सदस्य ९८१४७२२४५१
५२ हरिनारायण यादव वडा सदस्य ९८१९९२४५२७

५३ सोहेव अनवर
वडा अध्यक्ष
वडा नं.११

९८५२८३७०१३
९८१३८०४६६९

५४ रामकुमारी दवेी पासमान महिला वडा सदस्य ९८२७७२५३८५
५५ समनु्द्रीदवेी सदा दलित महिला वडा सदस्य ९८२४७३७५२८
५६ मो. तैयव मसुलमान वडा सदस्य ९८१८५८२८१३
५७ राजेन्द्र यादव वडा सदस्य ९८०७७०६४३५

५८ गणेश कुमार मुखिया
वडा अध्यक्ष
वडा नं.१२

९८५२८३७०१४
९८०४७१६६७२

५९ ताराकुमारी महतो महिला वडा सदस्य ९८१९७१२३८०
६० बलुोदवेी सदा दलित महिला वडा सदस्य ९८०४७१६६७२
६१ भोगेन्द्र महतो वडा सदस्य ९८१३५४८००४
६२ कामशे्वर मण्डल वडा सदस्य ९८०५९७९७५२

९८ नन्दकुमार महतो
वडा अध्यक्ष
वडा नं.१३

९८५२८३७०१५
९८०५९५५७९८

६४ पारनदवेी दनवुारनी महिला वडा सदस्य ९८०६३८७०४६
६५ सीतादवेी पासमान दलित महिला वडा सदस्य ९८१०३८६०६१
६६ सरेुन्द्र यादव वडा सदस्य ९८११७८७८५९
६७ राम प्रसाद पासमान वडा सदस्य ९८०७७५४३५७
६८ ईन्दिरा मगर कार्यपालिका सदस्य ९८०३८०१६१९
६९ उषादवेी धमला कार्यपालिका सदस्य ९८१४७९४४३७
७० गीताकुमारी आले थापा मगर कार्यपालिका सदस्य ९८१४७२२४५१
७१ प्रभाकुमारी सिंह कार्यपालिका सदस्य ९८२४७३८१६७
७२ सनेचरी दवेी महरा कार्यपालिका सदस्य ९८०७७२२०६७
७३ फुलेश्वर नायक कार्यपालिका सदस्य ९८४२८६६३२९
७४ रामप्रसाद पासमान कार्यपालिका सदस्य ९८२७७६८०८६
७५ सशुिल मखुिया कार्यपालिका सदस्य ९८०७७४५६७८



नगरपालिकाको काम, कर्तव्य र अधिकार, परिचयात्मक पुस्तिका, २०७९32

कर्मचारीको नाम-थर, तह, पद, सम्पर्क  नम्बर र शाखा / उपशाखा 
प्रमुख र थप जिम्मेवारी

qm=;+=
कर्मचारीको नाम, 

थर
तह पद सम्पर्क  नम्बर

प्रमुख र थप 
जिम्मेवारी

१
अनन्त कुमार 
पौड्याल

दशौ ँ
प्रमखु प्रशासकीय 
अधिकृत

९८५२८२७१११ ।

२ रामनारायण महतो आठौ ँ
कृषि विकास 
अधिकृत

९८५२८३३४२४
कृषि सेवा केन्द्र र 
आर थ्िक विकास

३ सरोज कुमार कर्ण सातौ ँ जनस्वास्थ्य अधिकृत ९८०४७८३२९७ स्वास्थ्य शाखा

४ सबुोध कुमार लामा सातौ ँ शाखा अधिकृत ९८४१७५८३४४
शिक्षा, ;fdflhs 
ljsf; / सचूना 
अधिकारी, 

५ बैजनाथ महतो सातौ ँ
वरिष्ठ कविराज 
निरीक्षक

९८६२९६०५९४
आयरु्वेद शाखा र 
राष्ट्रिय परिचयपत्र रुज ू
अधिकारी

६ नवीन कौशल छैठौ ँ इन्जिनियर ९८६२१६३८०९
योजना, अनगुमन 
शाखा र परू्वाधार 
विकास 

७ महशे कुमार राय छैठौ ँ पश ुसेवा अधिकृत ९८४२८६५०२३ पश ुसेवा केन्द्र

८
लक्ष्मी नारायण 
यादव

छैठौ ँ कविराज निरीक्षक ९८६२८४०४४९
उपभोक्ता हित 
उपशाखा, बजार 
निरीक्षक

९ निरञ्जन शाक्य छैठौ ँ जनस्वास्थ्य निरीक्षक ९८५१२००३७५
जनस्वास्थ्य प्रवर्द्धन  
उपशाखा

१० शत्रुघ्न साह छैठौ ँ सि.अ.ह.ेव. अधिकृत ९८५२८३४५६५ भमूि आयोग र LISA 

११ सरेुश ठाकुर छैठौ ँ रोजगार संयोजक ९८१५७९११६४
प्रधानमन्त्री रोजगार 
सेवा र LIPW

१२ छैठौ ँ काननु अधिकृत काननु शाखा

१३ छैठौ ँ
सचूना प्रविधि 
अधिकृत

सचूना प्रविधि 
उपशाखा

१४ रमशे कुमार सिंह पाचौ ँ
कम्प्युटर अपरेटर 
(विविध)

९८४००१५०१८
कम्प्युटर (योजना 
शाखा) र राजस्व

१५ उज्ज्वल वि.क. पाचौ ँ एम.आई.एस.अपरेटर ९८४३५९०६५९
पञ्जीकरण र 
विद्यालय तथ्याङ्क
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१६ गङ्गाराम मण्डल चौथो सहलेखापाल ९८१९९०००८५
आर थ्िक प्रशासन 
शाखा

१७
नानीमयैा खपाङ्गी 
मगर

चौथो
सहायक महिला 
निरीक्षक

९८६२८४५०६५
महिला उपशाखा र 
सहकारी

१८ विरन्द्र कुमार यादव पाचौ ँ
प्राविधिक सहायक 
(मत्स्य)

९८४२१२६०६५
विपद ्उपशाखा र  
किसान सचूीकरण

१९ रमशे प्रसाद गौतम चौथो प्रशासन सहायक ९८४२८३९२९५
कर्मचारी प्रशासन 
उपशाखा

२०
अमलेश कुमार 
सिंह

चौथो प्रशासन सहायक ९८५२८४०३६६
खरिद उपशाखा र 
उद्योग व्यवसाय

२१ रन्जित प्रसाद महतो चौथो नापी सर्वेक्षक ९८६१५१५९८३
नापी उपशाखा र भमूि 
वर्गीकरण

२२ रमशे कुमार यादव चौथो सब-इन्जिनियर ९८४७३८०७२७
सडक तथा परू्वाधार 
उपशाखा

२३ श्रीराम साह चौथो अ.सब-इन्जिनियर ९८६११६२४९९
भवन वस्ती विकास 
उपशाखा

२४ विवेक कुमार यादव चौथो अ.सब-इन्जिनियर ९८४६२६०४३८
खानेपानी र सरसफाई 
सम्पर्क  व्यक्ति

२५ नवीन कर्ण चौथो अ.सब-इन्जिनियर ९८६५२२४५२० पर्यटन सेवा केन्द्र

२६ सनुिल कुमार यादव चौथो फिल्ड सहायक ९८४२८५९५५६
वातावरण र सरसफाई 
उपशाखा (जेसिबी, 
ग्रेडर)

२७ सहने्द्र कुमार यादव चौथो प्रशासन सहायक ९८५२८३२५५४
न्यायिक समिति 
सचिवालय, उजरुी 
दर्ता

२८ रञ्जना सिह चौथो उद्यम सहजकर्ता ९८१५७४३६९५
लद्यु उद्यम विकास 
कार्यक्रम
( MEDPA)

२९ अनिता कुमारी साह ----- पोषण स्वय सेवक ९८०७७३७०११
बहुक्षेत्रीय पोषण 
कार्यक्रम

३० श्वेता कुमारी गपु्ता ----- दर्ता अपरेटर ९८१७७५९६९२
राष्ट्रिय परिचयपत्र दर्ता 
स्टेसन

३१ सहायक निरीक्षक नगर प्रहरी एकाइ
३२ सरूज कुमार लामा तेस्रो अग्नि नियन्त्रक ९८६३७८९३५९ वारुणयन्त्र सेवा एकाइ
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३३
मदन कुमार 
ससुलिङ्ग

चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८४२८६००१२ १ नं. वडा कार्यालय

३४ राम किशोर पण्डित चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८४२८६४५६६ २ नं. वडा कार्यालय

३५ भीमबहादरु पाख्रिन चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८४२८४०९७४ ३ नं. वडा कार्यालय

३६ हरिलाल मोची चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८१९९३७७०० ४ नं. वडा कार्यालय

३७
तारणी प्रसाद 
सनुवुार

चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८४५१२५९८६ ५ नं. वडा कार्यालय

३८ दिनेश कुमार साह चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८४४२२०३३ ६ नं. वडा कार्यालय

३९ भरत पण्डित चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८४२८२५७९६ ७ नं. वडा कार्यालय

४० पप्पुकुमार ठाकुर पाचौ ँ एम.आई.एस.अपरेटर ९८१७७४३८३० ८ नं. वडा कार्यालय

४१ प्रदीप महरा चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८६०५९६५२० ९ नं. वडा कार्यालय

४२ प्रदीप महरा चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८६०५९६५२० १० नं. वडा कार्यालय

४३ दखुी पण्डित चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८६२९९०७१४ ११ नं. वडा कार्यालय

४४ अर्जिलाल महतो चौथो
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८६२९९०७१४ १२ नं. वडा कार्यालय

४५ राजप्रसाद लामा पाँचौ
वडा प्रशासकीय 
प्रमखु

९८४२८९२४८४ १३ नं. वडा कार्यालय
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नगरपालिकाको शाखा, वडा कार्यालय र स्वास्थ्य चौकीहरूमा 
कार्यरत स्थायी, अस्थायी र सेवा करार कर्मचारीहरूको विवरण

क्र.स.ं नाम,थर पद सम्पर्क  नं. सेवा
१ अनन्त कुमार पौड्याल प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत ९८५२८२७१११ स्थायी
२ राम नारायण महतो कृषि विकास अधिकृत ९८५२८३३४२४ स्थायी
३ सरोज कुमार कर्ण जनस्वास्थ्य अधिकृत ९८०४७८३२९७ स्थायी
४ सबुोध कुमार लामा शाखा अधिकृत ९८४१७५८३४४ स्थायी
५ बैजनाथ महतो वरिष्ठ कविराज निरिक्षक ९८६२९६०५९४ स्थायी
६ पवन कुमार पंजियार सि.अ.ह.ेव. अधिकृत ९८५२८३२९४७ स्थायी
७ शत्रुघ्न साह सि.अ.ह.ेव. अधिकृत ९८५२८३४५६५ स्थायी
८ नवीन कौशल ईन्जिनियर ९८६२१६३८०९ स्थायी
९ महशे कुमार राय अधिकृत ९८४२८६५०२३ स्थायी

१० योगेन्द्र कुमार महतो अधिकृत ९८६०६२८१८३ स्थायी
११ लक्ष्मी नारायण यादव कविराज निरिक्षक ९८६२८४०४४९ स्थायी
१२ सत्यभामा उपाध्याय सि.अ.न.मी. निरिक्षक ९८६४२४३७१५ स्थायी
१३ सरेुश ठाकुर रोजगार संयोजक ९८१५७९११६४ करार
१४ राज प्रसाद लामा नायब सबु्बा ९८४२८९२४८४ स्थायी
15 विरन्द्र कुमार यादव प्रा.स. (मत्स्य) ९८४२१२६०६५ स्थायी
16 रमशे कुमार सिह कम्प्युटर अपरेटर ९८४००१५०१८ स्थायी
17 रमशे कुमार यादव सब-इन्जिनियर ९८४७३८०७२७ स्थायी
18 उज्वल वि.क. एम.आई.एस.अपरेटर ९८४३५९०६५९ करार
19 पप्पु कुमार ठाकुर एम.आई.एस.अपरेटर ९८१७७४३८३० करार
20 रमशे प्रसाद गौतम खरिदार ९८४२८३९२९५ स्थायी
21 नानीमयैा खपाङ्गी मगर स.महिला विकास निरीक्षक ९८६२८४५०६५ स्थायी
22 विवेक कुमार यादव अ.सब-ईन्जिनियर ९८४६२६०४३८ स्थायी
23 श्रीराम साह अ.सब-ईन्जिनियर ९८६११६२४९९ स्थायी
24 नवीन कर्ण अ.सब-ईन्जिनियर ९८६५२२४५२० स्थायी
25 रञ्जीत प्रसाद महतो अमिन ९८६१५१५९८३ स्थायी
26 सनुिल कुमार यादव फिल्ड सहायक ९८४२८५९५५६ करार
27 अमलेश कुमार सिह खरिदार ९८५२८४०३६६ स्थायी
28 मदन कुमार ससुलिङ्ग वडा प्रशासकीय प्रमखु ९८४२८६००१२ स्थायी
29 राम किशोर पंडित वडा प्रशासकीय प्रमखु ९८४२८६४५६६ स्थायी
30 हरिलाल मोची वडा प्रशासकीय प्रमखु ९८१९९३७७०० स्थायी
31 तारणी प्रसाद सनुवुार वडा प्रशासकीय प्रमखु ९८४५१२५९८६ स्थायी
32 दिनेश कुमार साह वडा प्रशासकीय प्रमखु ९८४४२२०३३ स्थायी
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33 भरत पण्डित वडा प्रशासकीय प्रमखु ९८४२८२५७९६ अस्थायी
34 द:ुखी पण्डित वडा प्रशासकीय प्रमखु ९८४२८८०९७४ स्थायी
35 अर्जिलाल महतो वडा प्रशासकीय प्रमखु ९८६२९९०७१४ स्थायी
36 प्रदिप कुमार महरा वडा प्रशासकीय प्रमखु ९८६०५९६५२० स्थायी
37 भिम बहादरु पाख्रिन वडा प्रशासकीय प्रमखु ९८४२८४०९७४ स्थायी
38 सहने्द्र कुमार यादव खरिदार ९८५२८३२५५४ करार
39 सरोज कुमार यादव सहायक कम्प्युटर अपरेटर ९८५२८३४७७९ करार
40 रञ्जना सिह उद्यम विकास सहजकर्ता ९८१५७४३६९५ करार
41 अनिता कुमारी साह पोषण स्वयसेवक ९८०७७३७०११ करार
42 विकास कुमार श्रेष्ठ स. कम्प्युटर अपरेटर ९८६६५०५४८१ करार
43 अम्विका कुमारी ना.प्रा.स.(कृषि) ९८०७७९४९५६ करार
44 अमतृा रम्तेल ना.प्रा.स.(कृषि) ९८२४७६०५०८ करार
45 सतावन चौधरी ना.प्रा.स.(पश ुसेवा) ९८२४७८५९३९ करार
46 राजलाल यादव सरुक्षा गार्ड ९८१५७२३५१२ करार
47 विनोद कुमार सनुवुार सामाजिक परिचालक ९८४२८६०४९९ करार
48 औतारी लामा सामाजिक परिचालक ९८४२८५९९१४ करार
49 शोभा कुमारी मोक्तान सामाजिक परिचालक ९८६२९९२०९९ करार
50 हरिराम मखुिया सामाजिक परिचालक ९८१५७३९१७० करार
51 दिपो साह सामाजिक परिचालक ९८४२८६६८७० करार
52 संगिता कुमारी सिह सामाजिक परिचालक ९८०७७९११७१ करार
53 सशुिला दवेी साह सामाजिक परिचालक ९८६२८३९८२५ करार
54 सनुिल कुमार राय सामाजिक परिचालक ९८४२८९३०९३ करार
55 कौमल सिह सामाजिक परिचालक ९८०४७०५४५३ करार
56 श्रवण कुमार साह हभेी सवारी चालक ९८१८८०५४७१ करार
57 श्याम बहादरु श्रेष्ठ हभेी सवारी चालक ९८२७७९१४७३ करार
58 मोती लाल थापा हभेी सवारी चालक ९८२३४५९३७४ करार
59 झगरु मोची हभेी सवारी चालक ९८०४७०९८४८ करार
60 लक्ष्मण कुमार साह हभेी सवारी चालक ९८१५७०८५५७ करार
61 फगवुा सदा हभेी सवारी चालक ९८२७७७३७६९ करार
62 महने्द्र सदा हभेी सवारी चालक ९८१९७२५०५२ करार
63 विरन्द्र कुमार साह हलकुा सवारी चालक ९८०३५९३२०३ करार
64 सरुज कुमार लामा अग्नी नियन्त्रक प्राविधिक ९८२४७७१८९४ करार
65 ब्रहमदवे यादव ल्याव असिस्टेन्ट ९८१९७२०६१२ करार
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66 पार्वती चौधरी अ.न.मी. चौथो ९८१६७६२४६७ करार
67 रिता कुमारी सिह सि.अ.न.मी ९८६४२४३७१५ स्थायी
68 अमित कुमार चौधरी जनस्वास्थ्य निरिक्षक ९८४२८९४४५५ स्थायी
69 कल्याणी दवेी साह सि.अ.न.मी ९८०५९११७४४ स्थायी
70 मनिक कुमार साह सि.अ.ह.ेव. ९८४२८६४२०० स्थायी
71 अरुण कुमार महतो अ.ह.ेव. ९८१६७६७७८७ स्थायी
72 अन्जना राय सि.अ.न.मी ९८४२८२८०९९ स्थायी
73 आनन्द कुमार साह जनस्वास्थ्य निरिक्षक ९८०४०५६०३८ स्थायी
74 किरण दवेी चौधरी सि.अ.न.मी ९८१५७४८०७४ स्थायी
75 निर्मल यादव सि.अ.ह.ेव. ९८४२८२२३८६ स्थायी
76 बिरबहादरु तामाङ सि.अ.ह.ेव. ९८०४७४१२७७ स्थायी
77 सविता कुमारी महतो सि.अ.ह.ेव. ९८१७७४२७६१ स्थायी
78 रामउदगार महतो सि.अ.ह.ेव. ९८१५७०७४०१ स्थायी
79 सरिता कुमारी सि.अ.न.मी ९८४२९७८१८६ स्थायी
80 दिपेन्द्र कुमार सिह अ.ह.ेव. ९८६२८२५६०४ स्थायी
81 रन्जु सिंह अ.न.मी. ९८१६७७४००१ स्थायी
82 सधुिर कुमार सिह अ.ह.ेव. ९८६०३५२२७४ स्थायी
83 राज कुमार साह कार्यालय सहयोगी ९८१६७५९५९१ स्थायी
84 भोला यादव सि.अ.ह.ेव. ९८२९३७७७३७ स्थायी
85 ईन्द्रजित कुमार साह जनस्वास्थ्य निरिक्षक ९८१९९३१५४० स्थायी
86 हरिलाल साह अ.ह.ेव. ९८४२८४०४८९ स्थायी
87 शान्ति कुमारी चौधरी सि.अ.न.मी ९८४२८५३०४१ स्थायी
88 विनिता कुमारी साह सि.अ.न.मी ९८१६७०५४०५ स्थायी
89 सधुा जैसवाल सि.अ.न.मी ९८१४७३०९९३ स्थायी
90 मदन कुमार कर्ण सि.अ.ह.ेव. ९८१५७६३८५३ स्थायी
91 शान्ती कुमारी सिह सि.अ.न.मी ९८४२८६६८७६ स्थायी
92 दिनेश कुमाार सिह जनस्वास्थ्य निरिक्षक ९८०४०१६१६३ स्थायी
93 रिमा दत्त सि.अ.न.मी ९८४४०३१४५७ स्थायी
94 अनिल कुमार यादव अ.ह.ेव. ९८२०७११८८९ स्थायी
95 राज कुमार साह कार्यालय सहयोगी ९८४२८६५४२० स्थायी
96 राम करण महतो सि.अ.ह.ेव. ९८४२९७८०५२ स्थायी
97 सिता कुमारी दनवुार सि.अ.न.मी ९८६२१६६४५२ स्थायी
98 तेज नारायण यादव अ.ह.ेव. ९८२४७१२४८७ स्थायी
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99 अनिता कुमारी महतो अ.न.मी. ९८११७७२०७४ स्थायी
100 विनित कुमार महतो अ.ह.ेव. ९८०९६४८७६७ स्थायी
101 संजित कुमार यादव सि.अ.ह.ेव. ९८१५३७०५१२ स्थायी
102 मगंल महतो जनस्वास्थ्य निरिक्षक ९८१६८०००५३ स्थायी
103 रेखा कुमारी चौधरी सि.अ.न.मी ९८४२८९५००६ स्थायी
104 दिनेश कुमार सिह सि.अ.ह.ेव. ९८१३२७१४४० स्थायी
105 भरत प्रसाद सिंह सि.अ.ह.ेव. ९८१५७५०६६६ स्थायी
106 पजुा महतो सि.अ.न.मी ९८६०७७९९७५ स्थायी
107 उपेन्द्र प्रसाद साह सि.अ.ह.ेव. ९८४२८६६८५२ स्थायी
108 सकल दवे महतो सि.अ.ह.ेव. ९८०५९७१५१२ स्थायी
109 संगिता कुमारी ठाकुर अ.न.मी. ९८१५७५११२३ स्थायी
110 सरेुश कुमार सिह अ.ह.ेव. ९८६७५०२३९६ स्थायी
111 नित ुयादव सि.अ.न.मी ९८६३८१९९४० स्थायी
112 सत्य नारायण यादव सि.अ.ह.ेव. ९८४२८३९००४ स्थायी
113 सबिता शाक्य पंजियार सि.अ.न.मी ९८४२८४६७२० स्थायी
114 निरञ्जन शाक्य जनस्वास्थ्य निरिक्षक ९८०१०००३७५ स्थायी
115 श्याम कुमार तामाङ सि.अ.ह.ेव. ९८४२८४१९२८ स्थायी
116 मिश्री कुमारी श्रेष्ठ सि.अ.न.मी ९८५४०३१५०९ स्थायी
117 कुलदिप ठाकुर सि.अ.ह.ेव. ९८४२८४५६९९ स्थायी
118 ओम प्रकाश चौधरी कार्यालय सहयोगी ९८४२९४९१०१ करार
119 उपिन दवे यादव कार्यालय सहयोगी ९८४२८६५२०२ :yfoL
120 श्याम किशोर यादव कार्यालय सहयोगी ९८६२९८५०४१ :yfoL
121 विशशे्वर साह कार्यालय सहयोगी ९८१९७१८३५८ :yfoL
122 बद्री साहु सडुी कार्यालय सहयोगी ९८२४७९३९७५ :yfoL
123 बधुराम मण्डल कार्यालय सहयोगी ९८०७७७३४७२ :yfoL
124 राम ुसदा स्वीपर/मसे्तर ९८१९९४६३८० करार
125 काशिन्द्र सदा स्वीपर/मसे्तर ९८१३९८३९७८ करार
126 झौकी लाल सदा स्वीपर/मसे्तर ९८११७२३१५३ करार
127 नन्दी मलिक स्वीपर/मसे्तर ९८१५७६३९८९ करार
128 विनोद मलिक स्वीपर/मसे्तर ९८२६७४९९४१ करार
129 ज्ञानी मलिक स्वीपर/मसे्तर ९८१४७९४४७४ करार
130 प्रमोद मलिक स्वीपर/मसे्तर ९८१८४४३४३३ करार
131 अशोक मलिक स्वीपर/मसे्तर ९८०७७१९८२० करार
132 बबिता मलिक स्वीपर/मसे्तर  करार
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१.	 गरिबीको अन्त्य: सबै क्षेत्रबाट सबै प्रकारका गरिबीको अन्त्य गर्ने ।
२.	 शून्य भोकमरी: भोकमरीको अन्त्य गर्ने, खाद्य सरुक्षा तथा उन्नत पोषण सनुिश्चत गर्ने र दिगो कृषि 

k|j4{g गर्ने ।
३.	 स्वस्थ्य जीवन: सबै उमरे समहूका व्यक्तिका लागि स्वस्थ्य जीवन सनुिश्चित गर्दै समदृ्ध जीवनस्तर 

प्रवद्र्धन गर्ने ।
४.	 गुणस्तरीय शिक्षा: समावेशी तथा समतामलूक गणुस्तरिय शिक्षा सनुिश्चत गर्ने र सबैका लागि 

जीवनपर्यन्त सिकाइका अवसरहरू k|j4{g गर्ने ।
५.	 लैङ्गिक समानता: लैङ्गि क समानता हासिल गर्ने र सबै महिला, किशोरी र बालबालिकालाई 

सशक्त बनाउने ।
६.	 स्वच्छ पानी र सरसफाई: सबैका लागि  स्वच्छ पानी र सरसफाईको उपलव्धताका साथै 

यसको दिगो व्यवस्थापन सनुिश्चित गर्ने ।
७.	 आधुनिक उर्जामा पहुचँ: कि फायती, वि श्वसनीय, द िगो र आधनुिक ऊर्जामा सबैका लागि 

पहुचँ सनुिश्चत गर्ने ।
८.	 समावेशी आर थ्िक वदृ्धी तथा मर्यादित काम: भरपर्दो, समावेशी र दिगो आर्थिक बदृ्धि तथा 

सबैका लागि परू्ण र उत्पादनशील रोजगारी र मर्यादित कामको k|j4{g गर्ने ।
९.	 उद्योग, नविन खोज र पूर्वाधार: उत्थानशील परू्वाधारको निर्माण, समावेशी र द िगो 

औद्योगीकरणको k|j4{g र नवीन खोजलाई प्रोत्साहन गर्ने ।
१०.	असमानता न य्ूनीकरण: मलुकुभित्रको तथा मलुकुहरूबीचको असमानता घटाउने ।
११.	दिगो सहर र वस्ती: सहर तथा मानव वस्ति हरू समावेशी, सरुक्षित, उत्थानशील र द िगो 

बनाउने ।
१२.	दिगो उपभोग र उत्पादन: दिगो उपभोग र उत्पादन प्रणाली सनुिश्चित गर्ने ।
१३.	जलवाय परिवर्तन अनुकूलन: जलवाय ुपरिवर्तन र यसको प्रभाव नियन्त्रण गर्न तत्काल पहल 

थाल्ने ।
१४.	सामहिक स्रोतको उपयोग: द िगो वि कासका लागि  महासागर, समदु्र  र समदु्री  साधन 

स्रोतहरूको संरक्षण र दिगो प्रयोग गर्ने ।
१५.	भूसतह स्रोतको उपयोग: परिस्थितिकीय प्रणालीको संरक्षण, पनुस्र्थापना र दिगो उपयोगको 

प्रवद्र्धन  गर्ने, वन को द िगो व्यवस्थापन  गर्ने, मरुभमूीकरण र भकू्षय  रोक्ने  तथा जैविक 
विविधताको संरक्षण गर्ने ।

१६.	शान्ति, न्याय र सबल ससं्था: द िगो वि कासका लागि  शान्तिपरू्ण  र समावेशी समाजको 
प्रवद्र्धन  गर्ने, सबैको न्यायमा पहुचँ सनुिश्चित गर्ने र सबै तहमा प्रभावकारी, जवाफदेही र 
समावेशी संस्था निर्माण गर्ने ।

१७.	दिगो विकासका लागि साझेदारी: द िगो वि कासका लागि वि श्वव्यापी साझेदारी सशक्त 
बनाउने र कार्यान्वयनका लागि स्रोत साधन सदुृढ गर्ने ।

स्रोत: स्थानीय तहको दिगो विकास लक्ष्यमतै्री मध्यमकालीन खर्च संरचना तयार गर्न सहयोगी स्रोत 
पसु्तिका, २०७९

दिगो विकासका लक्ष्यहरू
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स्रोत सामग्रीहरू
१.  	नेपाल सरकार, नेपाल काननु आयोग, नेपालको संविधान, २०७२, काठमाडौं ।

२.  	नेपाल सरकार, काननु, न्याय तथा संसदीय मामिला मन्त्रालय, स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४, काठमाडौं ।

३.  	नेपाल सरकार, सङ्घीय मामिला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, स्थानीय तहको 
वडाबाट हुने सिफारिस तथा प्रमाणीकरण विधि सम्बन्धी हात पसु्तिका, सिंहदरबार, 
काठमाडौ,ँ २०७९ ।

४. 	 नेपाल सरकार, न्याय सेवा तालिम केन्द्र, विवाद समाधानमा न्यायिक समिति स्रोतसामग्री 
तथा प्रशिक्षण पसु्तिका, बबरमहल, काठमाडौं ।

५. 	म लेमिलाप केन्द्र सञ्चालन सम्बन्धी कार्यविधिका राजपत्रहरू, विभिन्न स्थानीय तहहरू  ।

लैङ्गि क उत्तरदायी बजेट निर्माण भनेको कार्यक्रम तथा बजेटका सबै पक्षहरूमा महिला 
तथा परुुषको सन्तुलित लाभ सनुिश्चित गर्ने प्रक्रिया हो । यो लैङ्गि क समानता, सशक्तिकरण 
र मलू प्रवाहीकरणको रणनीति  हो । य स्तो  बजेट सरकारी स्वामित्वका संस्थानहरू, 
विकासका साझेदारहरू, गैरसरकारी क्षेत्र र निजीक्षेत्र समतेमा कार्यान्वयन गर्नुपर्ने हुन्छ । 
यस्तो बजेटले बि रामी मानिस, बालबच्चा र वदृ्धहरूको स्याहार ससुार, सरसफाई, घाँस, 
दाउरा, पानी पँधेरो आदिजस्ता महिलाहरूले गर्ने बिन ा ज्यालाका घरायसी कार्यहरूलाई 
पनि सम्बोधन गर्दछ ।

लैङ्गि क उत्तरदायी बजेट सर्वप्रथम सन् 1984 मा अस्ट्रेलियाबाट सरुु भएको हो । नेपालमा 
छैटौं योजना अवधिदेखि महिला विकासलाई विकास योजनामा समावेश गरिएको थियो ।  
नवौं य ोजना अवधि  (२०५४—२०५९) देखि  लैङ्गि क समानता र सशक्तीकरण न ीति 
अवलम्बन गरिन थालिएको हो । दशौं योजनामा सर्वप्रथम लैंङ्गि क बजेटको अवधारणा 
आएको हो । लैङ्गि क उत्तरदायी बजेटका विभि न्न न ामहरू छन् , जस्तै: महिला बजेट 
(Women’s Budget), लैङ्गि क बजेट (Gender Budget), लैङ्गि क संवेदनशील बजेट 
(Gender Sensitive Budget), लैङ्गि क बजेट पहल (Gender Budget Initiative), 
लैङ्गि क उत्तरदायी बजेट (Gender Responsive Budget) आदि ।

लैङ्गिक उत्तरदायी बजेटको विकास
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